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Vorwort

Am 30. Marz 2014 wurden in der Gemeinde Richterswil die Behérden neu gewahlt. Dabei
kam es zu einem grosseren Wechsel, traten doch 4 Mitglieder des Gemeinderates, 7 Mit-
glieder der Schulpflege, 4 Mitglieder der Rechnungsprifungskommission und 1 Mitglied
der Sozialbehdrde bei den Erneuerungswahlen nicht mehr an. Im Gemeinderat erhielten
4 Ressorts eine neue Vorsteherin bzw. einen neuen Vorsteher.

Zum Abschluss der Legislatur unterbreitete der abtretende Gemeinderat neben der revidier-
ten Abfallverordnung und einer neuen Entschadigungsverordnung auch den Uberarbeiteten
kommunalen Richtplan. Zudem konnte die lang ersehnte Liegenschaftsstrategie noch vom
«alten» Gemeinderat verabschiedet werden. Somit wurden wichtige Entscheide mit der
Erfahrung von teilweise bis 5 Amtsperioden gesichert und den stark erneuerten Behérden
gute Grundlagen zur Verfligung gestellt. Bei der Konstituierung im Gemeinderat behielten
alle «Bisherigen» ihre Ressorts. Neu zugeteilt wurden das Ressort Gesellschaft an Melanie
Zuger, das Ressort Planung und Bau an Hansjorg Germann, das Ressort Soziales an Bernadette
Dubs und das Ressort Werke an Christian Stalder. Die neuen Behérdenmitglieder konnten
sich rasch in ihre neuen Aufgaben einarbeiten. Zudem legte der gesamte Gemeinderat in
Zusammenarbeit mit den Abteilungsleitungen die Legislaturziele fir die Jahre 2014-18 in
einer Klausur fest. Dabei war es durchaus ein Vorteil, dass diese Aufgabe nun doch schon zum
zweiten Mal angegangen wurde und auf erste Erfahrungen zurtickgegriffen werden konnte.

Ein wichtiger Schritt in die Zukunft gelang sicher mit der Urnenabstimmung vom November
zum Projekt Vernetzung der Gemeindebauten mit Glasfasertechnik. Dank der Zustimmung
des Souverdns kénnen die Voraussetzungen fur eine erhohte Sicherheit, raschere Kommu-
nikation und somit einfachere Zusammenarbeit geschaffen werden.

Die Liegenschaftsstrategie, dabei insbesondere die Schulraumplanung, waren treue Begleiter
in zahlreichen Ratssitzungen. Die gewachsene Gemeinde bedingt vor allem im Dorf einen
Ausbau des Schulraumes, namentlich der Schulanlage Téss. Dabei ist es besonders anspruchs-
voll, die Vorgaben von Denkmalpflege, Heimatschutz und Gewasserschutz (Abstand zum
eingedolten Gewasser) mit dem geforderten Raumbedarf fir Klassenzimmer, Gruppenraume,
schulerganzende Aufgaben und eine neue Turnhalle in Einklang zu bringen. Die anfangli-
che Skepsis, mit der die Liegenschaftsstrategie teilweise aufgenommen wurde, konnte mit
Offentlichkeitsarbeit an der Veranstaltung gestern-heute-morgen und weiteren Gesprachen
mit politisch interessierten Kreisen in eine konstruktive Zusammenarbeit gelenkt werden.
Es wird eine grosse Aufgabe dieser Legislatur sein, die gesteckten Ziele voranzutreiben und
Vorhaben finanzvertraglich umzusetzen.

Im Jahr 2015 feiert Richterswil seinen 750. Geburtstag. Das OK mit vielen Vertretern aus
Vereinen und freiwilligen Helfern aus der Bevélkerung arbeitet mit viel Elan daran, dass die-
ses besondere Jahr geblhrend gefeiert werden kann und neben den Festivitaten bleibende
Werte entstehen.

Hans Jérg Huber
Gemeindeprasident






Das Jahr 2014 im Uberblick

1. Behorden/Prasidiales

Das Jahr 2014 stand primar im Fokus als das Jahr des Legislaturwechsels. In
der Exekutive gaben 4 Mitglieder ihren Ricktritt und es wurden 4 neue Ge-
meinderatinnen und Gemeinderate im Marz 2014 ins Amt gewahlt. Neben der
Einfihrung der neuen Behdrdenmitglieder in ihre zugeteilten Ressorts begab
sich die Exekutive auch in eine 2-tagige Klausur, in welcher die Legislaturziele
2014 — 2018 und die Jahresziele erarbeitet wurden. Etwas spater fand dann
eine 1-tagige Uberarbeitung mit dem Kader der Gemeinderverwaltung statt.
Die Verwaltungsleitung stellte nach diesen 3 Tagen den Inhalt und das Layout
der Dokumentation zusammen und publizierte diese.

In aller Munde waren im Berichtsjahr 2014 die grossen politischen Geschafte
wie die Initiative «Rettung der Remise», die Initiative «Wohn- und Pflegeheim
Gartenstrasse — Marschhalt und Neuorientierung» und natdrlich die Liegen-
schaftenstrategie des Gemeinderates.

Die Vorbereitungen fur das Jubilaumsjahr 2015 pragten weite Teile des Jahres.
Der Terminplan fir die 750-Jahr-Feierlichkeiten stand bis Ende 2014 fest und
konnte publiziert werden. Die Homepage www.richti750.com ging im Som-
mer 2014 in Betrieb und informiert seither laufend Uber den Planungsstand.

2. Finanzen

Im Juni konnte der positive Rechnungsabschluss des Jahres 2013, mit einem
Ertragstberschuss von rund 7,5 Millionen Franken, an der Gemeindever-
sammlung einstimmig verabschiedet werden. Zum dritten Mal in der Ge-
schichte des neuen Finanzausgleichs durfte die Gemeinde im Jahr 2014 einen
rekordhohen Zuschuss aus dem Finanzausgleich von CHF 7'627'335.— entge-
gen nehmen. Ohne diesen Zuschuss misste der Gemeindesteuerfuss erheblich
nach oben korrigiert werden. In den kommenden Jahren wird dieser Zuschuss
um einiges geringer ausfallen, da einerseits die eigene Steuerkraft gestiegen ist
und andererseits der «Ruschlikon Effekt» ausbleibt. Ein Steuerprozent betragt
in Richterswil CHF 335'433.—. Die ordentlichen Steuereinnahmen verhielten
sich im Jahr 2014 verglichen mit dem Jahr 2013 stabil.

Neben den laufenden Aufgaben beschaftigte sich die Abteilung intensiv mit
der Bewirtschaftung von Verlustscheinen. Seit der Revision des Schuldbe-
treibungs- und Konkursgesetzes (die Revision ist am 1. Januar 1997 in Kraft
getreten) unterliegen diese einer zwanzigjahrigen Verjahrungsfrist. Infolgedes-
sen verjahren Verlustscheine, die vor dem 1. Januar 1997 ausgestellt wurden,
per 1. Januar 2017. Deshalb wird momentan ein spezielles Augenmerk auf
die alteren Verlustscheine geworfen. Dieses Jahr wurden die provisorischen
Steuerrechnungen zum ersten Mal bereits im Februar (bis anhin im Mai)
verschickt. Mit dieser Optimierung hoffen wir, einem steigenden Bedurfnis
der Kundschaft gerecht zu werden.

Im Jahr 2014 erlangten die neue Behdérdenentschadigungsverordnung und
die neue Personalverordnung ihre Gultigkeit. Diese Umstellungen konnten
auszahlungstechnisch ohne gréssere Schwierigkeiten vollzogen werden.
Bereits in den ersten Monaten nach ihrer Wahl mussten sich die neuen Ge-
meinderatsmitglieder dem Budget 2015 annehmen. Der Behérdenwechsel
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vollzog sich reibungslos, so dass der vorgesehene Zeitplan eingehalten wer-
den konnte.

3. Bevolkerungsdienste

Als Folge der hohen Anzahl von Unféllen auf Fussgangerstreifen in der Schweiz
im Herbst 2011 wurde von der Abteilung Bevolkerungsdienste eine Priifung
aller Fussgangerstreifen auf dem Gemeindegebiet Richterswil/Samstagern
veranlasst. Dabei wurden Sicherheitsrisiken sowie bauliche und unterhaltstech-
nische Mangel im Zusammenhang mit den Fussgangerstreifen erfasst. Bis
Ende 2014 konnten nun alle notwendigen Sanierungsmassnahmen veranlasst
bzw. abgeschlossen werden.

Nach Prafung der ¢rtlichen Verhéltnisse auf der Glarnisch- und Reidholzstrasse
sowie Im Langacher konnte bei der Kantonspolizei Zirich eine Erhéhung der
Anzahl markierter Parkfelder beantragt werden. Nach Eingang der Bewilli-
gung wurde die Markierung im Marz 2014 entsprechend angebracht. Mit
der Neumarkierung stehen den Anwohnern und Besuchern im genannten
Gebiet gesamthaft zusatzlich 24 Parkfelder mehr zur Verfligung.

Der Friedhof Richterswil und sein Umfeld haben sich in den letzten Jahren
und Jahrzehnten stark verandert. Durch Verdnderungen in der Bevolkerung
und durch neue Anliegen von Hinterbliebenen kommen vermehrt andere
Bedurfnisse an Friedhofe auf deren Verwaltungen zu. Aus den oben erwahn-
ten Grinden wurde die Abteilung Bevolkerungsdienste beauftragt, fir die
kurz- und langfriste Planung der Friedhofanlage ein Friedhofkonzept auszu-
arbeiten. Die nun vorliegende Konzept- und Entwicklungsplanung fir den
Friedhof Richterswil vom 05.03.2014 wurde am 17. Marz 2014 durch den
Gemeinderat genehmigt. Damit soll die kurz- und langfristige Entwicklung
des Friedhofs aufgezeigt und Einzelaktionen, welche nicht in das Gesamtbild
der Anlage passen, verhindert werden. Die laufenden Arbeiten sollen kiinftig
unter Bertcksichtigung des neuen Konzeptes durchgefihrt werden. In diesem
Zusammenhang wurde Ende 2014 auch die Planung des neuen Kinderfried-
hofs an die Hand genommen. Die Ausfihrung der ersten Etappe des neuen
Kinderfriedhofs soll anfangs 2015 abgeschlossen werden.

Mit der neu entwickelten Strategie «Feuerwehr 2020» der Gebaudeversi-
cherung des Kantons Zrich (GVZ) wurde ein Orientierungsrahmen zur Ge-
staltung der Zukunft gebildet. Stossrichtungen der GVZ sind die Verstarkung
der Schadenpravention, die Sensibilisierung fur das richtige Verhalten bei
Feuer- und Naturereignissen sowie das verstarkte Nutzen von Synergien.
Eines der Hauptziele der neuen Strategie der GVZ betrifft die Optimierung
des Feuerwehrwesens im Kanton Zurich. Aufgrund dieser Vorgaben fanden
zwischen Richterswil und Wadenswil mehrere Gesprache statt. Nach Ab-
schluss der Verhandlungen konnte mit Wadenswil eine Leistungsvereinbarung
unterzeichnet werden. Somit werden ab 01.01.2015 nun die Oelwehreinsdtze
in der Gemeinde Richterswil durch die Stadt Wadenswil Gbernommen. Eine
weitergehende Zusammenarbeit der beiden Feuerwehren ist aus Sicht der
beiden Kommandanten nicht nétig und auch kaum maoglich.

Das Jahr 2014 im Uberblick
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4. Gesellschaft

Der Legislaturwechsel fiihrte zu einer Veranderung der politischen Vorgesetz-
ten: Nach 20 Jahren im Amt trat Renate Buchi nicht mehr zur Wahl an und
Ubergab den Vorsitz des Ressorts Gesellschaft an ihre Nachfolgerin Melanie
Zuger. Renate Buchi war wahrend vier Jahren fur das Ressort Gesellschaft
zustandig, welches im 2010 neu gegriindet wurde. Wahrend dieser vier Jahre
hat sich das Ressort zu einer gut funktionierenden Abteilung entwickelt. Der
Entscheid vor mehr als fiinf Jahren, eine Abteilung Gesellschaft zu grtinden,
war zukunftsweisend. Inzwischen sind weitere Gemeinden diesem Entscheid
gefolgt. Die Verbindung von Themen Uber die ganze Lebensspanne wie Kind-
heit, Jugend und Alter ist gewinnbringend und lasst generationenibergreifen-
des Denken zu. Erste Frichte zeigen sich u.a. im regelmassigen Besuch von
KITA-Kindern in der Wohngruppe Drei Eichen und im Alterszentrum Im Wisli.
Zum Ressort Gesellschaft gehoren auch die gemeindeeigenen Betriebe Kin-
dertagesstatten Richterswil/Samstagern und das Alterszentrum Im Wisli sowie
die Wohngruppe Drei Eichen. Trotz der wirtschaftlichen Herausforderungen,
denen sich auch eine Gemeinde stellen muss, steht in beiden Institutionen das
Wohl der Menschen im Vordergrund. Nebst einer professionellen Betreuung
wird ein liebevoller Umgang mit den Kindern und den alteren Menschen
gepflegt und ihre Winsche und Bedurfnisse werden ernst genommen.

In der Jugendarbeit haben sich Projekte wie der Ferienzirkus oder Hall of
Game immer mehr institutionalisiert und sind kaum mehr wegzudenken.
Zudem ist das Projekt «Cheers» hervorzuheben, welches von Jugendlichen
fur Jugendliche entwickelt wurde und Gber die Wirkung von Alkohol aufklart.
Samtliche Sekundarklassen der Schuleinheit Boden haben im Mérz 2014 die
Ausstellung besucht.

5. Soziales

Anfangs Jahr konnte die Reorganisation der Abteilung, die Mitte 2010 um-
gesetzt wurde, evaluiert werden. Die Ergebnisse zeigten klare Starken und
Risiken auf: So werden einerseits die Interessen der Gemeinde vertreten
und die Mitarbeitenden haben in den einzelnen Aufgabengebieten die
erforderlichen Fachkenntnisse aufgebaut. Andererseits stehen der hohen
Qualitatsanforderung ein hoher administrativer Aufwand und eine hohe
Arbeitsbelastung gegeniber. Mit diesen Ergebnissen der Evaluation der durch-
gefuihrten Reorganisation in den vergangenen Jahren war Peter Theiler fir
den Legislaturwechsel bereit. Er trat nicht mehr zur Wahl an und tbergab
den Vorsitz des Ressorts Soziales an seine Nachfolgerin Bernadette Dubs.
Sie konnte eine polyvalente Abteilung tbernehmen, wo sowohl die neuen
Grundlagen im neuen Kindes- und Erwachsenenschutzrecht (KESR) sowie die
Vorgaben der KESB Bezirk Horgen im Rahmen der Berufsbeistandsschaften
erfolgreich umgesetzt waren. Fur die weitere Organisationsentwicklung und
das geplante Refreshing der Wirkungsorientierung hat die Sozialbehérde eine
Steuergruppe mit externer Begleitung einberufen. So konnten die Prozessab-
ldufe optimiert und im Betriebsablauf Anpassungen vorgenommen werden.

Das Jahr 2014 im Uberblick
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Die Sozialbehorde ist durch die Neuwahlen auch neu zusammengestellt. Ver-
schiedene Abldufe der Zusammenarbeit mit den externen Organisationen und
Partnern wurden differenziert betrachtet. Bei gemeinsamen Treffen konnten
sich die Behordenmitglieder und die Leitungspersonen dieser Organisationen
ausserdem personlich kennenlernen.

Das Soziale Netzwerk Horgen (SNH) hat die Behérde und die Abteilung zu
einem Rundgang durch die verschiedenen Betriebe eingeladen und seine
Ziele und Moglichkeiten vorgestellt.

Die Prasidentin der KESB Bezirk Horgen hat an einer Sitzung der Behorde
beratend teilgenommen, damit Finanzierungsfragen von Kindsschutzmass-
nahmen mit den vielschichtigen Auswirkungen ausgebreitet werden konnten.
Die Umsetzung des Wohnraumkonzeptes fir die Sicherstellung der Unter-
bringung der zugewiesenen Asylsuchenden sowie von anderen Obdachlosen
ist mit der Liegenschaftenabteilung nach der Publikation der Liegenschaf-
tenstrategie in die Startphase gekommen.

Im Sommer hat eine erste Praktikantin der Fachhochschule Luzern durch
den neu geschaffenen Praktikumsplatz ihr Praktikumsjahr im Beratungsteam
abschliessen kénnen. Seit Herbst ist die Stelle von einer neuen Praktikantin
wieder als Ausbildungsplatz besetzt.

6. Schule/Bildung

Die seit August 2014 im Amt stehenden neugewahlten Schulpflegemitglie-
der wurden umfassend auf ihre neue Aufgabe vorbereitet. Dies erfolgte mit
schulinternen Einfuhrungsveranstaltungen sowie dem Besuch von schulischen
Einfihrungskursen des Kantons. Ebenfalls erfolgte eine gute Ubergabe der
Geschéfte von den bisherigen Ressortleitern an die in der Konstituierung neu
gewahlten Ressortinhaber.

Ein grosser Wert wurde im Geschaftsjahr auf die Optimierung der Offent-
lichkeitsarbeit der Schule gelegt, zum Beispiel mit einem neuen Film tber
die Schule auf der Schulwebsite sowie der Erstellung einer «Schul-App» fur
die Nutzung von Informationen der Schule auf mobilen Geraten. Auch die
neue Form eines Schulpflege-Bulletins wurde wiederum im Frihjahr genutzt,
um nicht nur die Eltern sondern die ganze Bevélkerung tber die Tatigkeiten
der Schulpflege zu informieren.

Im Herbst 2014 wurden alle Schulen von der externen Fachstelle fir Schulbe-
urteilung (FSB) evaluiert. Die Ergebnisse werden nach Erhalt der umfassenden
Evaluationsberichte als Zusammenfassung auf der Schulwebsite aufgeschaltet.
Ebenfalls stehen die vollstandigen Berichte auf Voranmeldung bei der Schul-
verwaltung zur Einsichtnahme offen.

Im Bereich Sonderpadagogik stehen zwei grosse Geschéafte an: Einerseits
die Evaluation des Sonderpadagogischen Konzepts der Schule, welches seit
2010 in Kraft ist. Andererseits wurde ein Projekt Monitoring Uber die Son-
derschulkosten aufgegleist, um die stetig wachsenden internen und externen
Sonderschulkosten auf dem heutigen Stand zu plafonieren.

Das Jahr 2014 im Uberblick
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Auf Planungsebene wurde die Schulraumplanung aktualisiert, damit fur die
wachsenden Schulerzahlen sowie veranderte Schulformen der notwendige
Schulraum rechtzeitig geplant und zur Verfligung gestellt werden kann.
Uber die vielfaltigen Anldsse und Projekte in den Schulen wird laufend auf
der Schulwebsite berichtet. Einige Highlights werden im Geschéaftsbericht
nochmals vorgestellt.

7. Liegenschaften

Die Abteilung Liegenschaften stand im Jahre 2014 vor einigen grossen or-
ganisatorischen Herausforderungen. Mit der Pensionierung des vormaligen
Betriebsleiters wurden die Sicherheitsanforderungen im Seebadbereich tber-
arbeitet. Die neue Betriebsleitung musste mit einem komplett neuen Team
die Neuorganisation und die Neupositionierung des Seebades bewaltigen. Die
Neuorganisation ist trotz des grossen Aufwandes insbesondere im Bereich
der Sicherheit sehr gut gelungen. Auch beim Huttnersee wurden aufgrund der
Umsetzung der Sicherheitsstandards Anpassungen vorgenommen. Der Per-
sonalbestand wurde mit zwei Teilzeitpensen fur Hilfsbadmeister aufgestockt.
Im Bereich Bildungsbauten wurde Ueli Zimmermann nach knapp 9 Jahren bei
der Gemeinde Richterswil pensioniert. Sein Nachfolger, Oliver Imfeld, hat die
Ubernahme des sehr umfangreichen Portfolios der Bildungsbauten bestens
gemeistert. In diesem Portfolioteil stehen in den nachsten Jahren noch grosse
Herausforderungen im Bereich einer Reorganisation an.

Bei den Bauprojekten stand der Beginn der Umsetzung der Liegenschaf-
tenstrategie im Zentrum. Mit der Aufbereitung des Dachstockausbaus an der
Zugerstrasse 15 und des Projektes «Remise» ist der Start erfolgt. Erfolgreich
konnten die Erweiterungsbauten der Schulanlage Samstagern trotz grossem
Termindruck er6ffnet und der Abteilung Bildung zum neuen Schuljahr 2014/15
punktlich Ubergeben werden. Die Entwicklung der Schulanlage Téss hat mit
der Auswahl des Generalplanerteams einen weiteren grossen Schritt gemacht.
Thematische Schwerpunkte bei den Unterhaltsarbeiten bildeten Heizungs-
sanierungen, Warmwasseraufbereitungen und die Gebaudesicherheit (z.B.
Ersatz der Brandmeldezentrale des Ortsmuseums Béren).

8. Werke

Das Jahr begann mit einem eher milden Winter, was fir den Strassenunter-
haltsdienst eher eine Erleichterung war, musste doch wesentlich weniger
Winterdienst geleistet werden als im Winter zuvor. Was fiir die einen eine
Erleichterung darstellt, ist fir andere ein Nachteil. So konnte der Forst gewisse
Holzschlage nicht durchfihren, weil der Boden nicht oder zuwenig gefroren
war und man deshalb die schweren Maschinen nicht einsetzen durfte.

Die Detailplanungen fir den neuen Bushof Richterswil konnten weitgehend
abgeschlossen und die Unterlagen fir die Einreichung des Beitragsgesuchs an
den Bund fur eine Unterstltzung aus dem Programm Agglomerationsverkehr
fertig gestellt werden. Weil man gemass den vorgegebenen Spielregeln des
Programms mit dem Bau erst beginnen darf, wenn der definitive Entscheid
vorliegt, waren im Berichtsjahr keine sichtbaren Baumassnahmen maéglich.

Das Jahr 2014 im Uberblick
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Im Rahmen des Projekts Sanierung und Ersatzmassnahmen ARA Richterswil
wurden nach der Bewilligung des Projekts durch den Gemeinderat im Méarz
die intensiven Detailplanungen vorangetrieben. Ebenfalls konnten verschiede-
nen Submissionen fur die Lieferung von diversen Anlagekomponenten sowie
kleinere Vorbereitungsarbeiten in der ARA selbst durchgefuhrt werden. Im
Oktober 2014 wurde von den zustandigen Behoérden die Baubewilligung
erteilt.

Im Tiefbau sind im Berichtsjahr neben den jahrlich wiederkehrenden Unter-
haltsarbeiten an verschiedenen Strassen, Wegen, Platzen und Kanéalen einige
bedeutende Projekte abgewickelt worden: Die Sanierung zweite Etappe
Frohbergstrasse inklusive Ersatz von 330 Metern Wasserleitung sowie die
Sanierung der ersten Etappe Stationsstrasse mit der Begegnungszone Drei
Eichen konnten abgeschlossen werden. An der MistlibUelstrasse ist eine neue
Stutzmauer gebaut und ein weiterer verfaulter Holzkasten erneuert worden
und — als Novum fiir Richterswil —wurde der Belag des steilen Abschnitts des
Seebenwegs in Beton ausgefihrt statt wie Gblich mit Asphalt.

Fur die Wasserversorgung war das Berichtsjahr beziiglich des baulichen Un-
terhalts eher Uberdurchschnittlich, mussten doch neben dem geplanten Ersatz
von Wasserleitungen noch zwei grosse Leitungsbriche (zuerst an der Kirch-
strasse und dann kurz darauf beim Bahnhof Burghalden) bewaltigt werden.
FUr den Strassenunterhaltsdienst begann das Jahr wegen des milden Winters
eher verhalten. Im Sommer jedoch mussten verschiedene Unwetterschaden
bewaltigt werden. Insbesondere an den Kiesstrassen entstanden gréssere
Schaden, die wieder repariert werden mussten.

Im Berichtsjahr wurden aus Altersgrinden drei Fahrzeuge ersetzt. Der
Strassenunterhaltsdienst erhielt einen neuen Traktor und Gas & Wasser einen
neuen Volkswagen VW T5 Kastenwagen. Ferner erhielt der Strassenunter-
haltsdienst einen neuen Hoflader Kramer 350 und der Forst einen Suzuki
Vitara fur den Kreisforster.

Nach einigen Jahren Unterbruch nahm die Gemeinde im September mit
Schulerinnen und Schilern der Mittelstufenklassen am nationalen Clean-Up-
Day teil. An der Gemeindeversammlung vom Marz wurde die Uberarbeitete
Abfallverordnung verabschiedet.

Das im Juni erstmals durchgefiihrte Solarmobilrennen war ein voller Erfolg.
Bei schonstem Wetter trafen sich 48 Teilnehmer auf dem Wisshusplatz zu
einem Wettbewerb mit selbst gebauten Solarmodellautos. Das Ziel, eine
Sensibilisierung fir Energiethemen generell und Solarenergie im Speziellen
zu erreichen, konnte mit dieser Veranstaltung auf spielerische Weise erreicht
werden.

Beim von der PUSCH, Stiftung Praktischer Umweltschutz Schweiz, im
Auftrag der Gemeinde durchgefiihrten Energieunterricht machten funf
Schulklassen mit.

Das Jahr 2014 im Uberblick




9. Planung und Bau

2014 stand fur das Ressort Planung und Bau im Zeichen der Veranderungen
und des Vorantreibens der laufenden Projekte.

Der Entwurf zur Revision der kommunalen Richtplanung wurde am 12. Méarz
2014 von der Gemeindeversammlung angenommen. Er liegt aktuell bei der
Baudirektion zur Genehmigung.

Im April 2014 wurde der Gemeinderat neu gewahlt und Hansjérg Germann
konnte die Nachfolge des zurlickgetretenen Jirg Trachsel antreten.

In der Folge wurde die laufende Nutzungsplanungsrevision publiziert, die
Antrage ausgewertet und die Vorlage fir die Gemeindeversammlung vom
11. Marz 2015 vom Gemeinderat verabschiedet.

Beim Quartierplan Burghalden 2 konnte den Beteiligten der 2. Entwurf zu-
gestellt werden. Neben einer Begegnungszone wurden auch diverse weitere
Winsche und Anregungen der Anwohner geprift und teilweise umgesetzt.
Mit 110 Baugesuchen geht in Sachen Bautatigkeit ein ruhigeres Jahr zu Ende.
Unvermindert hoch ist jedoch die Anzahl der in Bau oder Sanierung befind-
lichen Gebaude.

Das Jahr 2014 im Uberblick
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Erfolgskontrolle

Jahresziele 2014

=

Behorden/Prasidiales
Die Entschadigungsverordnung (EVO) fur Behordenmitglieder wird der
Gemeindeversammlung im Frihling 2014 zur Beschlussfassung vorgelegt.

Das Pilot-Projekt der elektronischen Geschaftsverwaltung ist abgeschlossen.
Der Rollout in alle Verwaltungsabteilungen erfolgt etappenweise und ist
bis Ende 2014 abgeschlossen.

Das Grundlagenprojekt «Revitalisierung des Dorfkerns» ist bis Ende 2014
abgeschlossen.

Finanzen
Der Finanzausgleich wird zur Erfillung der Pflicht- und Kernaufgaben in
Anspruch genommen.

Es wird eine langerfristige Fremdkapitalbeschaffungsstrategie gewahlt.

Keine weitere Verschuldung des Steuerhaushalts.

Bevolkerungsdienste
Samtliche Gebuhren der Bevolkerungsdienste werden Uberpriift — falls
notwendig angepasst — und dem Gemeinderat zur Beschlussfassung vor-
gelegt.

Das Projekt «Optimierung des Feuerwehrwesens» ist abgeschlossen und
die Berichterstattung an die Gebdudeversicherung des Kantons Zurich
erfolgt.

Das Projekt «Fusion der Zivilschutzorganisationen im Bezirk Horgen»
ist abgeschlossen. Dem Gemeinderat wird das weitere Vorgehen zur Be-
schlussfassung vorgelegt.

Im Projekt «Fussgangersicherheit» erfolgt bis Ende Jahr der letzte Teil der
Uberprifung von Fussgangerstreifen.

Stand: erfiillt.
Begriindung: Die Gemeindeversammlung

stimmt der neuen EVO zu.

Stand: erfiillt.
Begriindung: Der Rollout erfolgte zeitgerecht.

Stand: erfiillt.
Begriindung: Nachfolgeprojekt auch bereits
gestartet.

Stand: erfiillt.

Begriindung: Es wurde auf Investitionen, die nicht
zwingend notwendig sind und deren Realisierbarkeit
stark von den finanziellen Méglichkeiten abhangen,
verzichtet.

Stand: erfiillt.

Begriindung: Seit geraumer Zeit werden langfristige
Darlehen mit gestaffelt auslaufenden Zeitpunkten
abgeschlossen.

Stand: erfiillt.

Begriindung: Das Nettovermdégen aus dem
Steuerhaushalt hat sich im Jahr 2014 um rund
1,6 Millionen Franken von 2,0 Millionen Franken
auf 3,6 Millionen Franken erhéht.

Stand: teilweise erfiillt.

Begriindung: Die Geblhren wurden durch die
Sicherheitskommission verabschiedet und werden
demnéchst dem Gemeinderat zur Beschlussfassung
vorgelegt.

Stand: erfiillt.

Begriindung: /m Bereich Oelwehreinsétze konnte
per 01.01.2015 eine Leistungsvereinbarung mit der
Feuerwehr Wadenswil abgeschlossen werden.

Stand: teilweise erfiillt.

Begriindung: Die Arbeiten sind abgeschlossen und
der Antrag wird anfangs Mérz 2015 dem Gemeinde-
rat zur Beschlussfassung vorgelegt.

Stand: erfiillt.

Begriindung: Die durch die Kapo Ziirich be-
méngelten Fussgangerstreifen konnten ausgebaut
oder aufgehoben werden.



4,

Gesellschaft
Das Beitragsreglement der Gemeinde Richterswil tber die familienergan-
zende Kinderbetreuung wird Gberarbeitet und der Bevolkerung zur Ab-
nahme vorgelegt.

Die Jugendarbeit im Jugend- und Freizeitzentrum wird neu ausgerichtet:
Sie bewegt sich weg von den Cliquenrdaumen hin zu mehr offener Jugend-
arbeit. Das Betriebskonzept wird entsprechend angepasst.

Das Alterszentrum Im Wisli wird eine Arbeitszeitanalyse vornehmen, um
den Anteil der KVG-pflichtigen Leistungen und den Anteil der Nicht-KVG-
pflichtigen Leistungen ausweisen zu kénnen. Dies dient der Optimierung
der Kostenrechnung und der Arbeitsprozesse.

Die Vorhaben der Gemeinde Richterswil (wie z.B. eine neue KITA und ein
neuer Spitex-StUtzpunkt) werden Bestandteil des Raumprogramms der
Gemeinnitzigen Baugenossenschaft fir das Wisli-Areal.

Soziales
Es wird eine umfassende Uberprifung der Aufgaben und der Stellung der
Sozialbehorde innerhalb der Gemeindeorganisation aufgrund des neuen
Gemeindegesetzes vorgenommen.

Die Umsetzung der neuen Grundlagen im Kindes- und Erwachsenenschutz-
recht KESR sowie die Vorgaben der KESB Bezirk Horgen im Rahmen der
Berufsbeistandschaft sind erfolgreich umgesetzt.

Das interne Kontrollsystem IKS (inkl. Risikomatrix und Prozessbeschreibun-
gen) ist bis Ende 2014 fertiggestellt.

Erfolgskontrolle
Jahresziele 2014

Stand: erfiillt.
Begriindung: Abnahme an der Urnenabstimmung
vom 18.05.2014

Stand: teilweise erfiillt.

Begriindung: Das Betriebskonzept wurde ange-
passt. Die Neuausrichtung der Jugendarbeit konnte
infolge personeller Unterbesetzung noch nicht wie
gewlinscht umgesetzt werden.

Stand: erfiillt.

Begriindung: Die Durchfihrung der Arbeitszeit-
analyse erfolgte im November 2014. Die Ergebnisse
liegen vor.

Stand: erfiillt.

Begriindung: Der neue Spitex-Standort wurde in das
Raumprogramm aufgenommen. Im November 2014
hat sich der Gemeinderat gegen die Planung einer
weiteren gemeindeeigenen KITA ausgesprochen.

Stand: verzogert.

Begriindung: Das neue Gemeindegesetz (nGG) wird
erst im Verlauf des Jahres 2015 durch den Kantonsrat
verabschiedet.

Stand: erfiillt.

Begriindung: An mehreren Sitzungen mit dem
Présidium der KESB Bezirk Horgen konnten dlie
Vorgaben der Zusammenarbeit definiert werden.

Zur Qualitatssicherung finden alle 2 Monate
Schnittstellen-Sitzungen mit dem Présidium der KESB
Bezirk Horgen und allen Ftihrungsverantwortlichen
der Berufsbeistandschaften im Bezirk Horgen statt.

Stand: teilweise erfiillt.

Begriindung: /n den Bereichen Sozialversicherungen
und Asylkoordination ist das IKS mit entsprechender

Dokumentation und Prozessbeschrieben abgeschlos-

sen. Die Bereiche Sozialhilfe und Erwachsenenschutz
sind noch zu erarbeiten.



6.

ROSA II: Refreshing Wirkungsorientierung und Uberpriifung und gegebe-
nenfalls Anpassung des Massnahmenkonzepts aus dem Reorganisations-
projekt vom Ressort Soziales ist abgeschlossen.

Schule/Bildung
Es werden Grundlagen geschaffen fur eine vergleichbare und transparente
Beurteilung von Schdler/-innen.

Die Schule wirkt aktiv mit im Bauprojekt «Erweiterung Schulanlage Toss»
der Abteilung Liegenschaften mit dem Auftrag zur Erarbeitung einer Kre-
ditvorlage fur den Projektierungskredit.

Als Grundlage fur die Vernetzung aller Schulhduser untereinander und mit
der Serverinfrastruktur der Gemeinde wird ein ICT- und Medienkonzept
fur die Schule Richterswil-Samstagern erarbeitet.

Regelung der Finanzierung fur die schulergédnzenden Betreuungsangebote
der Schule Richterswil-Samstagern in einer gemischten Arbeitsgruppe mit
der Gemeinde (fur KITA und Tagesfamilienverein).

Liegenschaften
Die im Jahre 2013 erarbeiteten Grundlagen zum Sicherheitscheck der
gemeindeeigenen Gebaude sind auf sémtliche Objekte tbertragen. Erste
Massnahmen sind umgesetzt.

Uber das Projekt «Rettung der Remise» (Initiative) wird am 30. November
2014 an der Urne abgestimmt.

Erfolgskontrolle
Jahresziele 2014

Stand: teilweise erfiillt.

Begriindung: Die Evaluation der Sozialabteilung
wurde in den Monaten Mérz und April 2014 unter
Einbezug einer externen Fachperson durchgefiihrt.
Die Sozialbehérde hat die Ergebnisse und Empfehlun-
gen aus der Standortbestimmung an ihren Sitzungen
im April, Mai, Juli und Oktober 2014 eingehend
behandelt und die notwendigen Schritte beztiglich
der Personalentwicklung einerseits und Anpassungen
von Betriebsstrukturen andererseits in Zusammen-
arbeit mit den jewelils zustdndigen Gremien in die
Wege geleitet. Das Refreshing Wirkungsorientierung
wird als ndchstens angegangen.

Stand: erfiillt.

Begriindung: Die Schulleitungen haben ein Konzept
fur eine einheitliche Beurteilungspraxis an den
Schulen erstellt und die Umsetzung und Evaluation
des Konzepts festgesetzt.

Stand: erfiillt.

Begriindung: Die Mitwirkung durch die Delegierten
der Schule wurde wahrgenommen und bei Bedarf
die notwendigen Grundlagen fir die Projekt-Weiter-
bearbeitung geliefert.

Stand: erfiillt.

Begriindung: Die Schulpflege hat das neue
«Medien- und ICT-Konzept Schule Richterswil-
Samstagern» verabschiedet.

Stand: erfiillt.

Begriindung: Die Vorlage fir die Birgerschaft
wurde erstellt und von den zusténdigen Stellen
verabschiedet.

Stand: erfiillt.

Stand: teilweise erfiillt.

Begriindung: Aufgrund von verénderten Rahmenbe-
dingungen durch den Kanton, mussten (in Absprache
mit den Initianten) zusétzliche Abklarungen zu den
baulichen Vorschriften im 20 m Streifen des Ufer-
bereiches getroffen werden. Das Projekt kommt im
Mérz 2015 zur Abstimmung.



Erste Massnahmen aus der vom Gemeinderat genehmigten Liegenschaf-
tenstrategie sind eingeleitet.

Die infolge der Pensionierung des Betriebsleiters notwendige Neupositi-
onierung des Seebades Richterswil ist vom Gemeinderat genehmigt und
erste Massnahmen sind umgesetzt.

Werke
Die erste Etappe des Projektes «Vernetzung der Gemeindebauten» ist bis
Ende 2014 umgesetzt.

Die Sanierungsetappe 2013/2014 der Klaranlage ARA ist gemass Projekt-
plan realisiert.

Das Sanierungsprojekt Falmisstrasse wird dem Gemeinderat bis Ende 2014
zur Beschlussfassung vorgelegt.

Die Planung des Hochwasserentlastungskanals Chrummbaéchli ist abge-
schlossen und die Realisierungsphase eingeleitet.
Die revidierten Abfall- und Wasserverordnungen werden der Gemeinde-

versammlung zur Abnahme vorgelegt.

Dem Gemeinderat wird bis Ende 2014 eine neue Gasstrategie zur Be-
schlussfassung vorgelegt.

Erfolgskontrolle
Jahresziele 2014

Stand: erfiillt.

Bemerkung: Das Projekt «Dachausbau Zugerstrasse
15» ist aufgegleist und kommt voraussichtlich

Mitte 2015 zur Abstimmung. Das Projekt Remise ist
ausgearbeitet und fir die Abstimmung bereit.

Stand: erfiillt.

Stand: nicht erfiillt.

Begriindung: Entgegen der urspringlichen Annah-
me kénnen die Ausgaben nur als teilweise gebunden
angesehen werden. Im 2014 musste deshalb fur die
Bewilligung der Ausgaben noch eine Gemeindeab-
stimmung durchgefihrt werden, was die Umsetzung
der ersten Etappe erst im 2015 erméglicht.

Stand: erfiillt.

Stand: erfuillt.

Stand: teilweise erfiillt.
Begriindung: Die Planung konnte abgeschlossen
werden. Das Verfahren zur Baubewilligung dauert
Jedoch langer als geplant.

Stand: erfiillt.

Stand: nicht erfiillt.
Begriindung: Die Arbeiten sind komplexer als
erwartet und bendtigen deswegen mehr Zeit.




9.

Planung und Bau
Die Revision der kommunalen Richtplanung wird der Gemeindever-
sammlung vorgelegt.

Die Revision der kommunalen Nutzungsplanung wird der Gemeinde-
versammlung vorgelegt.

Die 2. Grundeigentimerversammlung des Quartierplans «Burghalden 2»
ist fristgerecht durchgefihrt.

Erfolgskontrolle
Jahresziele 2014

Stand: erfiillt.

Begriindung: Die Richtplanung wurde an der
Gemeindeversammlung vom 12. Mérz 2014
verabschiedet.

Stand: erfiillt.

Begriindung: Die Nutzungsplanungsrevision
wurde vom Gemeinderat zu Handen der Gemeinde-
versammlung vom 11. Mérz 2015 verabschiedet.

Stand: nicht erfiillt.

Begriindung: Aufgrund der unerwartet vielen
Einwendungen und der Mediation zwischen den
Kernparteien verzégerte sich die 2. Grundeigen-
timerversammlung. Sie wurde am 21. Januar 2015
durchgefihrt.




Behorden/Prasidiales

Hans Jorg Huber

A Prasidiales Das Ressort Prasidiales ist zustandig fir:

o Geschaftsfihrung fur den Gemeinderat

e Koordination von ressorttibergreifenden
Geschaften

e \Wahlen und Abstimmungen

e Einblrgerungen/Burgerrechtsfragen

¢ Information und Medienarbeit

o [T

o Kultur

e Personalmanagement

e Reprasentation und Standortmarketing

e Organisation und Infrastruktur der
Gemeindeverwaltung

e Mobiliar und Materialeinkauf, Weibeldienste

e Zentralarchiv

Der neu gewahlte Gemeinderat 2014—-2018 mit Gemeindeschreiber und
stv. Gemeindeschreiberin: vinr: HJ. Germann, R. Nauer (GS), I. Beeler, H.J. Huber,
M. Zuger, Ch. Stalder, B. Dubs, M. Oertle, G. Koch (Stv. GS), M. Tanner, R. Reichmuth

B Zentrale Dienste/Gemeinderatskanzlei
1.  Politische Rechte

1.1 Wahlen und Abstimmungen

Es fanden im Geschéftsjahr 2014 5 Urnenabstimmungen/Wahlen statt.
Neben zahlreichen Kantonalen und Eidgendssischen Vorlagen wurde Gber
folgende kommunalen Vorlagen rsp. Wahlen abgestimmt rsp. gewahlt:

Stimm-

Datum Geschaft Zustimmung | Ablehnung beteiligung

09.02.2014 | Wahlen -
Evang.-ref. und réom.-kath.

Kirchenpflege

30.03.2014 | Wahlen -
Gemeinderat, Sozialbehorde, Wahlburo bereinigt Wahlzettel an den
Rechnungsprifungskommis- Gemeindewahlen 2014.

sion und Schulpflege

18.05.2014 | Kommunale Vorlage Ja - 55.33%
Beitragsverordnung zur
familien- und schulerganzen-
den Kinderbetreuung (BVO)

28.09.2014 | Keine kommunale Vorlage -

30.11.2014 | Kommunale Vorlage Ja - 57.19%
Projekt und Kredit Uber CHF
1.6 Mio fur die Vernetzung
der Gemeindebauten




Behorden/Prasidiales

B Zentrale Dienste /

Gemeinderatskanzlei

1.2 Gemeindeversammlungen

Datum Geschafte Zustimmung Ablehnung n;::fgasgng
27.06.2012 3 3 0 !
07.11.2012 1 0 ! 0
12.12.2012 5 5 0 0
12.06.2013 2 2 0 0
12.09.2013 7 7 0 0
04.12.2013 4 4 0 0
12.03.2014 3 3 0 0
11.06.2014 1 1 0 0
27.11.2014 2 2 0 0

1.3 Initiativen

Im Berichtsjahr 2014 wurde 1 Initiative eingereicht. Die Initiative «\WWohn- und
Pflegeheim Gartenstrasse — Marschhalt und Neuorientierung» verlangt, dass
die weitere Planung fir das Wohn- und Pflegeheim Gartenstrasse einzustel-
len sei, und dass ein neues Projekt auf dem Areal des Altersheims Im Wisli
auszuarbeiten sei. Den Stimmberechtigten soll dieses Projekt als Alternative
zum geplanten Standort an der Gartenstrasse vorgelegt werden. Der Gemein-
derat erklarte die Initiative am 16. Juni fir ungultig, der Bezirksrat Horgen
sttzte in der Folge aber mit Beschluss vom 12. Dezember die Gultigkeit der
Initiative. Der Gemeinderat beschloss, den Entscheid des Bezirksrates nicht
anzufechten und die Initiative im Frihling 2015 der Gemeindeversammilung
zur Beschlussfassung vorzulegen.




Behorden/Prasidiales

B Zentrale Dienste /
Gemeinderatskanzlei

1.4 Einbiirgerungen

Einblrgerungen von Auslanderinnen und Ausléandern 2012 2013 2014 Die Tendenz zu leicht riicklaufigen Einbiirgerungs-

Ordentliche Einbiirgerungen mit bedingtem Anspruch 18 23 6 gesuchen hat im Jahr 2014 angehalten. Genaue
Grunde dafur aufzuftihren ist schwierig; es fallt

jedoch auf, dass im Bereich der Einblrgerungen von
Erleichterte EinbUrgerungen mit Heimatort Richterswil* 0 1 4 Auslanderinnen und Auslandern des Herkunfts-
landes Italien im 2014 nach zwei «starken» Jahren
ein deutlicher Ruickgang zu verzeichnen ist; die
Total Einbiirgerungen 79 55 46 Griinde dafiir sind nicht bekannt.

Ordentliche EinbUrgerungen ohne bedingten Anspruch 46 27 24

Einblrgerungen von Schweizerinnen und Schweizern 15 4 12

*fUr die erleichterte Einblrgerung von Auslanderinnen und Auslandern, welche nicht
den Heimatort Richterswil erhalten, ist der Gemeinderat nicht zustandig. In der Statistik
des Einwohnerwesens erscheinen diese Einblrgerungen jedoch. Dies hat zur Folge, dass
die ausgewiesenen Zahlen nicht identisch sind.

Herkunftsstaaten der Auslanderinnen und Auslander

im Einbirgerungsverfahren RORZEN-ClE I E0l8

[talien 15 22 6
England 8 6 0
Deutschland 11 3 2
Irak 0 3 0
Iran 0 3 0
Kosovo 0 2 1
Serbien und Montenegro 7 2 0
Spanien 0 2 0
Mazedonien 8 0 5
China 2 0 0
Frankreich 2 0 1
Kroatien 2 0 0
Portugal 2 0 1
Rumanien 0 0 4
Ubrige, einzelne 7 8 14
Total 64 51 34
Einbirgerungsgebiihren 2012 2013 2014

Total Einnahmen: CHF 25’350.00 CHF 33’450.00 CHF 27'800.00




1.5 Ausbildungswesen

Schnuppertag

Am 3. September 2014 fand der alljghrliche Schnuppertag der Gemeindever-
waltung Richterswil statt. Insgesamt 19 Schulerinnen und Schuiler — so viele
wie noch nie — interessierten sich fur die Berufe, welche in der Gemeindever-
waltung Richterswil erlernt werden kénnen.

Im Alterszentrum Im Wisli «<schnupperten» die Jugendlichen in den Berufen
Assistenz Gesundheit und Soziales, Koch und Fachmann/frau Betagten-
betreuung. Auch der Beruf der Fachfrau Betreuung Kinder in Hort und KITA
erfreute sich, wie jedes Jahr, grosser Beliebtheit. Der Grossteil der Jugend-
lichen interessierte sich jedoch fur die Lehre zur Kauffrau/Kaufmann im E- oder
M-Profil (Branche &ffentliche Verwaltung).

Den vor der Berufswahl stehenden Jugendlichen wurde von den Lernenden,
den Ausbildungsverantwortlichen und den Berufsbildnerinnen und Berufs-
bildnern der Gemeinde ein interessanter und lehrreicher Tag geboten.

Lernendentag 2014

Am 20. Méarz 2014 fand der Lernendentag der Gemeindeverwaltung statt.
Organisiert wird der alle zwei Jahre stattfindende Anlass von der Abteilung
Prasidiales. Den Jugendlichen gibt der Tag Gelegenheit tber ihren taglichen
Arbeitsbereich hinaus, die anderen Lernenden kennenzulernen und etwas
darUber zu erfahren, welche Aufgaben in einer Gemeinde zu erfullen sind.
Dieses Mal informierten die jungen Fachmanner Betriebsunterhalt der Gemein-
deverwaltung Uber die Arbeit als Hauswart im Schulhaus und im Strassendienst
bzw. Werkhof. Auch eine Fahrt mit dem Feuerwehrbus durfte nicht fehlen.

Lehrabschliisse 2014 und terzidre Ausbildung

10 Lernende konnten auf der Gemeindeverwaltung ihre Ausbildung erfolg-
reich abschliessen: vier Fachfrauen Betreuung EFZ Fachrichtung Kinder, ein
Assistent Gesundheit und Soziales EBA, eine Fachangestellte Gesundheit EFZ
(Ausbildung fur Erwachsene), zwei Kéche EFZ, eine Fachfrau Hauswirtschaft
EFZ und eine Kauffrau EFZ Profil M.

Zudem konnte eine dipl. Aktivierungsfachfrau HF ihre terziare Ausbildung in
unserem Alterszentrum erfolgreich abschliessen.

Behorden/Prasidiales

B Zentrale Dienste /
Gemeinderatskanzlei

Am 3. September 2014 fand der alljghrliche
Schnuppertag in der Gemeindeverwaltung statt —
mit rekordverdachtiger Teilnehmerzahl.

Lernende der Gemeinde Richterswil am
Lernendentag 2014.




Berufsbildnertag

Am 6. November 2014 besuchten die Berufsbildnerinnen und Berufsbildner
die Assa Abloy und liessen sich Uber das dortige Lernendenwesen informieren
und durch den Betrieb fihren.

1.6 Gemeindearchiv

Im Jahr 2014 wurde neuer Archivraum geschaffen. Die Gemeinde ist von
Gesetzes wegen verpflichtet, ein Archiv zu fihren. Der Platzbedarf fir das
Gemeindearchiv ist auch im Zeitalter der Digitalisierung enorm und laufend
kommt neues Material dazu, welches die Gemeinde von Gesetzes wegen
dauerhaft aufbewahren muss. Die Kellerrdumlichkeiten im Gemeindehaus |
an der Seestrasse 19 reichen schon seit ldangerem nicht mehr aus. Im August
2014 wurde deshalb ein Teil des Archivbestands ausgelagert und an einen
neu eingerichteten Archivstandort im Schulhaus Boden gebracht.

2. Gemeinderatskanzlei

2.1 Sitzungen des Gemeinderates

Am 14. April 2014 konstituierte sich der neue Gemeinderat und startete in die
Legislaturperiode 2014 —2018. Im Rahmen einer zweitagigen Klausurtagung
legte der neue Gemeinderat seine Legislaturziele und deren Kommunikation
fest.

Jahr | Anzahl Sitzungen | Anzahl Geschdfte | Klausurtagungen

2012 27 264 0
2013 33 258 0
2014 35 263 1

Bei den Geschéaften des Gemeinderates — exklusive Geschafte der Sozial-
behorde und der Schulpflege — zeigt sich vor allem, dass von der Abteilung
Werke sehr viele Geschéfte an den Gemeinderat traktandiert wurden. Der
Gemeinderat Uberlegt sich aufgrund des Geschaftsverlaufes in seinem Or-
ganisationsstatut (Geschaftsordnung) an die Werkkommission ktinftig mehr
Kompetenzen zu delegieren, um die Prozessablaufe und das Beschlussver-
fahren zu optimieren.

Der Gemeinderat orientiert sich immer mehr an seiner strategischen Aus-
richtung. Die «normalen» Geschafte des Alltages sollen vermehrt in den
9 Ressorts/Abteilungen der Gemeindeverwaltung erledigt werden. Jedem
Ressort steht neben der verantwortlichen Gemeinderatin/dem verantwort-
lichen Gemeinderat auch eine gemeinderatliche Kommission vor, welche
den Geschéaftsgang der Verwaltung lenkt und unterstitzt. Die Exekutive als
gesamte Behorde befasst sich daher primar mit strategischen Geschéften,
welche weitreichende Konsequenzen haben.

Behorden/Prasidiales

B Zentrale Dienste /
Gemeinderatskanzlei

Berufsbildnerinnen und Berufshildner der Gemeinde-
verwaltung besuchen die Assa Abloy Richterswil.

2014: Geschafte des Gemeinderates

Il Bevolkerungsdienste
M Bildung

I Finanzen

l Gesellschaft

M Liegenschaften

Planung und Bau
[ Prasidiales/Burgerrecht
M Présidiales
I Werke



Behorden/Prasidiales

B Zentrale Dienste /
Gemeinderatskanzlei

2.2 Veranstaltungen des Gemeinderates

Allgemeines

Neben den offiziellen Gemeinderatssitzungen traf sich der Gemeinderat auch
im 2014 wieder mit Vertreter/-innen der KMU-Vereinigung Richterswil und
Samstagern, mit den Richterswiler Fachgeschaften, mit der Schulpflege und
mit Vereinsverteter/-innen. Delegationen des Gemeinderates haben an zahlrei-
chen Veranstaltungen des Kantons, des Bezirkes, der Standortférderung, der
Raumplanung etc. etc. teilgenommen. Traditionell trifft sich der Gemeinderat
einmal pro Jahr mit Vertreter/-innen einer benachbarten Exekutive. Im Jahr
2014 fand die «Inselisitzung» mit dem Gemeinderat von Thalwil statt.

Die traditionelle Veranstaltung Gestern | Heute | Morgen vom 5. November

2014 nahm der Gemeinderat zum Anlass, um ausfuhrlich Uber seine Liegen- Jungbiirgerfeier
schaftenstrategie Bericht zu erstatten. Im Nachgang dazu fand ein zweiter Uber 50 Jungburgerinnen und Jungburger feierten
politischer Gedankenaustausch mit dem Gemeindeverein statt. am 19. September 2014 mit dem Gemeinderat und

anderen Behordernvertreterinnen und -vertretern

v ihre Miindigkeit am Richterswiler Horn.
Neuzuziigeranlass

Rund 550 Neuzuzlgerinnen und Neuzuztger mit der Absicht, sich in Richters-
wil dauernd niederzulassen, hatte die Gemeinde im Jahr 2014 zu verzeichnen.
150 von ihnen nahmen die Einladung des Gemeinderats zum Kennenlernen
der Gemeinde an. Am 23. Mai 2014, bei schénem Wetter, konnte der jahrliche
Neuzuzlgeranlass durchgefihrt werden. Nach der Begriissung im Schulhaus
Boden mit Prasentation des Fachhandels und der KMU fand ein Rundgang
durch die Gemeinde statt und die Gemeinderadte und Gemeinderatinnen
stellten nach und nach ihre Ressorts vor. Auch Vertreter der beiden Kirchen
und des Verkehrsvereins VVRS kamen zu Wort. Anschliessend fand das allseits

beliebte gesellige Beisammensein im Chiingesaal statt. Fachhandel, KMU, Samariterinnen und viele
interessierte Neuzuztger am Neuzuztgeranlass 2014.

2.3 Projekte der Verwaltungsleitung

Zu Beginn des Jahres wurde der Gemeinderatssaal einer Teilrenovation un-
terzogen. Der alte Teppich wurde entfernt und der darunterliegende Parkett
aufgefrischt. Die Decke wurde neu aufgesetzt und die gesamte Elektronik auf
den neuesten Stand gebracht. Fur den alten Sitzungstisch konnte ein neuer
Ort im Pausenraum des Strassenunterhaltes gefunden werden, und der Ge-

GR-Saal alt Der neue Gemeinderatssaal




meinderat bekam einen neuen funktionalen Sitzungstisch und neue Stuhle.
Die Technik konnte so aufgeristet werden, dass die papierlose Sitzung mit
Beginn der neuen Legislatur problemlos eingefthrt werden konnnte.

Mit Beginn der Legislatur 2014 — 2018 startete in der Sitzungsvorbereitung
und -Nachbereitung ein neues digitales Zeitalter. Wurden zuvor samtliche
Sitzungsunterlagen in Papierform an Gemeinderatinnen und Gemeinderate
per Post verschickt, wird dies heute — ohne Papier — auf einer elektronischen
Plattform erledigt. Webbasierend und mittels Tablets kdnnen sich die Mitglie-
der der Exekutive und die Mitglieder aller anderen beratenden Kommissionen
Uber den Sitzungsinhalt rund um die Uhr informieren. Sie kénnen dies von zu
Hause aus am privaten PC erledigen oder aber auch auf dem Tablet wéhrend
der Zugfahrt zu ihrem Arbeitsplatz. Das Umstellen der internen Prozesse und
der technischen Infrastruktur im Rahmen eines Change-Managementspro-
jektes darf als erfolgreich eingestuft werden. Bereits nach kurzer Zeit haben
sich die neuen Ablaufe eingespielt und der Papierverbrauch hat sich drastisch
verringert. Der Komfort der elektronischen Sitzung kennt zwar sehr wohl
auch Grenzen, ist aber bereits nach einem Jahr nicht mehr wegzudenken.

Im Spatsommer 2014 geht die Richterswiler facebook-Seite online —
http://ww.richterswil.ch/facebook. Die Gemeinde Richterswil will ihre Kom-
munikation laufend verbessern. Die Einbindung von Socialmedia spielt dabei
eine entscheidende Rolle. Die facebook-Seite dient nicht nur der seriésen
Publikation von politischen Informationen; viel mehr soll sie den Wohnort
Richterswil/Samstagern und das Leben der Mitbewohner/-innen wiedergeben.
Es werden deshalb ab und zu nicht ganz ernstzunehmende Beitrage publiziert.
Die offizielle Homepage der Gemeinde Richterswil ist weiterhin die Plattform
der seridsen Publikation. Speziell die e-government Dienstleistungen werden
im Laufe der Jahre kontinuierlich ausgebaut.

Am 12. Mérz 2014 stimmte die Gemeindeversammlung der revidierten Ent-
schadigungsverordnung fur Behordenmitglieder mit grosser Mehrheit zu. Mit
diesem Schritt wurde es moglich, die Entschadigung fur die Behordentatigkeit
aller Mitglieder in der Exekutive, der Schulpflege, der Sozialbehorde, der
Rechnungsprufungskommission und in allen anderen beratenden Kommis-
sionen wieder auf ein Niveau zu heben, welches die Behordentatigkeit auch
angemessen entschadigt. Der Aufwand und die Komplexitat der zahlreichen
Behordenamter verlangt immer mehr Fachwissen und Einsatz von «Freizeit»,
um den Anforderungen gerecht zu werden. Mit Beginn der neuen Legislatur
konnte die neue Entschadigungsverordnung problemlos eingeftihrt werden.

Die Vorbereitungen fur das Jubildumsjahr 2015 und die damit verbundenen
Feierlichkeiten liefen auf Hochtouren. Das Gesamt-OK und das von vielen
Freiwilligen unterstltzte OK-Hauptanlass unter der Leitung von Hansueli
Gegenschatz leisteten hervorragende Arbeit in einem nicht ganz einfachen
Umfeld. Viele Richterswiler Vereine konnten fir die Mitarbeit am Haupt-
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anlass, welcher in der Zeit vom 11.—13. September 2015 stattfindet, gewon-
nen werden. Ohne die Unterstitzung der Vereine kénnte ein solcher Anlass
nicht durchgefihrt werden — ganz herzlichen Dank im Voraus!

Die Einfihrung der elektronischen Geschaftsverwaltungssoftware CMI Axio-
ma mit Beginn der neuen Legislatur 2014 — 2018 war der Héhepunkt nach
einer fast zweijahrigen Projektphase. Neben der elektronischen Sitzung des
Gemeinderates musste das Verwaltungspersonal — vor allem das Kader und
die Kommissionssekretariate — geschult werden. Es wurde im Rahmen fast
wochentlicher Sitzungen der SuperUser/-innen ein Erfahrungsaustausch ge-
fihrt und die Weiterentwicklung der neuen Software vorangetrieben. Im Laufe
des Jahres hat sich die Arbeit mit der neuen Geschaftsverwaltungssoftware
eingespielt. Die sorgfaltige Vorbereitung und die tolle Mitarbeit aller betei-
ligten Mitarbeitenden hat erheblich zum erfolgreichen Rollout beigetragen.
Die Gemeindeverwaltung verflgt nun Uber eine vernetzte und ausbaufahige
Geschaftsverwaltungssoftware, welche den Alltag erleichtert.

2.4 Kultur

Auch im Jahr 2014 unterstltzte die Gemeinde verschiedene o¢rtliche Veran-
staltungen, Organisationen und Institutionen mit Kulturférderbeitragen. So
die Rabechilbi (Verkehrsverein), die «Richterswiler Konzerte», die Gemein-
debibliothek, den Verein Ortsmuseum, die Stiftung Burg alt Wadenswil, das
Kulturforum, das Ciné au Lac und die 1. Augustfeier (Verkehrsverein). Ebenfalls
mit Kultursubventionen berlcksichtigt wurde die Theatergruppe Richterswil,
welche vom 14. Juni bis 5. Juli 2014 unter der Regie von Andrea Gubler und
Margritt Kntsel das fur die Bihne adaptierte Stlick «Chrldzfaart» nach dem
Film «E la nave va» von Federico Fellini auffihrte. Bihne fur die Dorf-Theater-
Gruppe war dieses mal die Shedhalle am Richterswiler Horn.

Kulturbeitrage der Gemeinde ermdglichten eine Premiere der besonderen
Art: eine Skulpturenausstellung im 6ffentlichen Raum, initiiert vom Verein
Artpark Richterswil. Die Ausstellung Artpark Richterswil fand vom 18. Mai
bis 14. September 2014 statt. Die Objekte von 26 Kunstschaffenden konnten
vom Dorfzentrum bis zur Seepromenade bewundert werden. Eine Sonderaus-
stellung und Werkschau in der alten «Remise» war dem Richterswiler Kiinstler
Paul Cartier gewidmet. Eine weitere Sonderausstellung und Werkschau fand
im Ortsmuseum Richterswil mit den Fotoarbeiten von Annlies Strba und den
Schmuckobjekten von Bernhard Schobinger, statt.

Fir die Kommission Kultur begannen im Jahr 2014 auch bereits die
Vorbereitungen fir das Jubilaumsjahr 750 Jahre Richterswil. Mit dem
Projekt SoRiSa (Sofa Richterswil Samstagern) werden finf kinstlerisch
gestaltete Sofas dauerhaft im 6ffentlichen Raum plaziert. Zwei der Sofas
wurden bereits im Sommer 2014 fertiggestellt, sie stehen auf dem Pausen-
platz der Schulanlage Boden und auf dem Dorfplatz Drei Eichen in Samsta-
gern. Im Rahmen der 750 Jahr-Feier sollen alle fiinf SoRiSa der Offentlichkeit
Ubergeben werden.
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Movenbar Joe Go der Kinstlerin Marianne Cramer
im Seebad am Artpark Richterswil 2014.

Lehrer, Schilerinnen und Schler des Schulhauses

Boden posieren mit ihrem fertigen SoRiSa.
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3. Personaldienst

3.1 Stellenplan Anzahl Anstellungsverhéltnisse
Frauen und Manner nach
Personalbestand per 31.12.2013 per 31.12.2014 Voll- und Teilzeit in Prozenten
0
Manner 96 93
80 —
Frauen 158 156 70
TOTAL* 254 249 60 —
50 |—
Lernende 24 17 40 |
Praktikanten 6 8 508
20
*inkl. Personal des Alterszentrums Im Wisli, der Wohn- und Pflegegruppe Drei Eichen, w M
Schulhauswarte, Reinigungspersonal, Personal Seebader, Forst, Gas- und Wasserversorgung, 0

Klaranlage, Strassenunterhaltsdienst und Kindertagesstatten. Nicht berticksichtigt ist das

Lehrpersonal der Schule. § § § § § §
N N N N Vv \
. o o ) =g Z Z 2 £
Der Gemeinderat bewilligte im Berichtsjahr 2014 Stellenplanerhdhungen 5 = 5 = 5 =
im Umfang von insgesamt 170Stellen-%. Im Strassenunterhaltsdienst § g '2% g «E% 2
wurde eine zusatzliche 100%-Stelle geschaffen, in der Wohn- und Pflege- n 8 < & PN
gruppe Drei Eichen wurde das Stellenplansoll mit einer Aufstockung im
Fachbereich Hauswirtschaft um 40 % nun erreicht, und in der Kinder- Veranderungen 2014
tagesstatte Etzelstrasse wurde eine Aufstockung um 10 % beim Reinigungs- Z0
personal bewilligt. Im Rahmen eines befristeteten Projektes genehmigte der ig
Gemeinderat zudem 20 Stellen-% fur die neue Funktion einer Integrations- o
beauftragten/eines Integrationsbeauftragten, welche der Abteilung Soziales 30
zugeordnet wurde. 20
10
. 0
3.2 Prolekte 56 Abgange 2014 inkl. 58 Zugange 2014 inkl.
Um die interne Kommunikation zu verbessern wurden im Rahmen eines Lernende, Praktikanten, Lernende, Praktikanten,
. . . . . . befristete Anstellungen befristete Anstellungen
Pilotversuches in den Kindertagesstatten und im Alterszentrum in den Per-
sonalaufenthaltsraumen IPad-Infopoints eingerichtet. Das Personal, welches
nicht Uber eigene IT-Arbeitsplatze verflgt, kann dort auf die Richterswiler Anzahl Verfugung?n inkl.
Homepage und auf das Extranet der Gemeinde zugreifen. Die webbasierende o Sl ) e B
Zeiterfassungssoftware kann dort teilweise auch eingesehen werden. 45 43
40
o 36
30 29
25| 23

20 -
15 {
10 |

Austrittsverfugungen
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4. Informatik

Die IT war im Geschaftsjahr 2014 erneut an diversen Brennpunkten gefor-
dert. Die technische Leitung des Projektes GEVER (elektronische Geschaftsver-
waltung) war neben dem Tagesgeschaft eine zeitraubende Kernaufgabe.
Neben der laufenden Optimierung der Serverstruktur der Gemeinde Rich-
terswil war das Projekt Vernetzung der Gemeindebauten und die Planung
des zentralen Serverstandortes enorm wichtig. Es wurden die Grundlagen
geschaffen, um kinftig im Schulhaus Boden einen neuen zentralen Ser-
verstandort zu betreiben, und den redundanten Standort im Gemeinde-
haus | zu optimieren. Mit einer Realisierung wird im 2015 bis 2016 gerechnet.
Dieser Schritt ist fur die Datenstruktur und vor allem fir die Datensicherheit
der Gemeinde Richterswil enorm wichtig. Der heutige Serverstandort im
Gemeindehaus | entspricht den Sicherheitsansprtichen schon seit langerer
Zeit nicht mehr.

Bei den kleineren Projekten ist erwdhnenswert, dass im 2014 verschiede-
ne Grundlagen geschaffen wurden, um das «office at home» — primar fir
Behordenmitglieder — zu realisieren. U.a. konnte den Exekutivmitgliedern
eine personlichen email-Adresse mit der Endung @richterswil zur Verfligung
gestellt werden. Damit kann eine Trennung zwischen dem privaten und dem
geschaftlichen email-Verkehr vollzogen werden. Dank der Einfihrung eines
Extranets kénnen alle Behérdenmitglieder nun auch webbasierend auf die
Informationen der Gemeindeverwaltung und auf Dokumente zugreifen.




Finanzen

Die Abteilung Finanzen setzt sich zusammen aus den Bereichen Steuern und
Rechnungswesen und beschaftigt per Ende Jahr neun Personen mit einem
Pensum von Total 870 Stellenprozenten. Fiir die Abteilung Finanzen verant-
wortlich ist die Finanzkommission. Der Finanzkommission gehéren der Finanz-
vorsteher als Prasident sowie zwei weitere Mitglieder des Gemeinderates an.

A Erlauterungen und Statistiken zu
einzelnen Sachgebieten

1. Finanzplan

Der Finanzplan wird jeweils fur die kommenden vier Jahre erstellt. Er zeigt
auf, wie sich die Aufgaben und Projekte der Gemeinde finanziell auswirken
und wie sich Ausgaben und Einnahmen Uber diesen Zeitraum entwickeln. Er
weist auf den Handlungsbedarf in Bezug auf das finanzielle Umfeld hin und
macht deutlich, wo entsprechende Schritte eingeleitet werden mussen. Die
Gemeinde befindet sich zurzeit in einer Phase mit Gberdurchschnittlich hohem
Investitionsbedarf, was hohe Abschreibungen und Zinszahlungen fir Fremd-
kapital zur Folge hat und den Finanzhaushalt mittelfristig belasten kénnte.

2. Darlehens-Schulden

Momentan werden jahrlich knapp drei Steuerprozente fiir Zinszahlungen an
langfristige Darlehen aufgewendet. In den letzten Jahren wurden aufgrund
der tiefen Zinssatze an den Finanzmaérkten eher langerfristige Darlehen mit
festen Laufzeiten aufgenommen. Dadurch ist auch langerfristig bei allenfalls
steigenden Zinsen nicht mit einem sprunghaften Anstieg der Belastung zu
rechnen.

Bestand Darlehensschulden
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Tatigkeiten der Finanzkommission:

e Befasst sich mit der Finanzplanung

e Berat zuhanden des Gemeinderates Voranschlag
und Jahresrechnung

e Entscheidet tber Personalbelangen

e Entscheidet tber Beitragsgesuche

e FUhrt die Budgetkontrolle

e \eranlagt die Grundsttickgewinnsteuern

e st die Steuererlassbehorde

Tatigkeit im Bereich Rechnungswesen:

e Rechnungsfuhrung fur Politische und
Evang. ref. Kirchgemeinde

e Erstellung von Voranschlag, Finanzplan und
Rechnungsabschluss

e Mehrwertsteuer

¢ Versicherungswesen

e Lohnwesen

o Geldmittelbereitstellung und -Bewirtschaftung

Tatigkeiten im Bereich Steuern:
e Bearbeitung der Steuererklarungen

e Bezug der Staats- und Gemeindesteuern
e Grundsteuern

e Steuerinventare
e Steuerausscheidungen
¢ Quellensteuern




3. Versicherungswesen
Im Berichtsjahr ereigneten sich gliicklicherweise keine grosseren Schadenfélle.

4. Mehrwertsteuer

Im Geschaftsjahr waren acht Dienststellen mehrwertsteuerpflichtig. Die
Mehrwertsteuerabrechnungen werden quartalsweise erstellt und der eid-
genossischen Steuerverwaltung eingereicht. Sechs Bereiche werden mit den
regularen und zwei mit Saldo-Steuersdtzen abgerechnet.

Mehrwertsteuern 2014 2013 2012
Steuerablieferung, CHF 837000 884000 894000
Vorsteuerrickforderung, CHF 850000 790000 741'000
Netto-Ablieferung an Bund, CHF -13'000 94'000 153000

5. Steuerkraft

Die Steuerkraft einer Gemeinde ist definiert als derjenige Steuerertrag, den
sie bei einem hypothetischen Steuerfuss von 100 Prozent erzielen wrde. Die
tatsachlichen Steuereinnahmen sind, abhangig vom geltenden Steuerfuss,
hoher oder tiefer als die Steuerkraft. Die Normierung erlaubt es, die finan-
ziellen Ressourcen der Gemeinden innerhalb des Kantons miteinander zu
vergleichen. Wie aus der Grafik ersichtlich ist, hat die Gemeinde Richterswil
eine unterdurchschnittliche Steuerkraft. Die fehlenden Steuereinnahmen der
Gemeinde werden vom kantonalen Finanzausgleich bis auf ca. 95% des
Kantonsmittels angeglichen.

Steuerkraft in Franken pro Einwohner
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Finanzen

A Erlauterungen und Statistiken zu
einzelnen Sachgebieten

Vorhandene Versicherungen:

¢ Unfallversicherung

e Bauversicherung

o Haftpflichtversicherung

e Sachversicherung (Feuer/Einbruch/Wasser)
¢ Motorfahrzeugversicherung

Mehrwertsteuerpflichtige Dienststellen:

e Installationsbereich Gas und Wasser

e \erwaltung Gas und Wasser

e Gasversorgung

e \Wasserversorgung

e Abwasserbeseitigung

o Abfallbewirtschaftung

e Forst

e \ereinzelte Leistungen im Alters- und Pflegeheim




6. Buchhaltung/Zahlungsverkehr

Die Buchhaltung umfasst alle Bereiche der Politischen Gemeinde. Ausgelagert,
aber quartalsweise mit der Hauptrechnung konsolidiert, sind die Klienten-
buchhaltung des Sozialamtes und die Nebenbuchhaltung des Alterszentrums
Im Wisli. Zusatzlich als separater Mandant fuhrt das Rechnungswesen die
Buchhaltung der Evang. ref. Kirchgemeinde.

Der Umsatz auf den Geldkonten bei Post und Banken betragt:

Finanzen

A Erlauterungen und Statistiken zu
einzelnen Sachgebieten

Buchungen

Politische Gemeinde 2014 2013 2012

Belege g g g

Finanzbuchhaltung SACU
Belege Kreditoren 11600 11'400 10'400
Total Belege 21'000 20°500 19400

Total Buchungen 37600 36500 35900

Umsatz der Geldkonten (CHF) 2014 2013 2012

Postkonten 110°000°000  121'600°000  114'100'000 E‘{,i’.‘,g';’,,‘iﬁinde 2014 2013 2012
Bankkonten 43'000°000 30100000  38'800°000 Total Belege 762 750 814
Total 153'000°000  151°700°000 152900000 Total Buchungen 1270 1'200 1285

7. Kreditoren

Im Jahr 2014 wurden an 1'782 Lieferanten Fakturen im Betrag von insge-
samt CHF 60'000'000 bezahlt. Summenmassig der grosste Kreditor war
die Bildungsdirektion des Kantons Zurich mit Fakturen im Gesamtbetrag von
CHF 11200'000.

Kreditoren 2014 2013 2012
Total Lieferanten 1782 1'642 1'651
59999000 53'300'000 54'400'000

Total Faktura-Summe CHF

8. Debitoren (ohne Steuern)

Die grosste Anzahl der Leistungen wird mittels der Informatik in Rechnung
gestellt und elektronisch verarbeitet. Es handelt sich um Fakturen der Ver-
und Entsorgung (Gas, Wasser, Abwasser, Abfall) und um diverse Rechnungen
fur Leistungen der Schule und anderer Abteilungen. Insgesamt sind es rund
16’000 Rechnungen pro Jahr.

Debitoren 2014 2013 2012
Total Kunden 3'570 3’650 3'780

Total Faktura-Summe CHF 10'719'000 10°118'000 9240000

Die Zahlungsmoral ist mehrheitlich gut. Den Bezugsmassnahmen ist trotz-
dem grosse Beachtung zu schenken, um die sdumigen Kunden rasch auf die
ausstehenden Zahlungen aufmerksam zu machen.

Debitoren, Bezugsmassnahmen 2014 2013 2012
1. Mahnungen 1'589 1'297 1'464
2. Mahnungen 333 332 380

Betreibungen 93 79 104




Finanzen

A Erlauterungen und Statistiken zu
einzelnen Sachgebieten

9. Lohnwesen
Insgesamt sind Ende 2014 720 Personen im Personalstamm aktiv erfasst.
Lohne, Entschadigungen oder Zulagen werden monatlich an rund 470 Per-
sonen Uberwiesen.

Lohnwesen 2014 2013 2012
AHV-pflichtige Lohnsumme 20850000  20'500'000 19'200°000
Abgerechnete Personen 588 564 580
Pensionskassenversicherte 285 272 258

10. Grundstiickgewinnsteuer
Im Jahr 2014 hat das Notariat Wadenswil 165 Handanderungen gemeldet.

Grundstiickgewinnsteuer in Mio. Franken
90

80 A

70 : /\

—

20
1.0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

11. Staats- und Gemeindesteuern

Insgesamt wurden im Berichtsjahr 3'478 Steuererklarungen durch das Ge-
meindesteueramt definitiv veranlagt. Das entspricht ca. 51% aller unselb-
standig erwerbenden Steuerpflichtigen. Fir die Einschatzungstatigkeit wurde
durch das Kantonale Steueramt Zlrich eine Entschadigung von CHF 101’864
Uberwiesen.

12. Steuerbezugsstatistik

Zahlungsabkommen 633
1. Mahnung 772
2. Mahnung 459
Betreibungen 282
Fortsetzungsbegehren 280
Lohn- und Sachpfandungen 146
Verlustscheine 126

13. Inventarisationen
Total wurden 78 Todesfalle von Steuerpflichtigen gemeldet. Davon wurde
im Berichtsjahr bei 43 die Inventarisation erledigt.




Bevodlkerungsdienste

A Sicherheit

Der Bereich Sicherheit mit seinen verwaltungspolizeilichen Aufgaben ist ne-
ben der Gemeindepolizei und dem Einwohner- und Bestattungswesen einer
der drei Bereiche der Abteilung Bevolkerungsdienste. Auch im vergangenen
Jahr wurde wiederum eine Vielzahl von Gesuchen nach eingehender Priifung
bewilligt oder abgelehnt.

2013 2014
Bewilligungen: 55 41
Veranstaltungen: 35 45
Patente: 10 1
Parkkarten: 336 480

1. Gastwirtschaftschaftsbetriebe

Die Gemeinde Richterswil zahlt im Jahr 2014 44 (37) Gastwirtschaften (inkl.
Basebeizen, Clubrestaurants etc.). Davon sind lediglich 5 (2) Restaurants,
welche keinen Alkohol ausschenken.

2. Hundewesen
Gegentber dem Jahr 2013 (673 Hunde) konnte im Jahr 2014 eine Abnahme
auf 667 registriert werden.

Hundeverabgabung 2013 2014

Total Einnahmen CHF 78'660.00 CHF 81'826.00

davon Kantonsabgabe CHF 19'620.00 CHF 19'635.00

3. Waffenerwerbscheine

Fur den Erwerb einer Waffe wird ein Waffenerwerbschein, ausgestellt durch
die Gemeinde Richterswil, benétigt. Die notwendigen Formulare kénnen Sie
bei der Abteilung Bevolkerungsdienste/Sicherheit bestellen oder im Internet
(www.richterswil.ch) herunterladen. Nach Eingang der Gesuche erfolgt die
Prafung der Personlichen Voraussetzungen und gegebenenfalls die Ausstel-
lung des Waffenerwerbscheines.

Ruedi Reichmuth

Das Ressort Bevdlkerungsdienste
ist zustandig fir:

¢ Polizeibewilligungen
e Gemeindekasse

e Parkraumbewirtschaftung
e Strassenreklamen

¢ Hundekontrolle

e Fundburo

e Gastwirtschaft

e \eranstaltungen

o Waffenerwerb

e Taxiwesen

e Seerettungsdienst

e Feuerwehr
e Zivilschutz

o Offentlicher Verkehr

e Sicherheits- und verkehrspolizeiliche Tatigkeiten
gemass Dienstreglement

e Fihrung Einwohnerregister

e Mutationen/Meldewesen

e Kontrolle Obligatorium Krankenversicherung (KVG)
e Empfang/Telefonzentrale

e Organisation Bestattungen

e Trauergesprache

¢ Friedhofverwaltung gemadss Friedhofverordnung

e Grunpflege

I S

Im Jahr 2014 wurden 41 (28) Waffenerwerbscheine
ausgestellt.




4. Fundbiiro

Neben den klassischen Fundgegenstanden wie Wohn- und Autoschlissel
reichte die Palette der gefundenen Gegenstande im Berichtsjahr vom Smart-
phone, Schmuck bis zu gefundenen Pluschtieren. Fundgegenstande (ausser
Velos) kénnen wahrend den Offnungszeiten direkt am Schalter Bevélkerungs-
dienste/Sicherheit abgegeben werden.

5. Horn

Auf dem Hornareal fand im vergangenen Jahr wiederum eine Reihe klei-
nerer und grosserer Anldsse statt. So konnten neben dem Flossbau, dem
TCS-Zmorge, Jugendfeuerwehr etc. auch die Theatergruppe Richterswil ihre
Auffiihrungen dort abhalten.

6. Insel Schonenwirt

Die Insel Schonenwirt gehort seit 1848 der Gemeinde Richterswil und steht
allen naturbegeisterten Besuchern zur Verfgung. Von dieser Moglichkeit
machten auch im Sommer 2014 wiederum viele Besucher Gebrauch (Hoch-
zeiten, Grillfeste etc.).

7. Offentlicher Verkehr

7.1 TagesGA

Nach wie vor sind die SBB-Tageskarten bei den Einwohnerlnnen der Gemeinde
Richterswil sehr beliebt. Diese kdnnen via Internet, telefonisch oder direkt am
Schalter der Abteilung Bevolkerungsdienste/Sicherheit bestellt werden. Die
Tageskarte kostete im Jahr 2014 CHF 38.00 pro Sttick.

8. Feuerwehr

Die Feuerwehr Richterswil/Samstagern leistete 2014 mit einem Bestand von
66 (62) Mann wiederum anspruchsvolle und heikle Einsatze. Besonders der
Lastwagenbrand an der Bergstrasse in Richterswil war eine spezielle Heraus-
forderung.

Auch im Jahr 2014 untersttzte die Feuerwehr verschiedene Gemeindean-
lassen (Ferienpass, Rabechilbi, Ausbildungsveranstaltung fur Lehrpersonen,
Schulklassen, KITASs).

Bevélkerungsdienste

A Sicherheit

Das Hornareal wurde im Jahr 2014 fur 13 (14)
Anldsse mit insgesamt 68 (29) Tagen gebucht.

Im Jahr 2014 konnte bei den Tageskarten eine
Auslastung von 98,2 % (97 %) erreicht werden.

Lastwagenbrand an der Bergstrasse in Richterswil
vom 18.02.2014




8.1 Einsatze 2014

(in Klammern die Vorjahreszahlen)

H Brandbekdampfungen: 10 (13) = Brandmeldeanlangen
Unechte Alarme: 1(4)
H Elementarereignisse: 35 (14)
— Wasser im Gebaude Diverse Einsédtze: 15 (71)
— Unwetterschaden — Hilfeleistung Sanitat
— Hilfeleistung Polizei
B Technische Hilfeleistungen: 15 (8) — Verkehrsregelung nach Unfall
— Personen- und Tierrettungen — Wespen/Bienen: 8(61)
Aufgrund der Neuregelung bei Wes-
m Olwehr: 6 (2) peneinsatzen (Anpassung der Kosten-
— Lastwagenbrand pauschale und Angebot von privaten
— Treibstoffspuren Schéadlingsbekampfern) ist die Anzahl
der Einsatze gegentber 2013 stark
Chemiewehr inkl. B-Einsatze: 2 (1) ricklaufig.

— Benzingeruch im Freien

9. Zivilschutz

An verschiedenen Dienstanlassen haben die Fachabteilungen Unterstiitzung,
Betreuung, Telematik, Anlagewartung, Verpflegung, Fihrung und Kultur-
guterschutz im laufenden Jahr ihren Kunden wertvolle Dienstleistungen an-
geboten:

Die Anlagewarte haben die unterirdischen Anlagen in Richterswil und Samsta-
gern auch 2014 fachmannisch instandgehalten und dadurch den Werterhalt
und die Betriebsfahigkeit sichergestellt. Dabei wurde auch die Funktionsfahig-
keit aller Sirenenanlagen getestet. Die Betreuer haben wiederum an Anlassen
beim Betrieb des Blutspendezentrums mitgearbeitet und dabei das Team der
Samariter unterstitzt. Die Kichenmannschaft war wahrend des WK «Forst»
aktiv. Dabei wurde die Verpflegung in der Kiiche des Mehrzweckgebaudes
Samstagern zubereitet und die Grillmeister befanden sich direkt beim Arbeits-
platz Forsthaus Mistilbihl im Einsatz. Dort wurden die Pioniere und Telema-
tiker verpflegt welche zu Gunsten der Gemeinde Richterswil ein Holzlager
projektierten, dieses dann realisierten und in Betrieb nahmen. Zudem wurden
Holzarbeiten unter Anweisung des Forsters durchgefuhrt.

Bevélkerungsdienste

A Sicherheit

Bei total 84 (115) Einsatzen wurden insgesamt tber
669 (879) Mannstunden geleistet.

Im Jahr 2014 wurden durch die ZSO gesamthaft
262 (399) Mannstage an Arbeitsleistung erbracht.




Das Fihrungsteam hat die verschiedenen Anlasse vorbereitet und war auch
dieses Jahr positiv Uberrascht vom engagierten Einsatz der ganzen ZSO-
Mannschaft.

Das Kantonale Amt fur Militar und Zivilschutz fhrte im Februar einen Belas-
tungstest «Riforma» durch, wobei die Einsatzfahigkeit der Zivilschutzorgani-
sation Richterswil aus dem Stand Uberprift wurde. Die daraus gewonnenen
Erkenntnisse in Bezug auf Fuhrungsverhalten im Einsatz, personelle Unter-
besetzungen und Materialwartung werden in den kommenden Diensten
aufgenommen.

Die Leitung der ZSO hat 2014 aktiv an der bevorstehenden Regionalisierung
der Zivilschutzorganisationen des Bezirks Horgen mitgearbeitet.

9.1 Periodische Schutzraumkontrolle (PSK)

Im 2014 wurden in Richterswil und Samstagern 87 (31) private Schutzraume
mit 1'158 (580) Schutzplatzen durch den Schutzraumkontrolleur kontrolliert.
Die privaten Schutzraume mussen im Auftrag des kant. Zivilschutzamtes in
einen Intervall von 6 — 8 Jahren kontrolliert werden.

10. Seerettungsdienst

Richterswil ist zusammen mit Stéfa, Mannedorf und Wadenswil eine der
Vertragsgemeinden des Seerettungsdienstes Wadenswil. Das Einsatzgebiet
auf dem Zirichsee entspricht auch den vier Gemeindegebiete und betragt
ca. 28km?. Das ganze Jahr hindurch sind die Seeretter Tag und Nacht auf
Pikettstellung. Im Ereignisfall werden sie Gber Pager durch die Einsatzzentrale
ZUrich aufgeboten.

10.1 Obmannertagung

Am 27.03.2014 fand in Wadenswil die Obménnertagung statt. Wie jedes Jahr
trafen sich die Vertreter der Seepolizeien, Schifffahrtsamtern, Fischereiaufsicht
und Seerettungsdienste vom Zurich-, Walen-, Sihl-, Pfaffiker- und Greifensee.
Dabei fand ein angeregter Wissensaustausch statt.

10.2 Spezieller Einsatz

Die MS Wadenswil war am 18.04.2014 mit 117 Passagieren an Bord von
ZUrich nach Rapperswil unterwegs. Gegen 13.00 Uhr erlitt sie einen Motor-
schaden und war manoévrierunfahig. Die Passagiere mussten mitten auf
dem See auf die MS Santis umsteigen. Die MS Wadenswil wurde von den
Seerettungsdiensten Horgen und Wéadenswil in die Werft nach Wollishofen
abgeschleppt.
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WK Forst, Erstellen eines Holzlager-Unterstandes bei
der Forsthtte Mistlibhl.

Der Seerettungsdienst Wadenswil kam 2014
zu 34 (70) Einsatzen verschiedenster Art
(Personensuche, Hilfeleistungen, Bergungen,
Behordenanlasse etc.). Davon befanden sich
7 (11) Einsatze auf Gebiet von Richterswil.
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B Gemeindepolizei

1. Aussenprasenz
Im Rahmen ihrer Patrouillentatigkeit befasste sich die Gemeindepolizei im

2013 2014
BerICh.tSJahl’ neben der Au.frech.terhaltung von Ruhe, Qrdnung uno! Sicher- Abend- und Nachtdienste: 144 17
heit wiederum auch mit préventiven Aufgaben. Anlasslich der verschiedenen .
. L - e L ) o Samstagsdienste: 34 38
Anlasse wie Rabechilbi, Chilbi, Viehpramierung, Beachparty sowie Friihling-/ ,
. . . L . . . . Sonntagsdienste: 13 17
Herbstmarkt leistete die Gemeindepolizei ihren Dienst fur die Allgemeinheit.
Im vergangenen Jahr kam es an den Aktionstagen neben Kontrollen des 2014 wurden 9 (10) spezielle Aktionstage
ruhenden und fahrenden Verkehrs vermehrt auch zu Kontrollen entlang von durchgefahrt.
Schulwegen und zu Hundekontrollen. Ein Aktionstag wurde in Zusammen-
arbeit mit der Kantonspolizei Zurich durchgefuhrt. Die Schwerpunkte dieser Rapportierung 2013 2014
Kontrollen lagen bei der Ladungssicherung und dem Tuning. Anzeigen: 322 4B
Rechtshilfe: 339 554
2. Innendienst Berichte: 81 94

2.1 Rapportgruppen 2014

(in Klammern die Vorjahreszahlen)

W Verkehr: 195 (109) B Umweltschutz/Tierschutz: 3 (1)
— Verkehrsunfall 7 (6) — Tierschutz 3(1)
— Fahrzeug zur Nachprifung 1(1)

— Alkohol, BM/Medikamente 2(2) M Leib/Leben -

— SVG-Strafanzeigen und Abgangige Personen: 3 @)
Ubertretungen 146 (57) — AGT und Suizidversuche 1
— Fahrzeugentwendungen 8 (8) — Aufenthaltsausforschung 2
— Fahrzeug-Revokation/-Fund 18 (28)
— Ubrige Verkehr 13 (7) Betdaubungsmittel: 33
— Einfuhr, Handel und Konsum 1 (2)
Eigentum, Vermégen, - Ubrige BetmG 2(1)
Konkurs und EDV: 186 (173)
— Eigentum, Sachbeschadigungen, m Verschiedene Rapporte und
Diebstahl 72 (69) Berichtsarten: 46 (30)
— Ausweisverlust, -Fund, — Nachtragsrapporte/Berichte 16 (15)
Revokation 109 (99) — Befragung zur Sache 1(1)
— Vermogen 5(5) — Ubrige Verschiedene 29 (14)

W Verhaftungen 7
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3. Verkehrserziehung/Pravention

Der Verkehr sowie Signale und Markierungen auf unseren Strassen nehmen
stetig zu. Fir die Kinder ist das Verkehrsgeschehen komplexer geworden und
wird auch immer schwieriger zu bewaltigen. Entsprechend sind die Herausfor-
derungen an die Verkehrsinstruktoren gestiegen. Den Kindergarten-Schdlern
wird ein sicherheitsforderndes Verhalten im Strassenverkehr vermittelt.

Auch im vergangenen Jahr fuhrte die Gemeindepolizei diverse Kontrollen in
den Bereichen der Schulhduser und Kindergarten durch. Zum Einsatz kam
auch die Geschwindigkeitsanzeigetafel VIASIS. Diese wurde an folgenden
Standorten aufgestellt:

e Glarnerstrasse e Sdumerstrasse

¢ Reidholzstrasse e Stationsstrasse

Zwecks Erhebung von Verkehrsdaten steht der Gemeindepolizei ein Verkehrs-
zahlgerat VIACOUNT zur Verfigung. Mit diesem Gerat wird auf einem be-
stimmten Strassenabschnitt verdeckt die Verkehrsdichte und die gefahrenen
Geschwindigkeiten gemessen. Dabei unterscheidet das Gerat die verschie-
denen Fahrzeugtypen (PW, Fahrrad, LKW usw.). Der VIACOUNT wurde an
folgenden Standorten aufgestellt:

e Bellenstrasse e Hornstrasse
e Chiungengass e Glarnischstrasse
e Midlibachstrasse e Huttnersee
e Bergstrasse e Obermattstrasse
e Gerlisbergstrasse e Goldistrasse

e Reidholzstrasse

4. Bussenwesen
4.1 Bussen 2014

(in Klammern die Vorjahreszahlen) Anzahl Bussen 2013 2014
Ruhender Verkehr 930 1696
Fahrverkehr 374 1157
Privatanzeigen: 16 34
Total: 1304 2887

Davon Ordentliches
Verfahren:

~

M Ruhender Verkehr 20

Privatanzeigen
B Fahrverkehr

M Ordentliches Verfahren Busseneinnahmen

2013: CHF  76'950.—
(langerer Ausfall Radargerat)

2014: CHF 165'301.—

Insgesamt wurde wahrend 52 (23) Stunden an diversen Orten Geschwindig-
keitsmessungen durchgefiihrt. Die gemessene maximale Hochstgeschwindig-
keit betrug im 50km/h Bereich 129km/h (76 km/h) und im 60 km/h Bereich
98km/h (90 km/h).




5.

Parkplatzbewirtschaftung
Die Gemeindepolizei ist zustandig fur die Parkraumbewirtschaftung im
offentlichen Bereich. Folgende Parkplatze werden durch die Gemeindepolizei
kontrolliert und gewartet.

Ort Anzahl Parkplatze
Seegarten 9 PP
Seestrasse 3PP
Sunnengass 7 PP
Dorfstrasse 5 PP
Barenplatz 6 PP
Dorfbachstrasse 5 PP
Poststrasse 12 PP
Kirchstrasse 7 PP
ZPU Steinburg 61 PP
ZPU Horn 82 PP
ZPU Hafen 36 PP
ZPU Wisshus 19 PP
ZPU Chingen 16 PP
ZPU Seebad 51 PP
ZPU Kerag 56 PP
Total 375 Parkplatze

C Einwohnerwesen

1.

Einwohnerstatistik
Die Einwohnerzahlen der Gemeinde Richterswil prasentieren sich per

31. Dezember 2014 wie folgt:

2013 2014
Einwohner total 12947 12936
In Samstagern 3'163 3'169
In Richterswil 9'784 9'767
Alter 0-19 Jahre 21.70% 21.58 %
Alter 20-64 Jahre 61.03% 60.67 %
Alter Uber 64 Jahre 17.27 % 17.75%
Auslanderanteil 18.98 % 19.16 %
Mannlich 4891 % 48.91 %
Weiblich 51.09% 51.09 %
Romisch-katholisch 31.47 % 31.38%
Evangelisch 35.06 % 34.38%
Ubrige Konfessionen 10.35% 10.54 %
Ohne Konfession 23.11% 23.69 %

(Die Einwohnerzahlen kénnen Abweichungen von den Zahlen des Kantons aufweisen.)
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Parkuhreneinnahmen:
2013: CHF 119'343.55
2014: CHF 128'104.35

Parkkarteneinnahmen:

2013: CHF 124'675.15
2014: CHF 125'337.00
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2. Arbeitsstatistik Einwohnerwesen

Im Laufe des Jahres 2014 konnte der Bereich Einwohnerwesen insgesamt
31729 Mutationen, Erganzungen und Korrekturen im Einwohnerregister
vornehmen. Im Vorjahr waren es 23'487. Beinhaltet sind auch die folgenden
gangigen Mutationen:

2013 2014
Eheschliessung 125 107
EinbUrgerung Auslander 70 56
Einbirgerung Schweizer in Gemeinde 8 12
Eintragung Partnerschaft 4 2
Geburt 140 126
Konfessionswechsel 246 217
Namensanderung 98 72
Scheidung 59 57
Tod 97 75
Trennung 81 98
Umzug 580 431
Volljghrigkeit 153 147
Wechsel Auslanderkategorie 481 239 Schalter Empfang/Einwohnerwesen
Wegzug 986 796
Wohnsitzzeugnis 611 737
Zuzug 1'152 683

D Bestattungen/Friedhof

1. Bestattungsstatistik
Im Jahr 2014 wurden auf dem Friedhof Richterswil folgende Bestattungen
nach Grabart vorgenommen:

2013 2014
Erdbestattung 10 6
Familiengrab neu - 1
Familiengrab weitere 3 5
Urne in ein bestehendes Grab 7 6
Gemeinschaftsgrab 35 20
Urnenbestattung Reihengrab 18 12

Weitere Verstorbene wurden auf Friedhofen anderer Gemeinden oder
alternativ bestattet.




2. Bestattungswesen

Der Leitfaden fur den Todesfall und das Musterformular zur schriftlichen
Festhaltung eines letztwilligen Bestattungswunsches wurden einer General-
Uberholung unterzogen. Die Dokumente stehen im Internet zur Verfligung
oder kdnnen direkt bei Bestattungen/Friedhof bezogen werden.

3. Friedhof

Im Februar 2014 beauftragte der Gemeinderat in einem Grundsatzentscheid
die Abteilung Bevolkerungsdienste, die Méglichkeit einer Ubernahme der
Anlagepflege- und Bestattungsarbeiten durch gemeindeeigenes Personal zu
pridfen. Nach verschiedenen Abkldrungen und Berechnungen wurden dem
Gemeinderat drei Varianten zur Prifung vorgelegt. Aufgrund der entspre-
chenden Dokumentation entschied der Gemeinderat, die Arbeiten weiterhin
an Dritte zu vergeben.

Das Friedhofskonzept sieht die Anlegung eines neuen Kinderfriedhofs inner-
halb der Friedhofanlage vor. 2014 konnte dessen Planung und Bewilligung
realisiert werden. Die Arbeiten zur Erstellung der ersten Etappe konnten
schliesslich anfangs 2015 grosstenteils abgeschlossen werden.

Gegen Jahresende wurden insgesamt 16 Familiengraber in den Kiesflachen des
Friedhofs aufgehoben. Graber kénnen nach Ablauf der Ruhefrist von 20 Jah-
ren bzw. bei Familiengrébern nach Ablauf deren Mietdauer geraumt werden.
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Einfache Tonurne, Ausstellungsmodell

Arbeiten am neuen Kinderfriedhof
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A Bereich Kindheit
1. Familienergdnzende Betreuung

1.1 Ausweitung Beitragsreglement

An der Urnenabstimmung vom 18.05.2014 hat die Bevdlkerung der
Beitragsverordnung zur familien- und schulergdnzenden Kinderbetreuung
(BVO) zugestimmt. Damit wurden die individuellen, einkommensabhéngigen
Tarifsubventionen —von welchen bisher nur Eltern profitieren konnten, welche
ihr Kind in der gemeindeeigenen KITA betreuen liessen — auch auf private
KITAs ausgeweitet, sofern in der gemeindeeigenen KITA kein Platz zur
Verfigung steht. Damit kommt die Gemeinde dem Auftrag gemaéss §18
des Kinder- und Jugendhilfegesetzes nach, bei dem die Gemeinden fur ein
bedarfsgerechtes Angebot an familienerganzender Betreuung von Kindern
im Vorschulalter zu sorgen haben, sowie die Elternbeitrdge festlegen und
eigene Beitrage leisten.

In den letzten zwei Jahren ist das Angebot an privaten KITA-Tagesplatzen von
20 auf aktuell knapp 90 Platze angestiegen. Die Gemeinde selber verfigt
Uber 50 Tagesplatze. Da nun in der Gemeinde genigend Platze angeboten
werden und Eltern auch in privaten KITAs von Subventionen profitieren kon-
nen, hat sich der Gemeinderat im November 2014 gegen die Planung eines
dritten KITA-Standortes in der geplanten Uberbauung auf dem Wisli-Areal der
Gemeinnitzigen Baugenossenschaft Richterswil ausgesprochen.

2. KITA Kindertagesstatten Richterswil/Samstagern
Die KITA Richterswil/Samstagern bietet 50 Tagesplatze an, davon 30 in
Richterswil an der Etzelstrasse und 20 in der Drei Eichen an der Stationsstrasse

in Samstagern.

2.1 Kennzahlen Kindertagesstatten Richterswil/Samstagern

Stand per 31.12. 2012 2013 2014
Anzahl Tagesplatze 50 50 50
Anzahl geleisteter 103'198h 118'225h 116'772h
Betreuungsstunden

Gesamtaufwand CHF 1'384'500 CHF 1347000 CHF 1'421'000
Elternbeitrage CHF 816’000 CHF 910'000 CHF 847'000
Individuelle Tarifsubventionen CHF 160'000 CHF 169°000 CHF 226'000
Gemeindebeitrag KITA CHF 390'000 CHF 254000 CHF 327000

(allg. Subvention)

Melanie Ziiger

Das Ressort Gesellschaft befasst sich mit
den folgenden filinf Bereichen:

Kindheit

(Familienerganzende Betreuung, Kindertagesstatten
Richterswil/Samstagern, Tagesfamilienverein)
Jugend

(Jugendarbeit inkl. Jugend- und Freizeitzentrum
«BUrgi»)

Alter

(Alterszentrum Im Wisli, Altersbeauftragte)

Vereine

(Zusammenarbeit mit IRS, Freiwilligenapéro und
Sportlerehrung)

Pravention — Gesundheit

(Pflegefinanzierung, Kontrollen, Alkoholpravention)

Zum Bereich der Kindheit gehoren:

Familienergénzende Kinderbetreuung
KITA Kindertagesstatten Richterswil/Samstagern
Tagesfamilienverein
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2.2 Finanzielles

Die Elternbeitrage sind einkommensabhangig und variieren von Jahr zu
Jahr. Uber das Beitragsreglement wurden den Eltern im 2014 individuelle
Tarifsubventionen in der Hohe von CHF 226’000 gewahrt. Die allgemeinen
Subventionen, zu denen auch Beratung, Information und Bewirtschaftung
der Beitragsverordnung gehdren, liegen bei CHF 327°000.

Per 01.08.2014 wurden die Tarife von CHF 100 auf CHF 110 erhoht. Dies ist
ein Zwischenschritt in der Tariferhdhung. Per 01.01.2015 werden die Tarife
flr eine Tagesbetreuung auf CHF 120 erhoht. Zudem wird ein Babytarif a
CHF 130 eingefihrt (fir Kinder bis 18 Monate). Kleinkinder werden beim
Betreuungsaufwand als 1.5 Kinder gezahlt, was einen speziellen Tarif recht-
fertigt.

2.3 Vorkindergartengruppe

Die Vorkindergartenkinder der KITA Richterswil/Samstagern haben die Gele-
genheit in der Wohngruppe Drei Eichen und im Alterszentrum Im Wisli die
Bewohner regelmassig zu besuchen, in der Regel alle zwei Wochen. Fir Jung
und Alt sind diese Treffen immer mit ganz schénen Momenten verbunden.
Durch das gemeinsame Singen der Kinder wird bei den Bewohnerinnen und
Bewohnern viel Freude und Heiterkeit ausgelost. Bei bekannten Liedern wird
von Seite der Bewohner freudig mitgesungen. Nach dem Singkreis haben die
Kinder und die Bewohnerinnen und Bewohner die Gelegenheit sich gegen-
seitig kennen zu lernen. Es entstehen soziale Bindungen zwischen Jung und
Alt. In einer ungezwungenen Atmosphare fihlen sich alle sehr wohl. Nach
den gemeinsamen Gesprachen verabschieden sich die Kinder wieder.

Der Geflihlsbarometer in der KITA  Die KITA auf Besuch bei der Feuerwehr Richterswil

Kinder der KITA Drei Eichen besuchen alle zwei
Wochen die Wohngruppe in derselben Uberbauung

Gespanntes Zuhoren beim Geschichte-Erzahlen
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3. Tagesfamilienverein Richterswil-Samstagern

Die Betreuung in Tagesfamilien bildet eine wichtige Erganzung zu KITA, Hort
und Mittagsbetreuung. Tagesfamilien bieten eine flexible Kinderbetreuung
an, je nach Bedarf auch Gber Nacht oder an Wochenenden. Je nach Wohnort
der Tagesfamilie stehen Betreuungsplatze in der ganzen Gemeinde Richterswil
zur Verflgung.

Der Tagesfamilienverein hat mit der Gemeinde Richterswil im 2010 eine
Leistungsvereinbarung abgeschlossen, welche im 2014 fir vier weitere Jahre
verlangert wurde. Eine Vermittlerin stellt Tagesfamilien an und vermittelt
Betreuungsverhaltnisse. Der Vorstand hat die strategische Fihrung des
Vereins inne.

3.1 Kennzahlen

Stand per 31.12. 2012 2013 2014
Anzahl aktive Tagesfamilien 8 8 8
Anzahl Neuanstellung Tagesfamilien 2 1 1
Anzahl Austritte Tagesfamilien 3 1 1
Anzahl betreute Kinder 20 21 27
Neue Betreuungsverhéltnisse kA 10 16
Aufgeldste Betreuungsverhaltnisse kA 09 10
Anzahl geleisteter Betreuungsstunden 13'308h 19'017h 20'184h
Gesamtaufwand CHF 166315 CHF 219000 CHF 235000
Elternbeitrage CHF 81295 CHF 110000 CHF 152000

Gemeindebeitrag an Tagesfamilienverein  CHF 31'734 CHF 41'000 CHF 39000

Individuelle Tarifsubvention

. . CHF 43’108 CHF 62'500 CHF 41'000
Tagesfamilienverein

3.2 Finanzielles 2014

Die Elternbeitrdge sind einkommensabhéngig. Uber das Beitragsreglement
wurde auf die Tarife im Durchschnitt 21% Rabatt gewahrt. 66% der Kosten
wurden durch Einnahmen, hauptsachlich durch die Elternbeitrage, gedeckt.
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B Bereich Jugend
1. Jugendarbeit

1.1 Jugend und Freizeitzentrum «Blirgi»

Das Jugend- und Freizeitzentrum (JFZ) bekam 2014 neue Fensterldden, die
feuerpolizeilichen Sicherheitsmassnahmen wurden abgeschlossen. Durch
die Neuorientierung (offenes Haus) fanden sich neue Mieter ein: u.a. der
Elternverein, die Pro Senectute, der Afrikatanz-Verein und der Kinder-
Coiffeur. Aus personellen Griinden konnte das Jugendkafi nur bis Marz 2014
betreut werden.

2. Projekte

2.1 Ferienpass

Der Ferienpass ist ein erfolgreiches Angebot fur Kinder und Jugendliche
von der 3. Primarschule bis zur 3. Sekundarstufe. Im 2014 wurden wahrend
der 3. und 4. Sommerferienwoche 28 verschiedene Veranstaltungen ange-
boten. Der Ferienpass war auch dieses Jahr sehr beliebt. Alle Veranstaltungen
verliefen ohne Pannen und Unfalle.

2014 wurde ein Software-Tool installiert. Dies ermdglicht die elektronische
Erfassung und Einteilung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, Fehleintei-
lungen werden reduziert und der administrative Aufwand wird optimiert.
Gleichzeitig wird eine Online Anmeldung (Homepage Richterswil) angeboten.

Ferienpass: Graffiti-Workshop.
Das Endergebnis in der Unterfiihrung

Ferienpass: Kinder auf dem Bauernhof beim
Melken bei Lindt & Sprungli

Ferienpass: Das spezielle Schoko-Erlebnis

Die Jugendarbeit engagiert sich
hauptséchlich in folgenden Bereichen:

e Betrieb des Jugend- und Freizeitzentrums «Burgi»
(JFZ) sowie der Jugendwerkstatt

e Offene Jugendarbeit

e Projektarbeit

e Pravention

Das Jugend- und Freizeitzentrum Birgi mit neuen

Fenstern und neuen Fensterladen

Ferienpass

e Total Anzahl Kinder: 230

e 28 Veranstaltungen

e Durchschnittliche Anzahl pro

Veranstaltung 18 Kinder
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2.2 Ferienzirkus

Bereits zum vierten Mal konnten Kinder vom 1. Kindergarten bis zur 6. Klasse
wahrend der 4. und 5. Sommerferienwoche die Zirkuswelt entdecken. Der
Ferienzirkus hat sich zu einer festen Grosse entwickelt. Er bildet eine gute
Bricke von einem Angebot fur Kinder zu einem Angebot fir Jugendliche.
Die Jugendarbeit sieht es als ihre Aufgabe, die Entwicklung der Jugendlichen
zU begleiten.

3. Pravention

3.1 Hall of Game

Bereits zum 3. Mal wurde in der Saison 2013/2014 Hall of Game durchgefuhrt.
Nach den ersten zwei erfolgreichen Durchfihrungen wurde entschieden, das
Projekt bis zu den Frihlingsferien zu verlangern.

Die Idee des Angebots ist, dass Kinder frei von Verpflichtungen und Kosten und
unabhangig von Geschlecht, sozialem Status oder kultureller Herkunft, sich
einer sportlichen Betatigung hingeben kénnen. Sie sind zu nichts verpflichtet
und kénnen das Angebot nur einmal oder auch jeden Samstag wahrnehmen.

Es werden jeweils verschiedene Spiele gespielt. Die Kinder werden in vier
oder auch mehr Mannschaften aufgeteilt. Am Ende des Abends darf die
Mannschaft, welche die meisten Punkte erzielt hat, ein neues Spiel dazu
wahlen. Die Mannschaft, welche die wenigsten Punkte erzielt hat, darf ein
Spiel abwahlen. Die Einteilung der Gruppen nehmen die Coaches vor, damit
kein Ungleichgewicht entsteht und alle Kinder eine faire Chance auf einen
Sieg haben.

Wahrend des Winterhalbjahrs ist die Turnhalle Feld Il jeden Samstagabend
von 19.00 bis 21.00 Uhr far alle 4. bis 6. Klasslerinnen und Klassler gedffnet.
Die Kinder werden von 15 Junior- und Seniorcoaches sowie zwei Projekt-
leiterinnen betreut.

3.2 Alkoholpravention «Cheers»

Das Alkoholpraventionsprojekt «Cheers» wurde vom 07. bis 11.04.2014
im Saal Hotel «Drei Kénige» von allen Sekundar-Klassen besucht. Am
15. und 16. Mai 2014 konnten die Eltern und interessierten Personen jeweils
am Abend die Ausstellung besuchen. Das Projekt fand einen sehr guten An-
klang bei den Schulern sowie den Lehrkraften. Auch Hauswarte, Personal des
Schulsekretariats sowie Gemeinderate kamen zur Ausstellung.

Die Ausstellung begeht neue Wege in der Pravention (Pravention von
Jugendlichen fur Jugendliche). Um den Erfolg zu festigen, wird die Ausstellung
«Cheers» alle zwei Jahre durchgeftihrt. Zum Projekt «Cheers» werden noch
ein Projektbeschrieb und ein Ausstellungsbeschrieb fertig erarbeitet und auf
der Homepage aufgeschalten.

Hall of Game, Saison 2013/2014
e 17 Samstage (vom 02.11.2013 bis 12.04.2014)
e Total Anzahl Kinder: 85 (Vorjahr 51)
davon 65 Knaben und 20 Madchen
e Durchschnittliche Anzahl pro Abend:
20 Kinder (Vorjahr 12)

Ausfuhrlichere Informationen zur Jugendarbeit in
Richterswil und deren Projekten finden Sie auf der

Homepage: www.richterswil.ch, Bereich Leben und
Wohnen = Jugend

Der Jugendkoordinator Daniele Gasparini fihrt eine
Schulklasse durch die Ausstellung Cheers

Die von Jugendlichen gestalteten Info-Plakate
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1. Alterszentrum Im Wisli

Mit der neuen politischen Legislatur und damit verbundenen Verabschiedung
von der langjdhrigen Gemeinderatin und Ressortvorsteherin Renate Biichi hat
das Alterszentrum Im Wisli mit Melanie Zlger eine neue Ressortvorsteherin
erhalten, welche sich schon in kurzer Zeit mit viel persénlichem Engagement
in den Betrieb eingearbeitet hat.

Wichtiger Meilenstein war unsere ausfuhrliche Zufriedenheitsumfrage an
die Bewohnenden und deren Angehérige, welche durch ein spezialisiertes
Marktforschungsunternehmen im Friihling durchgefihrt wurde. Die Bewoh-
nenden drlckten ihre Zufriedenheit mit dem Ergebnis von durchschnittlich
86 von 100 moglichen Punkten aus. Die hohen Zufriedenheitswerte der
Umfrage sind sehr erfreulich. Sie bestatigen der Zentrumsleitung auf dem
richtigen Weg zu sein. Gleichzeitig sind sie auch eine Verpflichtung, das
Niveau in den nachsten Jahren zu halten und die entdeckten Schwachpunkte
noch gezielt zu verbessern. Die Zentrumsleitung und alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter freuen sich jederzeit Gber Lob und konstruktive Kritik. So kann die
hohe Lebensqualitat im «Alterszentrum Im Wisli» auch in den nachsten Jahren
noch weiter erhdht werden.

Weitere Hohepunkte waren die Kunstausstellung, sowie erste Erfahrungen mit
dem Verein Lebensfreude, der u.a. das Ziel verfolgt, die Lebensfreude betagter,
dementer oder beeintrachtigter Menschen durch ausgebildete Fachleute mit
Humor, individueller Zuneigung und Kreativitat zu fordern.

Im Herbst haben wir in Bezug auf Kostentransparenz (u.a. Forderung durch
den Bund im Rahmen der Pflegefinanzierung), ebenfalls mit einer exter-
nen Firma Uber das Instrument CURAtime (System flr Tatigkeitsanalysen in
Heimen) unsere bisherigen Arbeitsabldufe Gberprifen lassen, deren Ergebnisse
mit entsprechenden Verbesserungsvorschlagen vorliegen.

In der Erfolgsrechnung aller Betriebseinheiten (AZ Im Wisli inkl. Alters-
wohnungen und Wohngruppe Drei Eichen) wird ein Total Gewinn von rund
CHF 552'000.— ausgewiesen. Das operative Ergebnis des Alterszentrums
Im Wisli inkl. Alterswohnungen selbst weist einen Gewinn von rund
CHF 639'000.— aus. Die Wohngruppe Drei Eichen in Samstagern schloss mit
einem Verlust von CHF 87'000.— ab, was im Wesentlichen auf eine gerin-
gere Auslastung (Schwierigkeit bei Doppelzimmerbelegung) sowie erhdhte
Stellenprozente im Bereich der Hauswirtschaft zurtickzufthren ist.

Zum Alterszentrum Im Wisli gehéren:

o Alterszentrum «Haupthaus» in Richterswil
(65 Pflegeplatze)

e Alterswohnungen «Siedlung» in Richterswil
(10x 2-Zimmer-Wohnungen / 29x 1-Zimmer-
Wohnungen)

e \Wohngruppe Drei Eichen in Samstagern
(12 Pflegeplatze)

Die Gemeinderatin Melanie Ztger mit zwei
Bewohnenden anlasslich der 1. August-Feier

Eine Bewohnerin bestaunt die Werke von Kinstler
Christoph Hofmann
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Kennzahlen 2012 2013 2014
Pflegeplatze Haupthaus Wisli 64 64 65
Wohngruppe Drei Eichen 12 12 12
Durchschn. Alter Damen 86 86 86
Herren 85 87 86
Eintritte AZ Im Wisli 16 30 28
WG Drei Eichen
(Neueroffnung 2012) 14 4 6
Siedlung 3 3 0
Todesfélle AZ Im Wisli 14 30 17
WG Drei Eichen 2 1 4

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

AZ Im Wisli und WG Drei Eichen 22 e 2018

Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 80 86 87
Anzahl Lernende und Praktikanten 11 12 12
Stellen Bereiche Verwaltung 200% 280% 280%
Stellen Bereich Pflege und Betreuung 3470% 3490% 3530%
Stellen Bereich Hauswirtschaft 1010% 1010% 1010%
Stellen Bereich Aktivierung 200% 200% 200%
Stellen Bereich Gastronomie 500% 680% 780%
Bewilligte Stellen Total 5380% 5660% 5800%

2. Spitex Richterswil/Samstagern

Dieses Jahr hat die Lernende Claire Birchler — als erste Auszubildende bei der
Spitex Richterswil/Samstagern Uberhaupt — ihre Lehre als Fachangestellte
Gesundheit erfolgreich abgeschlossen.

Durch den Administrativvertrag, welcher per 1. Januar 2014 eingefthrt wurde,
ist der administrative Aufwand enorm angestiegen. Der Mutationsaufwand fur
pflegerische Anderungen an die Krankenkassen generiert einen erheblichen
administrativen Mehraufwand, welcher zudem nicht verrechnet werden kann.

Im Rahmen der Umsetzung unseres Strategieprozesses sind wir ein grosses
Stlick naher an unseren Soll-Zustand herangekommen. So werden wir ab
Anfang 2015 einen Abenddienst einflihren. Dies bedeutet, dass wir bis um
22.00 Uhr mit mindestens einer Pflegefachfrau Spitex-Dienstleistungen an-
bieten kdnnen.

Clowns des Vereins Lebensfreude sorgen fur
fréhliche Stimmung im AZ Im Wisli

Die elektronische Infotafel beim Eingang
des Alterszentrums




Aus wirtschaftlichen Uberlegungen drangt sich eine kleine Aussenstelle in
Samstagern auf, welche den Aufwand fir die unbezahlten Wegzeiten redu-
zieren kénnte und uns mehr Raum verschaffen wirde, um die Blroarbeiten
noch effizienter erledigen zu koénnen. Ideen hierzu bestehen bereits und
werden im Frihjahr 2015 weiter geprift.

Im Jahr 2014 wurden 215 Klientinnen und Klienten betreut. Davon sind
158 Frauen und 57 Manner. Es konnten 7'129 Stunden pflegerische Leis-
tungen und 4’129 Stunden an hauswirtschaftlichen Leistungen verrechnet
werden. Ebenfalls angeboten wird ein Mahlzeitendienst, welcher 21 Personen
mit insgesamt 3194 Mahlzeiten belieferte.

3. Altersbeauftragte - InfoPunkt Alter

Durch die Altersbeauftragte der Gemeinde, Gabriela Giger, Sozialarbeiterin FH,
Pro Senectute Kanton Zirich, erfolgten Beratungen von 52 Personen (Vorjahr:
34) im Alter ab 60 Jahren. Die Sozialberatung bezieht sich auf die Themen-
bereiche Finanzen, Lebensgestaltung, Wohnen, Gesundheit und Recht. In
Anspruch genommen wurde sie von 39 Frauen und 13 Mannern aus Rich-
terswil und Samstagern. Davon sind 30 allein lebend, 17 nicht allein lebend
und 5 in einer Institution wohnhaft. Vom Alter her sieht die anzahlmassige
Aufteilung wie folgt aus:

60 — 69jahrig: 10; 70 — 79jahrig: 21; 80 — 89jahrig: 18; 90jahrig und alter: 3.
Dazu kommen 96 Informationsvermittlungen (Vorjahr: 86). Dabei handelt es
sich um eine einmalige Beratung, die weniger als 30 Minuten dauert. Eine
Zunahme der Sozialberatung zeigt sich deutlich.

Die Broschiire «Alter werden in Richterswil», ein Verzeichnis von niitzlichen
Adressen, Wissenswertem von A — Z sowie Literatur-Tipps, wurde durch
die Altersbeauftragte neu konzipiert und den éalteren Personen sowie den
Institutionen zugestellt.

Am 19. Marz 2014 fand das erste Altersforum im Rosengarten statt zum
Thema «Selbstbestimmung». Frau Dr. Federspiel hielt ein Referat zur Patien-
tenverfigung, Herr lic. iur. Meier, Kinder- und Erwachsenenschutzbehorde
Horgen, zum Thema Recht. Rund 80 Personen nahmen daran teil.

Mit der agenda 60+ wird die altere Bevolkerung regelmassig Uber ein breites
Angebot von Veranstaltungen informiert. Zwei Bildungstreffen stossen wei-
terhin auf Anklang. Am Philo-Treff lernen die Teilnehmenden eine philosophi-
sche Denkweise kennen. Das Erzéhlcafé, eine Biografie-Methode der Sozialen
Arbeit, welches einmal im Monat im Dorftreff Samstagern stattfindet, wird
jeweils von 6—20 Personen besucht: Es ist ein Erinnern von eigenen Lebens-
erfahrungen, zu einem bestimmten Thema wie «Glick gehabt» oder «Selbst
gemacht — vom Basteln und Heimwerken». Erzahlen ist freiwillig, zuhoren ist

Gesellschaft

C Bereich Alter




Gesellschaft

C Bereich Alter
D Bereich Vereine

Pflicht. Ein lebendiger Nachmittag mit Geschichten, die das Leben schrieb.
Neu wird der Tanzkurs «Everdance» von Pro Senectute Kanton Zurich auch in
Richterswil, im Jugend- und Freizeitzentrum, angeboten und genutzt.

Zum Uno-Tag der alteren Menschen vom 1. Oktober organisierte die
Altersbeauftragte «Schones bleibt.» Eine Veranstaltung mit der ehemaligen
Radiomoderatorin Verena Speck, welche als Musikmamsell im Alterszentrum
Im Wisli Platten auflegte und fur wippende Fisse, schwingende Tanzbeine
und eine grosse Heiterkeit sorgte.

4. Veranstaltung Trauern - Privatsache?

Nach der letztjahrigen Veranstaltung «Leben und Sterben — Das Naturlichste
der Welt?» lud die Kommission Alter im Rahmen des Themas Sterbekultur
zu einer weiteren Veranstaltung zum Thema «Trauern — Privatsache?» in den
Rosengarten. Gaste waren Sabine Brénnimann, FahrFrau; Kerstin Birkeland
Ackermann, Heldin des Alltags 2013, Adrian Beeler, Leiter Einwohnerwesen,
Markus Bossardt, Bestatter, Yvonne Felchlin und Brigitte Giger, Sterbe- und
Trauerbegleiterinnen sowie Henriette Meyer-Patzelt, Pfarrerin in Richterswil.
Durch den Vormittag fihrte die Altersbeauftragte Gabriela Giger. Es war eine
sehr stimmige Veranstaltung, teils bewegend, dann wieder informativ, und
zum Nachdenken anregend.

D Bereich Vereine
1.  Freiwilligen-Apéro und Sportlerehrung

Zum dritten Mal fand der Freiwilligenapéro zusammen mit der Sportlerehrung
statt, in Kooperation mit der IRS. Nach einem Glas Glihwein wurden die
Sportlerinnen und Sportler sowie die freiwilligen Helferinnen und Helfer von
der Gemeinderatin Ressort Gesellschaft Melanie Zlger begrusst. Pius Schelbli
von der IRS fuhrte die Sportlerehrungen durch. Zur Auflockerung spielte die
Ad hoc Band. Nach den Schlussworten von IRS Prasident Hansueli Gegenschatz
gab es als Dankeschon fur alle einen feinen Apéro.

Musikmamsell am 1. Oktober 2014 anlasslich des
Tags des alteren Menschen

Veranstaltung «Trauern — Privatsache?», die Alters-
beauftragte Gabriela Giger im Gesprach mit Kerstin
Birkeland Ackermann

Ehrungen der Sportlerinnen und Sportler —

die Jingsten halten eine kurze Rede
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E Bereich Pravention - Gesundheit

2. Tag der Nachbarn

Am 27.05.2014 fand ein weiterer Tag der Nachbarn im Gemeinschafts-
zentrum Drei Eichen in Samstagern statt. Es war bereits die finfte Durchfih-
rung. Der Anlass wird jeweils vom Verein Nachbarschaftshilfe zusammen mit
Personen aus der Kommission Alter organisiert. Mit Nachbarschaft sind dabei
nicht nur die unmittelbaren Nachbarn, sondern die gegenseitige Hilfe und
Unterstltzung innerhalb des ganzen Dorfes gemeint, die mit diesem Anlass
gewdrdigt werden.

E Bereich Pravention - Gesundheit
1. Pflegefinanzierung

Mit dem gednderten Bundesgesetz tber die Krankenversicherung und dem
neuen kantonalen Pflegegesetz wurde per 1. Januar 2011 die Finanzierung
der Pflege neu geregelt. Seit 2012 sind nun die Gemeinden zu 100% fur
die Pflegefinanzierung und die Kantone zu 100% fur die Spitalfinanzierung
verantwortlich. D.h. die Gemeinde hat gemass Pflegegesetz pro pflegebedirf-
tigen Richterswiler resp. pro pflegebedurftige Richterswilerin einen Beitrag
an die Pflegetaxe zu leisten. Dies betrifft die Pflege sowohl in ambulanten als
auch in stationaren Einrichtungen.

e Stationarer Bereich
Anzahl pflegebeddrftige Richterswilerinnen und Richterswiler, die in Pfle-
gezentren untergebracht sind:

Stand Dezember 2012 2013 2014
Anzahl Pflegeplatze im AZ Im Wisli Total 64 64 65
davon Bewohnerlnnen aus Richterswil 57 40 48
Anzahl Pflegeplétze in der Wohngruppe Drei Eichen Total 12 12 12
davon Bewohnerlnnen aus Richterswil 9 5 5
Stand Dezember 2012 2013 2014
Anzahl externe Platzierungen Total 52 35 40
davon Platzierungen Wohn- und Pflegeheim Etzelblick 12 9 11
davon Platzierungen im Bezirk Horgen + Kt. ZH 33 22 22

davon Platzierungen Ausserkantonal 7 4 7
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Die Kosten an die Pflegefinanzierung sind im stationaren Bereich im 2014 im
Vergleich zum 2013 leicht zurlickgegangen. Dies hangt damit zusammen,
dass die Normdefizite (vom Kanton jahrlich neu festgelegte Betrage, welche
die Gemeinden zu entrichten haben) im 2014 etwas tiefer ausfielen als im
2013. Nebst der Anzahl pflegebedirftiger Personen (jeweils als Moment-
aufnahme im Monat Dezember) ist fur die Hohe des Betrags auch immer
die Pflegestufe massgebend.

Kosten Gemeinde Richterswil

. .. : 2012 2013 2014
im stationaren Bereich

Kosten Gemeinde Richterswil
an Alterszentrum Im Wisli CHF 546000 CHF 718000 CHF 643000
(inkl. Drei Eichen)

Kosten Gemeinde Richterswil
) CHF 780000 CHF 889000 CHF 924000
an externe Platzierungen

Kosten Total CHF 1326000 CHF 1'607°000 CHF 1'567'000

Ambulanter Bereich

Im ambulanten Bereich besteht eine Leistungsvereinbarung mit dem Verein
Spitex Richterswil/Samstagern. Nebst den Pflegebeitragen der 6ffentli-
chen Hand (CHF 414'000) kommt die Gemeinde bei der Spitex auch fur
das Betriebsdefizit (CHF 506'000) auf. Im Jahr 2014 wurde der Verein
Spitex Richterswil/Samstagern mit einem Totalbetrag von CHF 920°000
unterstiitzt (Total 2013: 786'000). Bei den anderen Organisationen, die
Richterswilerinnen und Richterswiler im ambulanten Bereich pflegen (z.B.
Onko-Plus, Kispex, private Organisationen sowie selbstandig Erwerbende),
Ubernimmt die Gemeinde Richterswil die Beitrage der ¢ffentlichen Hand.

Kosten Gemeinde Richterswil

2012 201 2014
im ambulanten Bereich 0 013 0

Kosten Gemeinde Richterswil

) ) CHF 739000 CHF 842000 CHF 969000
im ambulanten Bereich

Kontrollen

Pilzkontrolle: Im Zeitraum vom 25. August bis 29. Oktober 2014 wur-
den jeweils montags und mittwochs zwischen 18.00 Uhr und 19.00 Uhr
im Schulhaus Feld Il Pilze kontrolliert. Insgesamt wurden 36 Kontrollen
durchgefuhrt (2013: 31 Kontrollen). Bei 8 Kontrollen hat der Pilzkontrolleur
Giftpilze gefunden (2012: 3).

Lebensmittelkontrolle: Der Lebensmittelkontrolleur hat im Jahr 2014
insgesamt 64 Kontrollen in Betrieben durchgeftihrt (2013: 49 Kontrol-
len). Bei 31 Betrieben hat er Madngel festgestellt, welche behoben werden
mussten (2012: 14 Mangel).
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3. Friherkennung und Frihintervention

Nach einer zweijahrigen Entwicklungsphase hat der Gemeinderat im Mai
2014 einer dreijahrigen Projektphase zugestimmt. Mit dem Projekt werden
folgende Ziele verfolgt:

Friherkennung und Frihintervention (F&F) hat praventiven Charakter. Ziel ist
ein friihzeitiges Erkennen schwieriger Situationen und ein adédquates Handeln.
Bestehende Strukturen werden wo nétig angepasst und langerfristig ge-
sichert. Neue Strukturen werden konkret entwickelt, umgesetzt und evaluiert
(Fachgruppe F&F, Impulsgruppe F&F und Runder Tisch F&F).

4. Luftibus

Alle zwei Jahre kommt der Luftibus im September flr zwei Tage auf den
Wisshusplatz. 83 Personen nutzten das Angebot und liessen ihre Lungen
testen. Davon waren 25 Tests in Ordnung, 46 ergaben ein leicht reduziertes
Lungenvolumen, und 12 Tests waren im pathologischen Bereich. Diesen Per-
sonen wurde ein Arztbesuch nahegelegt. Zusatzlich war der Luftibus einen
Tag beim Schulhaus Boden. 22 Personen (21 Schilerinnen und Schdler sowie
eine erwachsene Person) testeten ihre Lungen: Davon waren14 in Ordnung,
5 leicht reduziert, 3 reduziert.

5. Testkaufe

Seit Gber 10 Jahren fuhrt die Gemeinde Richterswil regelmassig Alkoholtest-
kaufe durch.

Im 2014 wurde bei 33 Testkdufen 8 Mal illegal Alkohol (Bier und Wein) an
unter 16-Jahrige verkauft. Bei 29 Testkaufen wurden 8 Mal illegal Spirituo-
sen an unter 18-Jahrige verkauft. Dabei fallt auf, dass zwar oft der Ausweis
verlangt wird, das Datum aber nicht genau angeschaut resp. dass falsch
gerechnet wird.
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A Sozialbehorde

Die Sozialbehérde tatigt die Fursorgegeschafte sowie die kommunalen Auf-
gaben in der Kinder- und Jugendhilfe fur Richterswil und Samstagern als
Kommission mit selbstandigen Verwaltungsbefugnissen. Dies legt einerseits
das Gemeindegesetz des Kantons Zirich und andererseits die Gemeindeord-
nung fest. Die Uberpriifung der Aufgaben und der Stellung der Sozialbehdrde
innerhalb der Gemeindeorganisation aufgrund des neuen Gemeindegesetzes
konnte noch nicht vorgenommen werden, da das neue Gemeindegesetz erst
im 2015 durch den Kantonsrat verabschiedet wird.

1. Wechsel in die neue Legislatur

Nachdem die Neuorganisation der Behorde sowie der Sozialabteilung auf-

grund des neuen Kindes- und Erwachsenenschutzrechts (KESR) auf Ende 2013

abgeschlossen werden konnte, wurden sowohl die Geschaftsordnung der So-

zialbehdrde wie auch die Kompetenzordnung mit den ergéanzenden Richtlinien

einer Totalrevision unterzogen und der neuen Gesetzgebung angepasst. Diese

Instrumente begleiten sowohl die Mitarbeitenden der Abteilung, wie auch

die Behordenmitglieder durch den vielseitigen Arbeits-, bzw. Behérdenalltag.

Vor der Ressortlibergabe konnten in der Sozialbehérde bzw. im Gemeinde-

rat noch folgende wichtige Entscheide fur die Abteilung Soziales festgelegt

werden:

e Evaluation und Standortbestimmung ReOrganisation SozialAbteilung
«ROSA» und weiteres Vorgehen

e Konzept Wohnraum der Abteilung Soziales

e Integration von Auslanderinnen und Auslandern/Neugestaltung der
Kooperation zwischen den Gemeinden und der kantonalen Fachstelle In-
tegration (Fl)/Leistungsvereinbarung

2. Zusammenarbeit in der Region

Die Gemeinden im Bezirk Horgen haben sich fur eine Kindes- und Erwach-
senenschutzbehdrde (KESB) zusammengeschlossen. Trager der KESB Horgen
ist der Zweckverband Soziales Netzwerk Bezirk Horgen (SNH). Als Mitglied
beim SNH nehmen der Abteilungsleiter und die Ressortvorsteherin an den
Delegiertenversammlungen teil. Uber das SNH nutzt die Gemeinde Richterswil
das Angebot fur Berufliche und Soziale Integration. Niederschwellige Ein-
richtungen und verschiedene Arbeitsprogramme erlauben eine angepasste
Vermittlung fur viele Klientinnen und Klienten. Durch eine Einladung der
Geschaftsleitung zu einem Rundgang konnten sich Behérdenmitglieder und
Vertreter der Abteilung vom innovativen Geist des SNH tberzeugen.

Das Kinder- und Jugendzentrum Bezirk Horgen (kjz) ist ein wichtiger Partner
fur freiwillige und verordnete Massnahmen im Kinder- und Jugendbereich.
Diese Massnahmen sind oft kostspielig und werden von der Sozialbehor-
de differenziert betrachtet. Viele Massnahmen sind jedoch von der KESB
verordnet und die lokale Behorde nimmt davon Kenntnis und bewilligt die
Kosten. Bei komplexen Familienverhaltnissen kann dies zu unterschiedlichen

Bernadette Dubs

Das Ressort Soziales ist zustandig fur:

Kinder- und Jugendhilfe:

e Aufsicht und Bewilligungen von Kinderkrippen,
privaten Horten und Tagesfamilien

e Alimentenbevorschussung

¢ Kleinkinderbetreuungsbeitrage

Sozialhilfe:

e Personliche Beratung

e Wirtschaftliche Sozialhilfe

e Einkommens- und Rentenverwaltung

Erwachsenenschutz:
e Fihrung von Berufsbeistandschaften fur
Erwachsene

Asylkoordination:

e Unterbringung der zugewiesenen Asylsuchenden

e Betreuung und Beschaftigung der Asylsuchenden

e Ausrichtung Asylfursorgeleistungen

e Integration und Bildung der vorldufig
Aufgenommenen

Sozialversicherungen:

o AHV-Zweigstelle

e Individuelle Pramienverbilligung KVG

e Durchfuhrungsstelle fir Zusatzleistungen
zur AHV/IV

Mit den Wahlen vom 31. Médrz 2014 sind die
Mitglieder der Sozialbehérde fur die neue Legislatur
bestatigt oder neu gewahlt worden. Die Behorde
setzt sich neu wie folgt zusammen:

Bernadette Dubs, Gemeinderatin
Prasidentin, neu

Roger Harris
1. Vizeprasident, bisher

Markus Balmer
2. Vizeprasident, bisher

Marie-Therese Riechsteiner
bisher

Ernst Brem
neu



Wahrnehmungen fuhren. Das kjz Horgen hat die Behérde zu einem kldrenden
Treffen eingeladen, damit die Aufgabenteilungen auf beiden Seiten besser
verstanden werden kénnen.
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v.l.n.r.: René A. Meyer, Fachbereichsleitung F/J AJB Region Stid; Roger Harris, Mitglied Sozial-
behdrde; Bruno Schaller, Abteilungsleiter Soziales; Christian Stauffacher, Geschaftsfuhrer AJB
Region Sud: Doris Schwarzenbach, Sozialarbeiterin kjz Horgen; Marie-Therese Riechsteiner,
Mitglied Sozialbehorde; Olivier Humbel, Leitung kjz Horgen; Bernadette Dubs, Prasidentin
Sozialbehorde; Markus Balmer, Mitglied Sozialbehorde; Ernst Brem, Mitglied Sozialbehorde

Bei den Treffen der Sozialvorstande im Bezirk Horgen steht der gegenseitige
Austausch unter den Bezirksgemeinden und den Partnern vom SNH, der KESB
und vom kjz im Mittelpunkt. Dieses Jahr stand im Vorfeld der Sozialkonfe-
renz des Kantons Zurich vom 27. November eine angeregte Diskussion zur
Situation betreffend Wiederwahl oder Neuwahl des Co-Prasidiums und damit
verbunden die Anerkennung der SKOS-Richtlinien im Mittelpunkt.

3. Geschaftstatigkeit

Der neue Sitzungsrhythmus mit einer Sitzung alle drei Wochen bewahrt
sich. Im Jahr 2014 hat die Sozialbehdérde inklusiv den Préasidialverfligungen
339 Geschéafte behandelt (Vorjahr 283). Nachdem die Umstellungen vom
alten Vormundschaftsrecht auf das neue Kindes- und Erwachsenenschutz-
recht abgeschlossen waren, konnten die Pendenzen aufgearbeitet werden.
Eine besondere Zunahme bei den Kleinkindbetreuungsbeitragen wurde bereits
im Jahr 2013 festgestellt. Der Kanton hat mit der Revision vom Kinder- und
Jugendhilfegesetz (KIHG) die Anspruchsvoraussetzungen fir die Berechti-
gung des Bezuges ausgeweitet und somit eine Fall- und Kostensteigerung
verursacht. Auf Beginn des Jahres 2014 hat der Regierungsrat die Notbremse
gezogen und die Schwellenwerte fir den Anspruch wieder eingeschrankt.
Die Sozialhilfefélle haben eine bedeutende Zunahme erfahren, weil u.a. viele
Asylsuchende den Status vorlaufig Aufgenommen erhielten und somit unter
die Sozialhilfe fallen. Diese werden jedoch noch vom Kanton riickfinanziert
und belasten somit die Gemeinderechnung vorldufig nicht direkt.
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4. Evaluation und Standortbestimmung
ReOrganisation SozialAbteilung «<ROSA»

In den Jahren 2008 bis 2010 wurde in mehreren Etappen das Projekt ROSA

durchgefthrt. Anfangs 2014 wurde eine Standortbestimmung mit dem

Ubergeordneten Ziel, die Zweckmassigkeit der Organisation der Abteilung

zu Uberprtfen und in allen Fachbereichen mit den Mitarbeitenden die Fragen

zU bearbeiten:

e \Was hat sich bewahrt?

* \Wo besteht Handlungsbedarf?

e Evaluation der zentralen Arbeitsprozesse Fachbereich Ubergreifend, der Be-
arbeitung der Kernaufgaben in der Sachbearbeitung und der Arbeitszyklen
mit Wirkungsorientierung und Segmentierung

e Zukunftige Anforderungen an die Abteilung

Die Ergebnisse wurden von der externen Begleitung in einem Bericht fest-
gehalten und der neuen Ressortvorsteherin vorgelegt. Darin schlégt der Or-
ganisationsberater eine Weiterarbeit mit ROSA Il vor. In einem ersten Schritt
hat eine Mediation stattgefunden und in einem zweiten Schritt wurde fur
die Umsetzung der Empfehlungen unter der Leitung der Ressortvorsteherin
eine Steuergruppe mit der Abteilungsleitung, den drei Bereichsleitungen und
einer weiteren Vertretung der Sozialbehorde ins Leben gerufen. An den ersten
beiden Sitzungen konnten die internen Prozessabldufe optimiert und eine
Optimierung des Fachbereichs Sozialversicherungen eingeleitet werden. Damit
bei den Sozialversicherungen komplexe Dossiers und persénliche Anfragen
kompetent und fristgerecht bearbeitet werden kénnen, wurde im Zusammen-
hang mit der Optimierung eine neue Losung fur die Schalteréffnungszeiten
festgelegt. Ab Januar 2015 stehen den Mitarbeitenden der Dienstag- und
Mittwochnachmittag ohne Publikumsverkehr oder externe Stérfaktoren zur
Verflgung. Die Publikumszeiten wurden entsprechend angepasst und kom-
muniziert. Beim Blroeingang wurde ein Briefkasten eingerichtet. Dort kénnen
Unterlagen und Formulare trotz geschlossenem Schalter eingereicht werden.

5. Kennzahlen

Neben der Erhebung von eigenen Kennzahlen, nimmt die Gemeinde Richters-
wil sowohl am Sozialbericht des Kantons ZUrich (schweiz. Sozialhilfestatistik)
wie auch am Statistikreport fur Sozialabteilungen des Statistischen Amtes
des Kantons Zurich und am Benchmarking Sozialabteilungen von Zircher
Gemeinden teil. Dies ermdglicht einen raschen, tUbersichtlichen Zugang zu
relevanten Indikatoren im Sozialbereich. Mit den Vergleichszahlen werden
wertvolle Aussagen und Antworten Uber die Wirksamkeit der eigenen Mass-
nahmen und Arbeitsweise gemacht. Fur die Behérdenmitglieder und die
Sozialabteilung liegt der Statistikreport nicht anonymisiert vor. Interessierte
Einwohnerinnen und Einwohner kénnen auf der Homepage der Gemeinde
Einsicht in eine anonymisierte Fassung nehmen (Link: https://secure.i-web.
ch/gemweb/richterswil/de/verwaltungbehoerde/onlinedienste/publikationen/?
action=info&pubid=68940). Eine weitere Dokumentation ist der Sozialbericht
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des Kantons Zurich. Dieser dient als Nachschlagewerk bei Fragen rund um
die soziale Sicherheit im Kanton Zirich und bietet gesicherte Grundlagen fur
Entscheide auf kommunaler und kantonaler Ebene.

Vergleich der gesetzlichen Wirtschaftlichen Hilfe (Benchmarking):
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Netto SH- Veranderungen

Ausgaben Einnahmen Netto Kosten pro Netto Kosten zum Riickerstattungs-

Gemeinde Jahr Bevdlkerung Sozialhilfe Sozialhilfe Sozialhilfekosten Einwohnerin Vorjahr in % quote
Richterswil 2010 12336 CHF 3'603'078 CHF 2'824'679 CHF 778’399 CHF 63.10 78.40%
2011 12574 CHF 3'114'292 CHF 2'254'638 CHF 859'654 CHF 68.37 CHF 81'255 10 % 72.40%
2012 12825 CHF 3'562'488 CHF 2396705 CHF 1"165'783 CHF 90.90 CHF 306129 36 % 67.28%
2013 12999 CHF 3'600°295 CHF 2'659'316 CHF 940'979 CHF 72.39 — CHF 224’804 | - 19 % 73.86%
Adliswil 2010 16488 CHF 10'498'386 CHF 6'218'336 CHF 4'280'050 CHF 259.59 59.23%
2011 17472 CHF 10'442'691 CHF 5'894'998 CHF 4'547'694 CHF 260.28 CHF 267643 6 % 56.45%
2012 17997 CHF 10'260'557 CHF 5'611'094 CHF 4'649'463 CHF 258.35 CHF 101769 2% 54.69%
2013 18216 CHF 10'355'322 CHF 5'600°037 CHF 4'755'285 CHF 261.05 CHF 105822 2% 54.08%
Horgen 2010 18935 CHF 8'985'266 CHF 4'992'261 CHF 3'993'005 CHF 210.88 55.56%
2011 19068 CHF 8'692'830 CHF 5'025'168 CHF 3'667'662 CHF 192.35 - CHF 325’343 | -8 % 57.81%
2012 19252 CHF 9'428'716 CHF 5'372'550 CHF 4'056'166 CHF 210.69 CHF 388504 11 % 56.98%
2013 19553 CHF 9'774'595 CHF 5'829'044 CHF 3'945'551 CHF 201.79 -CHF 110'615| -3 % 59.63%
Thalwil 2010 17180 CHF 7'542'761 CHF 3'752'232 CHF 3'790'529 CHF 220.64 49.75%
2011 17256 CHF 7'317'679 CHF 3'326'471 CHF 3'991'208 CHF 231.29 CHF 200’679 5 % 45.46%
2012 17309 CHF 6'763'962 CHF 2'708'016 CHF 4'055'946 CHF 234.33 CHF 64'738 2% 40.04%
2013 17496 CHF 7'068'779 CHF 3'421'736 CHF 3'647'043 CHF 208.45 — CHF 408903 | - 10 % 48.41%
Wadenswil 2010 20376 CHF 8'833'959 CHF 4'416'080 CHF 4'417'880 CHF 216.82 49.99%
2011 20828 CHF 8'846'906 CHF 4'945'314 CHF 3'901'592 CHF 187.32 - CHF 516'287 | -12 % 55.90%
2012 20907 CHF 8'753'705 CHF 4'713'629 CHF 4'040'076 CHF 193.24 CHF 138484 4 % 53.85%
2013 20933 CHF 7'853'814 CHF 4'210'256 CHF 3'643'558 CHF 174.06 — CHF 396’518 | - 10 % 53.61%

(Quelle: Jahresrechnungen der Gemeinden)

Anmerkung: In der Gemeinde Richterswil sind die Fallzahlen bei der Sozialhilfe von 249 Unter-
stltzungsdossiers im Jahr 2012 auf 227 Unterstltzungsdossiers im Jahr 2013 leicht zuriickge-
gangen. Entsprechend sind die Netto-Kosten pro Einwohner/-in um -19% tiefer ausgefallen.

6. Integrationsbeauftragte

In den ersten drei Monaten des Berichtjahres wurden in einer breit abgestitz-
ten Projektgruppe und in Zusammenarbeit mit der Kantonalen Fachstelle far
Integration (FI) die Voraussetzungen fir eine Leistungsvereinbarung mit dem
Kanton fur ein kommunales Integrationsprogramm geschaffen.

Anfangs April hat der Gemeinderat der Integrationsvereinbarung mit dem
Kanton Zurich zugestimmt. Die Leistungsvereinbarung mit dem Kanton konnte
am 10. April 2014 unterzeichnet werden.

Seither befasste sich die Arbeitsgruppe Integration mit der Umsetzung der
mit dem Kanton vereinbarten Leistungen. Zwei wesentliche Bestandteile sind




die Schaffung einer Stelle «Integrationsbeauftragte» und die Einfihrung von
«Willkommens-Gesprachen» mit Neuzuztgern und Neuzuzlgerinnen aus
dem Ausland. Durch gute und intensive Zusammenarbeit konnten bis im
Dezember 2014 alle nétigen Voraussetzungen erfillt und die neue Integra-
tionsbeauftragte der Gemeinde eingestellt werden.

Karin Clerc arbeitet seit 2011 fur die Gemeinde Richterswil und konnte sich
wahrend dieser Zeit ein breites Wissen im Fachgebiet Integration aneignen.
Durch ihre zusatzliche Anstellung als Integrationsbeauftragte in einem 20 %
Pensum konnte die Gemeinde eine Fachperson flr diese neue Aufgabe
gewinnen. Sie ist auf der Abteilung Soziales an der Chiingengass jeden
Montag als Integrationsbeauftragte tatig oder empfangt die «Neuen» nach
einer Terminabsprache im Gemeindehaus an der Seestrasse zu den Willkom-
mensgesprachen.

B Beratungs-Team

Das Beratungs-Team arbeitet polyvalent in den Bereichen persénliche und
wirtschaftliche Sozialhilfe sowie im gesetzlichen Erwachsenenschutz.

Vier Sozialarbeitende und eine Praktikantin sind hauptverantwortlich fur die
Aufgabenerfillung. Bewusst ist die Teamzusammensetzung auf beide Ge-
schlechter verteilt. Das Beratungs-Team wird mittels Support des Fachteams
Zentrale Dienste tatkraftig unterstitzt. Gemeinsam wird die soziale Grund-
versorgung im Bereich der persénlichen und wirtschaftlichen Sozialhilfe
sichergestellt. Dies erfolgt gestitzt auf die kantonale Sozialhilfegesetzgebung
des Kantons Zurich (SHG) sowie gestiitzt auf die Richtlinien der Schweizeri-
schen Konferenz fir Sozialhilfe (SKOS).

Das Beratungs-Team fuhrt auch die Berufsbeistandschaften im Auftrag der
Kinder- und Erwachsenenschutzbehérde des Bezirks Horgen (KESB Bezirk
Horgen) fir Erwachsene. Die gesetzlichen Grundlagen dazu sind im Erwach-
senenschutzrecht des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (ZGB) sowie im Ein-
fihrungsgesetz des Kantons Zirich zum Kindes- und Erwachsenenschutz
(EG KESR) geregelt.

1. Wohnraum fiir Bediirftige

Weil je langer je mehr altere Hauser und Liegenschaften mit glinstigen Miet-
wohnungen abgerissen werden, wird es in der Schweiz zunehmend schwie-
riger, bezahlbaren Wohnraum zu finden. Diese Entwicklung trifft auch fir
die Gemeinde Richterswil/Samstagern zu. Insbesondere die Klientinnen und
Klienten der Abteilung Soziales sind diesem Verdrangungsprozess ausgesetzt.
Und es fehlen ihnen meistens die notwendigen finanziellen Mittel, um leicht
zu einer geeigneten neuen Wohnung zu kommen.

Um dieses Wohnraumproblem grundsatzlich und zielgerichtet anzugehen, hat
die Abteilung Soziales in den Jahren 2013 und 2014 ein Konzept Wohnraum
Abteilung Soziales ausgearbeitet. Dieses Konzept befasst sich einerseits mit
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dem rechtlichen Grundverstéandnis und dem gesetzlichen Auftrag der 6ffent-
lichen Hand. Andererseits wurden die konkreten Rahmenbedingungen fir
die Gemeinde Richterswil wie aktueller Bedarf, verfligbare Liegenschaften
sowie die internen Zustandigkeiten und speziellen Regelungsbedurfnisse der
verschiedenen Anspruchsgruppen (Stakeholder) aufgearbeitet.

Jahresstatistik Fallzahlen 2011 2012 2013 2014
Mandate Erwachsenenschutz 52 59 69 72
Personliche Sozialhilfe (Beratung) 22 15 15 21
Wirtschaftliche Sozialhilfe 194 213 191 212
Einkommens- oder Rentenverwaltung 12 19 24 21
Intakte 7 10 8 11
Total Falle 287 316 307 337

Neben dem aktuellen Bedarf wurden auch die vorhandenen Wohnungen
(gemeindeeigene und Dritt-Liegenschaften) erhoben. Das Wohnraumkonzept
wurde von der Sozialbehorde an zwei Lesungen beraten und im Februar 2014
verabschiedet.

Als Uberbriickung und zur Verhinderung von Obdachlosigkeit bzw. von teuren
Platzierungen in Hotels und Pensionen wurde folgender Bedarf von Not-
Wohnraum erkannt:

e sechs Notzimmer

e 1 — 2 Familienwohnungen mit 3 bis 42 Zimmern.

Grundsatzlich sind die sozialhilfeabhdngigen Personen bereits vor dem Ver-
lust von bestehendem Wohnraum verpflichtet, selber aktiv zu werden und
alles Mogliche zu unternehmen, um ihre Situation zu verbessern bzw. ihre
Notlage zu beheben. Bevor es zu einer Platzierung in einem Notzimmer oder
einer (Not-)Wohnung kommt, erfolgt eine eingehende Priifung, ob die Per-
sonen effektiv Anspruch auf Notwohnraum haben. Dabei ist zu beachten,
dass verletzliche Personen (Frauen mit Kindern, behinderte Menschen, usw.)
nach Moglichkeit bevorzugt behandelt werden. Erfolgt die Abgabe von Not-
wohnraum, ist dies mit Auflagen und Verpflichtungen verbunden, welche
erganzende Bestimmungen zum Miet- oder 6ffentlich-rechtlichen Unterbrin-
gungsvertrag darstellen.

Wird ein befristeter Vertrag fur Notwohnraum abgeschlossen, wird immer
vereinbart, dass innerhalb nutzlicher Frist eine eigene Wohnmaoglichkeit auf
dem freien Wohnungsmarkt gefunden werden muss, damit die Unterstitzung
und Versorgung durch die Gemeinde wieder eingestellt werden kann.
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Die Fallzahlen im Bereich des Erwachsenenschutzes
sowie im Bereich der wirtschaftlichen und
personlichen Sozialhilfe haben im letzten Jahr um

10 % zugenommen.




2. Zusammenarbeit mit Institutionen und Fachpersonen

Das Beratungs-Team ist auf eine gute und konstruktive Zusammenarbeit mit
anderen Dienstleistungsanbietern im Sozialbereich angewiesen. Weil die
Anspriche der Betroffenen sowie rechtlichen Vorgaben immer komplexer
werden, ist dieser Zusammenarbeit je langer je mehr Bedeutung zuzumes-
sen. Die wichtigsten Partnerinnen und Partner sind einerseits der Zweckver-
band Soziales Netz Horgen (SNH). Die berufliche und soziale Integration von
Sozialhilfebeziehenden erfolgt mehrheitlich mittels Teilnahme bei den Arbeits-
einsatzprogrammen vom SNH.

Fur alle Neuanmeldungen von arbeitsfahigen Sozialhilfebeziigern und
Sozialhilfebezlgerinnen ist die Teilnahme beim speziellen Programm WEG-
WEISER verpflichtend. Dadurch wird einerseits der Zugang in die Sozialhilfe mit
Rechten und Pflichten verbunden und andererseits sollen so die vorhandenen
Ressourcen zur sozialen und beruflichen Integration rasch und professionell
abgeklart werden.

Im Erwachsenschutz ist die Kindes- und Erwachsenenschutzbehérde KESB
Bezirk Horgen sowohl die Auftraggeberin fir den Berufsbeistand oder die
Berufsbeistandin wie auch die Controlling-Stelle Gber die Mandatsfiihrung. In
Kooperation mit dem jeweiligen zustandigen KESB-Behérdenmitglied werden
komplexe Sachverhalte in operative Einzelschritte zerlegt und umgesetzt.
Grundsatzfragen werden auf der Leitungsebene mit dem Fihrungsgremium
der KESB Bezirk Horgen an periodischen Schnittstellen-Sitzungen geklart und
einheitlich geregelt. Die seit dem Jahr 2012 tatige KESB Bezirk Horgen hat
nach zwei Jahren die Uberfiihrung der altrechtlichen Massnahmen ins neue
Recht weitgehend abgeschlossen. Unter den Akteuren und den Akteurinnen
wird die Zusammenarbeit mit hoher Zufriedenheit und als Erfolg erlebt.

Mit der Regionalen Arbeitslosen-Vermittiung (RAV Thalwil) besteht eine enge
Zusammenarbeit. So kédnnen fur Personen im erwerbsfahigen Alter sowohl
ihre Anspriiche auf Taggelder wie auch die Unterstiitzung bei der Stellenver-
mittlung geltend gemacht und eingefordert werden (Subsidiaritat).

Auch mit der IV-Stelle des Kantons Zirich konnte in den vergangenen Jahren
die Zusammenarbeit intensiviert werden und ist heute ein weiterer zentraler
Faktor, damit die Klientinnen und Klienten des Sozialdienstes méglichst rasch
in ihre finanzielle Selbstandigkeit und Unabh&ngigkeit entlassen werden koén-
nen. Durch die erfolgte Verscharfung der IV-Gesetzgebung besteht die Gefahr,
dass chronisch Kranke und Langzeitarbeitsunfahige durch die Maschen des
Sozialversicherungssystems fallen. Als Gegenmassnahme ist die Vernetzung
mit einem erweiterten Helfernetz wie Arzt/Arztin, Psychiater/-in, Kliniken,
berufliche Massnahmen der Invalidenversicherung und Fachstelle fur die Inter-
Institutionelle Zusammenarbeit IIZ nach wie vor sehr wichtig. Die Gefahr steigt,
dass die betroffenen Personen bis zur Pensionierung auf die wirtschaftliche
Sozialhilfe angewiesen sind.
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Unterstiitzung durch gemeinniitzige
Institutionen

Traditionell arbeitet das Beratungsteam aktiv mit
dem Hulfsverein Richterswil, dem Vinzenzverein
Richterswil und dem Frauenverein Richterswil/
Samstagern zusammen. Diese Institutionen
beschenkten unsere Klienten an Weihnachten 2014
wiederum wohlwollend mit Gutscheinen:

Verein Frauen Richterswil / Samstagern
CHF 3’000 (2013: CHF 3°500)

Hiilfsverein Richterswil
CHF 6’900 (2015: CHF 6'500)

Vinzenzverein Richterswil
CHF 3150 (2013: CHF 2°400)

Daneben wurden unter dem Jahr auch individuelle
Einzelgesuche an folgende gemeinnttzige
Institutionen und Stiftungen eingereicht:

Richterswil: Hotze'scher Fursorgefonds,
Hulfsverein, Vinzenzverein

Béach: Ehrbarstiftung

Horgen: Winterhilfe Bezirk Horgen

Thalwil: A. Weidmann Stiftung

Zurich: Vontobel Stiftung; Huber-Graf und Billeter-
Graf Stiftung; Hulfsgesellschaft; Schweizerische
Gemeinnitzige Gesellschaft; SOS Beobachter;
Stiftung Dr. Valentin Malamoud; Stiftung Mano;
Getrud Ruegg Stiftung; Fritz Gerber Stiftung;

Ja zum Leben; Gottfried Keller Loge; Stiftung

fur Psychischkranke

Solothurn: Seraphisches Liebeswerk; Pro Aergrotis
Basel: Schweizer Tierschutz

Bern: Glickskette

Sie unterstutzten unser Klientel im Gesamtbetrag
von:

2014 = CHF 84'197.55

(2013 = CHF 91'302.10 bzw.

2012 = CHF 56'532.15)



Diese Entwicklung entspricht eigentlich nicht dem Grundauftrag der 6ffent-
lichen Sozialhilfe, die als Nothilfe und zur Uberbriickung gedacht ist. Damit
die vorgelagerten Sozialversicherungen ihrem Auftrag aktuell und in Zukunft
gerechter nachkommen, ist juristisches und sozialversicherungsrechtliches
Fachwissen zwingend erforderlich. Bei komplexen Fragenstellungen werden
zunehmend juristische Fachpersonen beigezogen.

Durch die vereinten Krafte und professionelle Sozialarbeit nach den Grund-
satzen der Wirkungsorientierung kann die Quote der Sozialhilfeabhdngigkeit
in der Gemeinde Richterswil vergleichsweise tief gehalten werden.
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C Zentrale Dienste

Das Fachteam Zentrale Dienste ist zustandig flr den Support der ganzen
Abteilung: Post, Telefondienst, Erstkontakte, Sachbearbeitung, Verarbeitung
der Sozialbehdrdenbeschlisse sowie Nebenbuchhaltung Sozialhilfe und
Mandantenbuchhaltung Erwachsenenschutz. Insbesondere die Sozial-
arbeiterinnen und Sozialarbeiter im Beratungs-Team sollen durch diese Unter-
stltzung bei der Auftragserfillung bestmoglich unterstiitzt werden.

Aufgrund der Leistungs- und Arbeitstiberprifung im Frihjahr 2014 (ROSA
Il) wurden diverse Arbeitsabldufe optimiert und angepasst. Viele bisherige
Aufgabenbereiche wurden Uberarbeitet und nach dem jeweiligen Fachwis-
sen neu verteilt. Ein Hauptanliegen fur die strategische Leitung des Ressorts
liegt darin, dass die Aufgaben effektiv und effizient durch die Personen mit
dem jeweiligen Fachwissen bearbeitet und somit Fehler verhindert oder re-
duziert werden kénnen. Ein solches Aufgabenpaket, welches vollstandig an
die Zentralen Dienste ausgelagert wurde, sind die Krankheitskosten sowie
der Krankenversicherungsschutz. Alle Arzt-, Zahnarzt-, Spital- und Pflege-
heimkosten sowie die Krankenversicherungspramien in den Bereichen der
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wirtschaftlichen Sozialhilfe und der Einkommensverwaltung werden vom
Team der Zentralen Dienste eingangig geprift und abschliessend bearbeitet.
Das kaufmannische Wissen sowie deren Arbeitstechnik kann hier optimal
genutzt werden. Gestartet wurde diese Neuverteilung der Aufgaben als
Projektphase ab dem 1. November 2014. Die bis anhin gewonnen Erfahrungen
bestatigen die Erwartungen.

Tischlein deck dich — Lebensmittelhilfe fiir armutsbetroffene Menschen
in der ganzen Schweiz

Der Verein Tischlein deck dich, gegrindet im Jahr 1999 (von der ehemaligen
Bon Appétit Group), bewahrt Lebensmittel von tiber 800 Produktspendern aus
Landwirtschaft, Grosshandel und Industrie vor der Vernichtung und verteilt
sie an rund 98 Abgabestellen an Menschen in Not. Die Geschéftsstelle und
das Hauptlager befinden sich in Winterthur. Viele freiwillige Mitarbeitende
stellen ihre Hilfe dem Verein zur Verfligung. Die Abteilung Soziales arbeitet
seit 7 Jahren aktiv mit dem Verein zusammen. Die Koordination und Abgabe
der Bezugskarten lauft Gber das Fachteam Zentrale Dienste.

Wer an einer Tischlein deck dich-Abgabestelle Lebensmittel beziehen méchte,
benotigt eine Tischlein deck dich-Bezugskarte. Diese wird ausschliess-
lich von privaten und 6ffentlichen Sozialhilfestellen auf eine bestimmte
Abgabestelle ausgestellt und ist wahrend eines Kalenderjahres giiltig. Die
Sozialfachstellen kennen die persénlichen und finanziellen Umsténde der
Betroffenen und stellen sicher, dass nur Personen, die in einem finanziellen
Engpass leben, eine Bezugskarte erhalten.

Die Abteilung Soziales wie auch die Asylkoordination der Gemeinde Richters-
wil verfiigen je Uber die maximale Anzahl von 10 Bezugskarten, die gezielt
abgegeben werden. Richterswil ist der Abgabestelle Wadenswil zugeordnet.
Jeden Donnerstag von 16.30 bis 17.30 Uhr kdnnen die Berechtigten dort
Lebensmittel beziehen.

Pro Bezug gilt es symbolisch1 Franken zu bezahlen. Die Bezugsdaten werden
von der Abgabestelle jeweils auf der Karte notiert. Die Nachfrage nach einer
Bezugskarte ist grosser, als das Kartenkontingent, das zur Verfigung steht.
Am Ende des Kalenderjahres wird von der Abteilung Soziales Gberpruft, ob
die Karte vom jeweiligen Bezliger auch effektiv genutzt wurde. Auf Grund der
Ausnutzung wie auch der aktuellen Situation kann genau geklart werden, ob
die bezugsberechtigte Person wiederum Anspruch auf eine Bezugskarte hat.
Es gilt anzumerken, dass die Tischlein deck dich-Bezugskarte auch in den
Caritas Markten glltig ist.
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Freiwillige Mitarbeitende am Vorbereiten fir die
Lebensmittelverteilung.

Einmal pro Woche deckt sich das Tischlein.




Leistungsabrechnung WSH Gemeinde Richterswil
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Damit die neu Ubernommenen Aufgaben effizient und fehler-
frei abgewickelt werden kénnen, hat das Fachteam die Ablaufe

und die jeweiligen Arbeitsschritte mittels detaillierter Prozess-

Bei Fallabschluss Mitteilung an Sekretariat mit Auftragsformular fiir KK-Riickzug und
beschriebe standardisiert.

Bearbeitungsstop.

D Sozialversicherungen

Seit dem 1. Januar 2014 werden die regionalen Pauschlabeitrdge (Prami-
enverbilligungsanteil) an die obligatorische Krankenversicherung bei Bezi-
gerinnen und Bezlgern von Zusatzleistungen (Erganzungsleistungen und
kantonale Beihilfen) nicht mehr durch die kommunalen Durchfihrungsstellen,
sondern durch die Sozialversicherungsanstalt des Kantons Zurich (SVA Zirich)
direkt an den jeweiligen Krankenversicherer ausgerichtet. Im Vorjahr machten
diese Pramienverbilligungsanteile alleine fur die Gemeinde Richterswil Gber
1.5 Mio. Franken aus.

Der mit der Neuregelung notwendige monatliche Datentransfer an die SVA
ZUrich verlief weitgehend stérungsfrei, so dass die Bezligerinnen und Bezlger
ihre Pramienverbilligungsanteile innert nitzlicher Frist bei der Krankenver-
sicherung gutgeschrieben erhielten. Der Systemwechsel fuhrte jedoch zu
vielen Rickfragen und grossem Erklarungsbedarf bei den Beztigerinnen und
Bezligern. Die SVA Zurich reagierte flexibel auf die Veranderungen bei den
Anspruchsvoraussetzungen und die teilweise zu tief angesetzten Anspriiche
auf die Pramienverbilligung konnten unkompliziert korrigiert werden.




1. AHV-Zweigstelle
Folgende Geschéftsfalle wurden im letzten Jahr abgewickelt:

Jahr 2012 2013 2014
Todesfélle bei Ausgleichskassen abgemeldet 76 93 72
Anmeldung AHV-Renten 47 31 40
Beantragung AHV-Ausweise 63 64 39
Anmeldung Hilflosenentschadigung 2 4 1
Anmeldung Familienzulagen 5 5 1
Anmeldung Selbstandigkeit 4 1 1
Bestellung individuelle Konten IK 3 1 4
AHV-Beitrage Nichterwerbstatige Personen 6 5 5
Anmeldung Hinterlassenenrenten 1 1 2
Anmeldung Erwerbsersatzordnung EO 8 8 3

2. Durchfihrungsstelle fiir Zusatzleistungen zur AHV/IV
Neben der Ausrichtung der laufenden Leistungen hatte die Durchfiihrungsstel-
le der Gemeinde Richterswil im Jahr 2014 total 37 Neugesuche zu verzeichnen.
Nicht alle Neugesuche konnten jedoch gutgeheissen werden.

Im gleichen Zeitraum wurden 30 Dossiers infolge Wegzug, Todesfall oder
Wegfall der Anspruchsberechtigung eingestellt.

Folgende finanzielle Leistungen wurden von der Gemeinde ausgerichtet:

Nettoausgaben Zusatzleistungen zur AHV/IV Jahre 2011 - 2014
CHF 6'750'000.00

CHF 6'000'000.00 —_— -

CHF 5'250"000.00 I . .
B

CHF 4'500'000.00 | = |Z<ant}:)lrjale Beihilfen inkl.

CHF 3'750'000.00 — | uschiisse

CHF 3'000°000.00 ~+— —
CHF 2°250°000.00 +— —

CHF 1'500'000.00 +— | Erganzungsleistungen
CHF 750'000.00 +— | (mit Krankheitskosten)
CHF 0.00 -
-CHF 750'000.00 -
-CHF 1500"000.00 A; B Staatsbeitrag
-CHF 2'250000.00 -

-CHF 3°000°000.00

2011 2012 2013 2014
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Trotz den gesunkenen Fallzahlen sind die Netto-
ausgaben im Bereich der Zusatzleistungen gegen-
Uber dem Vorjahr um CHF 138'658.80 gestiegen.
Entsprechend hoher fallt der Staatsbeitrag (44% der
Netto-Ausgaben) aus. Die Kostenzunahme ergibt

sich aus den gestiegenen Heim- und Pflegekosten.




Fallzahlen 2014

Ergdnzungsleistungen (inkl. Krankheitskosten)

Betagte (AHV) Hinterlassene (AHV) Invalide (IV)
Manner 44 Witwen 0 Manner 70
Frauen 111 Witwen mit Halbwaisen 1 Frauen 73
Ehepaare 30 Halbwaisen allein 0 Ehepaare 11
Vollwaisen 0
Total 185 1 154
Kantonale Beihilfen
Betagte (AHV) Hinterlassene (AHV) Invalide (IV)
Manner 19  Witwen 0 Manner 40
Frauen 61 Witwen mit Halbwaisen 1 Frauen 40
Ehepaare 19 Halbwaisen allein 0 Ehepaare 9
Vollwaisen 0
Total 99 1 89
Kantonale Zuschiisse
Betagte (AHV) Hinterlassene (AHV) Invalide (1V)
Manner 0 Witwen 0 Manner 2
Frauen 1 Witwen mit Halbwaisen 0  Frauen 0
Ehepaare 0 Halbwaisen allein 0 Ehepaare 0
Vollwaisen 0
Total 1 0 2
Alters- und Kranken-. und
Invalidenheime Pfleg?helme/-
Abteilungen
Heimfalle mit Altersrente in 0 58
Heimfalle mit IV-Rente in 18 23
Heimfalle mit Witwen/Waisen in 0 0
Total 18 81

Soziales
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Die kumulierten Fallzahlen bei den Zusatzleistungen
haben gegentber dem Vorjahr insgesamt um 9.1%

abgenommen.

Insgesamt: 340

Insgesamt: 189

Insgesamt: 3

Insgesamt: 99




E Asylkoordination

1. Nothilfebeziehende, Asylsuchende und vorlaufig
Aufgenommene Beschaftigungs- und Freizeitprogramm
Die Gemeinde Richterswil legt grossen Wert darauf, den Asylsuchenden eine
adaquate Tagesstruktur zu bieten. Tagesstrukturen und eine sinnvolle Be-
schaftigung sind erwiesenermassen wichtige Grundlagen fir eine erhohte
soziale Sicherheit und férdern die Integration der Asylsuchenden mit verhalt-
nismassig geringem Aufwand. Wohl auch infolge davon, integrieren sich die
Asylsuchenden so gut in die Gemeindestrukturen, dass sie als Gruppe kaum
in Erscheinung treten.
Auch im Berichtsjahr wurden durch die Asylsuchenden im internen und ex-
ternen Beschaftigungsprogramm viele Auftrage fir den Sozialdienst und die
offentliche Hand durchgefiihrt.
Neben der vielen Arbeit, darf aber auch Spiel und Spass nicht zu kurz kommen.
So hat im Juli eine Mannschaft aus Asylsuchenden am Fussball-Plauschturnier
des Ski & Sportclubs Richterswil-Samstagern teilgenommen. Auch wenn auf-
grund schlechter Platzverhaltnisse das Turnier am Samstag nach Abschluss
der Finalspiele in der Kategorie Fussballer abgebrochen werden musste, war
die Teilnahme ein voller Erfolg. Alle Teilnehmenden waren sich einig, dass es
grossen Spass gemacht hatte.

Integrations- und Bildungsprogramm

Auch 2014 waren die niederschwelligen Deutschkurse von den Asylsuchenden
und den vorlaufig Aufgenommenen gut besucht. Die Kurse finden viermal
pro Woche statt. Die Gemeinde Richterswil ist bei der Umsetzung von Integ-
rations- und Bildungsprogrammen weiterhin auf ehrenamtliche Helferinnen
und Helfer angewiesen. Seit im Jahre 2013 in der Gemeinde die Richtlinien
Uber die Entschadigung der Freiwilligenarbeit erlassen wurden, wird dieser
Einsatz mit einer kleinen monatlichen Spesenpauschale abgegolten.

Die Kosten wie Spesenentschadigung, Weiterbildungen fur die freiwilligen
Helferinnen etc. werden durch die Einnahmen des externen Beschaftigungs-
programmes der Asylkoordination, also durch die Asylsuchenden selber, er-
wirtschaftet und sind somit fur die Steuerzahler kostenneutral.

Besonders hervorheben darf man den hoch geschétzten Einsatz von Anna
Kinzler, die seit vielen Jahren unermtdlich als Deutschlehrerin tatig ist.
Auch gab sie lange Jahre Blockflétenunterricht. Immer dann, wenn das In-
teresse der asylsuchenden Kinder gross genug war, um wieder eine Gruppe
zu bilden.

Viele Asylsuchende kénnen nicht schwimmen. Was bei uns selbstverstandlich
ist und im Rahmen des Schulunterrichts vermittelt wird, ist fir Menschen aus
anderen Landern teilweise nicht moglich.

Soziales
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Die erste Mannschaft FC Asyl Richterswil/Samstagern

Deutschkurs mit Anna Kinzler

Anna Kinzler
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Anna Kinzler hat in zahlreichen Stunden asylsuchenden Erwachsenen und
Kindern, das Schwimmen beigebracht. Dies tat sie jahrelang ehrenamtlich.
Selbstverstandlich gilt der Dank der Asylkoordination ebenfalls den anderen
Deutschlehrerinnen Erika Klamt und Monica Kimmerle.

2. Kennzahlen

Im Jahr 2014 haben durchschnittlich 69 Asylsuchende aus 12 Nationen in
Richterswil gewohnt, was wenig Uber der kantonalen Aufnahmequote von
0,5 Prozent der Wohnbevélkerung liegt. Innerhalb der Quote ist das Verhaltnis
zwischen den Personengruppen ungefahr ausgewogen geblieben. Die Zahl
der vorlaufig Aufgenommenen, welche der Asylquote zugerechnet werden,
hat zugenommen. Dies weil im Berichtsjahr wieder vermehrt Asylentscheide 2012
getroffen wurden, welche zu einer vorldufigen Aufnahme fuhrten und weil
vorl. Aufgenommene, die nach Richterswil ziehen, auch in der Asylquote zu
erfassen sind. Ebenfalls angestiegen ist die Anzahl der Asylsuchenden.

Asylsuchende
Aufgenommene
Personenzahl

« Nothilfe
vorl.
Total

N
(o]
N
~
(o]
N

2013

~
N
o

40

[o0]
~

2014 5 55 50

o

Total betreute Personen im Asylbereich

Asylsuchende und (kumulierte Fallzahlen).
Nothilfe 2014 Vorl. Aufgenommene 2014
Eritrea 30 Eritrea 5
Somalia 0 Somalia 7
Kosovo 0 Kosovo 4
Afghanistan 8 Afghanistan 11
Kongo 2 Kongo 5
Syrien 15 Syrien 18
Mongolei 3 Mongolei 0
Irak 0 Irak 0
China 2 China 0
unbekannt 0 unbekannt 0
Summe 60 50

Im Berichtsjahr fand eine deutliche Veranderung der Herkunftslander der Asylsuchenden
statt. So bildeten Asylsuchende und vorl. Aufgenommene aus dem Nahen und Fernen Osten
(Syrien und Afghanistan) mit 51.8 % nun die grésste Gruppe. Asylsuchende und vorl. Auf-
genommene aus Ostafrika (Eritrea und Somalia) waren mit 38.1 % die zweite massgebliche
Gruppe. Die kleinste Gruppe bildeten Personen aus Ex-Jugoslawien 3.6 %.




3. Ausblick

Da die Integrationsthematik fur die Abteilung Soziales und insbesondere fur
die Asylkoordination ein massgeblicher Bestand der Arbeit ist, nahmen im
Vorjahr eine Mitarbeiterin der Asylkoordination, sowie die Leitung Ressort
Soziales am Bedarfsabklarungsprojekt KOMPAKT teil. In Zusammenarbeit mit
der kantonalen Fachstelle fur Integrationsfragen wurde ein Programm zur
Integrationsférderung in Richterswil entwickelt. Dieses bildete die Grundlage,
welche schliesslich zur Unterzeichnung einer Leistungsvereinbarung mit dem
Kanton Zurich fuhrte. Seit April 2014 wurde durch eine neue Arbeitsgruppe
Integration Schritt fiir Schritt die Grundlagen zur Umsetzung der Leistungsver-
einbarung erarbeitet. Noch im Dezember wurde eine Integrationsbeauftragte
eingestellt. Diese wird zukinftig Willkommensgesprache mit Neuzuzigern
aus dem Ausland durchfihren und die Integrationsangebote der Gemeinde
koordinieren. Ebenfalls ist sie fur die regionale Kooperation und die Bericht-
erstattung gegenUber der kantonalen Fachstelle zusténdig.

Soziales

E Asylkoordination




Schule /Bildung

A Ressorts der Schulpflege

1. Ressort Prasidiales/Offentlichkeit

Die von der Schulpflege eingesetzte Arbeitsgruppe zur Umsetzung des Legis-
laturziels Offentlichkeitsarbeit setzte weitere positive Meilensteine mit Bezug
auf die Beziehungsarbeit zu den an der Schule tatigen Lehrpersonen, Mitarbei-
tenden und Lernenden. Ebenfalls zentral war der Austausch zur Bevélkerung
von Richterswil-Samstagern in Form von Informationsabenden betreffend
Kindergarten-Einritt, Ubertritt in die Primarschule oder die Sekundarschule.
Im Dialog war die Schule zu den Eltern an den jahrlichen Elternabenden, an
diversen Vortragen wie z.B. «Umgang mit Medien», dem Elternbildungs-
Vortrag zum Thema «Achtung Teenager» organisiert von der Elternmit-
wirkung in Zusammenarbeit mit dem Elternverein, den Weihnachtsanlassen
und zahlreich weiteren schulinternen Events und Projekten. Dankend unter-
stltzt wurde mancher Anlass durch die positive und wertvolle Zusammenarbeit
mit der Elternmitwirkung, den innovativen Ideen und flexiblen Arbeitsein-
satzen der Lehrpersonen.

Seit Beginn des Schuljahres 2014/2015 ist auf
der Schul-Website der Film Uber unsere Schule
zu sehen. Der Film zeigt in Kirze auf, wie vielfaltig
der Schulalltag gelebt wird vom Kindergarten bis
zur Sekundarstufe. Ebenfalls neu ist das Schul-
App. Die Schule kann nun noch schneller, direkter
und aktuell informieren. Neue Beitrdge erschei-
nen beinahe wochentlich. In der Tageszeitung
waren einerseits Berichte zu lesen von Anlassen
und Projekten der verschiedenen Schulhduser und
andererseits Informatives der Schule und ihren
Strukturen.

Im vergangenen Friihling fiihrte das Ressort eine Evaluation sadmtlicher Mass-
nahmen im Bereich der Offentlichkeitsarbeit der vergangenen Jahre durch. Die
Ziele wurden grosstenteils erreicht. Nun heisst es, Gutes aufrecht zu erhalten
und weiterhin Qualitat an unserer Schule taglich zu leben.

Markus Oertle

Hauptaufgaben Abteilung Bildung:

e Schulpflege: Strategische Fuihrung Schulbetrieb
und Ausserschulische Betreuung

e Schulpflege: Aufsicht tber die Schul- und
Diensteinheiten der Schule

e Schulpflege: Operative Aufgaben im
Rahmen des Volksschulgesetzes

e Schulpflege: Personelle Fiihrung der
Schul- und Dienstleitenden

e Ressorts Schulpflege: Leitung der zugeteilten
Fachgebiete ihres Ressorts

e Operative Leitung: Koordination und Leitung
des Schulbetriebs im operativen Bereich

e Schulleitungen: Fuhrung ihrer Schule im
personellen, organisatorischen und
padagogischen Bereich

e Schulleitungen: Koordination von schuleinheiten-
Ubergreifenden Aufgaben/Projekten

e Dienstleitungen: Leitung der Fachstelle
Sonderpadagogik

e Dienstleitungen: Leitung der Ausserfamilidren
Betreuung der Schule

e Schulverwaltung: Beratung und Unterstiitzung
fur die Schulpflege und die Ressorts

e Schulverwaltung: Personaladministration fiir das
Lehr-, Therapie- und Betreuungspersonal

e Schulverwaltung: Schileradministration fur alle
Stufen inkl. Sonderschulwesen

e Schulverwaltung: Bewirtschaftung Schulwebsite
und Extranet Schule

e Schulverwaltung: Schulraumbelegungen
ausserhalb der Schulzeiten

e Schulverwaltung: Leitung schuldrztlicher und

schulzahnarztlicher Dienst
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A Ressort und Schulpflege

2. Ressort Schulentwicklung

Die Prozesse der Schulentwicklung und deren Umsetzung im Schulalltag bilden
das Wirkungsfeld dieses Ressorts. Als einer der wichtigen Punkte in diesem
Zusammenhang gilt die Uberpriifung der Schulprogramme, das Sichten und
Wirdigen der dazu gehérigen Berichte und deren Unterbreitung an die Ge-
samtschulpflege.

Die Ablaufe, die diese Prozesse begleiten, konnten vereinfacht werden,
nicht zuletzt dank der erarbeiteten Anpassungen im Rahmen des Konzepts
Qualitatssicherung, welches im vergangenen Jahr durch die Arbeitsgruppe
«Schulqualitat» erfolgreich abgeschlossen wurde.

Die Projekte, der Schulen unserer Gemeinde, die durch die engagierte Mit-
wirkung von Schulleitung und Lehrkraften initiiert, entwickelt und durch-
gefuhrt werden konnten, sind aktuell und nachhaltig. Beispielsweise gehen
die Projektarbeiten der AG Sexualpadagogik, nach der Umsetzungsphase,
die viel positives Echo einbrachte, in die Auswertungs- und Abschlussphase.

Das Ressort empfiehlt jahrliche Beobachtungsschwerpunkte. Im Schuljahr
2014/2015 wurde der Schwerpunkt auf die Realisierung und Umsetzung des
Themas Sexualpddagogik im Unterricht gelegt.

3. Ressort Schiilerbelange

Das Ressort Schilerbelange beaufsichtigt und regelt samtliche Angelegen-
heiten, welche die Schilerbelange, die Schulsozialarbeit sowie die Sonder-
schulung betreffen und welche nicht den Schulleitungen, der Operativen
Leitung oder der Gesamtbetriebsleitung Ausserfamilidre Betreuung obliegen.

D082 Richterswil - Primarstufe
4.00%
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Legende:
A Separative Sonderschulung: IS: Integrierte Sonderschulung
Verhalten, Lernen, Sprache ISS: Integrierte Sonderschulung in der
B: Separative Sonderschulung: Verantwortung der Sonderschule
Korper- und Sinnesbehinderung ISR:  Integrierte Sonderschulung in der
C: Separative Sonderschulung: Verantwortung der Regelschule

Geistige Behinderung BesKl: Besondere Klassen

Sonderschiiler/innen separativ/integrativ
Legende:

[l Total Sonderschulungsquote
(Kategorien A, B, C, ISS, ISR), Kantonsdurchschnitt
[ Total Sonderschulungsquote
(Kategorien A, B, C, ISS, ISR) der Gemeinde
Quote Separative Sonderschulung
I Quote IS (ISR + ISS) (ab 2010)
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A Ressort und Schulpflege

3.1 Bereich Schiilerbelange/Sonderpadagogik

Im Januar 2014 wurde die Schule Richterswil-Samstagern vom Volksschulamt
VSA zu einem Monitoring «Sonderpadagogik» aufgefordert. Ziel dieser Da-
tenspiegelung war das Aufzeigen der quantitativen und qualitativen Aspekte
der Sonderschulung in unserer Gemeinde. Die Sonderschulquote betrug im
Schuljahr 2013/2014 insgesamt 3.9%.

Die Schule Richterswil-Samstagern wird diese Ergebnisse in die Evaluation des
Konzepts «Sonderpadagogisches Angebot» einfliessen lassen und eine Erwei-
terung um das Thema «Integrierte Sonderschulung in der Verantwortung der
Regelschule ISR» erarbeiten. Die Schulpflege hat dafur einen Projektauftrag
formuliert und eine externe Fachbegleitung durch Dr. Steff Aellig von der HfH
Zurich bewilligt. Der Beizug der externen Fachbegleitung bietet eine grosse
Chance, die aktuelle Entwicklung in der Schule zu erkennen und moglichst
alle Beteiligten in den Prozess einzubeziehen.

3.2 Sonderschulungen

Wie schon angedeutet ist das «Hauptgeschaft» des Ressort Schiilerbelan-
ge die Behandlung der neuen Sonderschulungen als Antrag zuhanden der
Schulpflege, sowie die Verlangerungen der Kostengutsprachen im sonder-
padagogischen Bereich auf Antrag der Fachstelle Sonderpadagogik. Die gute
Zusammenarbeit zwischen dem Ressort Schilerbelange und der Fachstelle
Sonderpadagogik ist wichtig. Im Rahmen der Uberpriifung des Sonderpéda-
gogischen Konzepts erfolgt auch ein Monitoring Uber die Sonderschulkosten
mit dem Ziel, diese wirksamer steuern zu kénnen.

3.3 Spielgruppe plus

Das Projekt «Spielgruppe plus», welches ein bedirfnis- und bedarfsgerechtes
Angebot an Sprachspielgruppen in der Gemeinde Richterswil-Samstagern
anbietet, istim August gestartet. Je eine Spielgruppe in Richterswil und Sams-
tagern sind an dem Projekt beteiligt.

4, Ressort Finanzen/Infrastruktur
Die wichtigsten Bauvorhaben 2014 waren:

4.1 Schule Boden

e \Warmwasserverteiler ersetzt

e Neue Musikanlage in der Doppelturnhalle
¢ Toilettenanlage im EG erneuert

4.2 Schule Dorf

e SH Breiten: Boden in drei Schulzimmern erneuert
KG Mettlen: neue Warmluftheizungsanlage

KG Rosengarten: neue Gasheizung

SH Toss: Sicherheitsmassnahmen wurden verbessert
SH Toss: zwei neue Wandtafelschranke
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4.3 Schule Feld 1
¢ Fensterfront Treppenhaus repariert (Sturmschaden)
¢ Toilettenanlagen Turnhalle umgebaut

4.4 Schule Feld 2

e Platzentwasserungen entlang den Fassaden wurden optimiert
e Lamellenstoren in gesamter Anlage inkl. Turnhalle ersetzt

¢ Kittfugen wurden erneuert

¢ Dachsanierung Teilbereich abgeschlossen

e KG Feld Il: Spielgerate wurden ersetzt

e KG Reidholz: neuer Spielturm mit Rutschbahn

4.5 Schule Samstagern
e Schulerweiterung mit zwei neuen Pavillonbauten abgeschlossen

4.6 Ferienheim Mistlibiihl

¢ Einbau behindertengerechte Toilette

e Zwei mobile behindertengerechte Rampen montiert
¢ Neue Sitzbanke bei Feuerstelle

e Beleuchtung im 1.0G erneuert

4.7 Schulerweiterung Toss

Fur die Schulanlage Téss wurde ein Generalplaner-Auswahlverfahren nach der
kantonalen Submissionsverordnung durchgefthrt. Im Oktober 2014 wurde
das Auswahlverfahren erfolgreich abgeschlossen. Zurzeit wird ein Projektie-
rungskredit erarbeitet.

5. Ressort Personelles/MAB

Im Jahr 2014 fiel im Vergleich mit den Vorjahren die Besetzung der frei wer-
denden Stellen etwas leichter. Am schwierigsten gestaltet sich nach wie vor
die Stellenbesetzungen an der Sekundarstufe und im sonderpadagogischen
Bereich. Zunehmend schwieriger wird die Rekrutierung von Kindergarten-
Lehrpersonen.

Die Fluktuationsrate war im normalen Rahmen und unter Beriicksichtigung
von Abgangen zufolge Pensionierung und Mutterschaft eher unterdurch-
schnittlich.

Die Fluktuationsrate erwies sich im normalen bis
unterdurchschnittlichen Rahmen.
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B Operative Leitung

Die Operative Leitung der Schule, bestehend aus einem Delegierten aller
Schulleiter/innen und dem Leiter Schulverwaltung, befasst sich hauptsachlich
mit schuleinheitentbergreifenden Themen. Im abgelaufenen Geschaftsjahr
waren die Schwerpunkte:

1. Schulraumplanung

Seit vielen Jahren aktualisiert die Schule jeweils im Herbst die mittel- und
langerfristige Schulraumplanung in Zusammenarbeit mit einem externen
Schulraumplanungsbiro, um Rickschlisse zu erhalten fur die mittelfristige
Klassenplanung sowie bezlglich allféllig notwendigem Schulraumbedarf.

Die Gemeinde Richterswil zahlt heute knapp 13’000 Einwohner. Mittelfristig
zeigt sich, dass die Einwohnerzahl auf zirka 14’000 ansteigen kann. Mit der
Uberarbeitung des Bau- und Zonenplanes soll die Grenze von 14’000 Ein-
wohnern nicht Gberschritten werden. Die Schilerzahlen zeigen langerfristig
keinen Abwartstrend, wie dies in anderen Schulgemeinden zu verzeichnen
ist und die Bildungsdirektion rechnet seinerseits fir den Kanton mit einem
Zuwachs von ca. 10%.

In unserer Primarschule ist die Gesamtschilerzahl von 766 im Schuljahr
2013/14 auf 801 im Schuljahr 2014/15 angewachsen, was eine Erhéhung
der Klassenanzahl um zwei auf 38 Klassen bewirkte. Auf das Schuljahr
2016/17 wird eine weitere Klasse notig sein, sodass dann 39 Klassen bestehen.
Ab dem Schuljahr 2018/19 ist nach heutigen Erkenntnissen mit insgesamt
40 Klassen zu rechnen.

Die noétigen raumlichen Reserven um einen Schilerzuwachs auffangen zu
kénnen, sind in verschiedenen Anlagen bereits ausgeschopft. Bereits jetzt
mussten Auslagerungen aus Platzgriinden in die neu erstellen Pavillons im
Mettlen und Breiten erfolgen. Diese Pavillons sind als Ubergangslésung auf
maximal zehn Jahre befristet.

In Zusammenarbeit mit der Liegenschaftskommission erfolgen zum jetzigen
Zeitpunkt Studien Uber moégliche Schulraumerweitungen an den Standorten
Toss und Boden.

Parallel dazu erarbeitet die Arbeitsgruppe Schulraumplanung einen Master-
plan, der die ganze Schulraumentwicklung der Schule Richterswil-Samstagern
aufzeichnet. Bis zur Realisierung sind aber noch einige Herausforderungen zu
meistern, wie unter anderem die Vertraglichkeit von Gebaudeschutz versus
Schulorganisation oder geologische Gegebenheiten. Die enge Zusammen-
arbeit mit allen Beteiligten lasst uns aber Schritt um Schritt dem Ziel naher
kommen.
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2. Clean-Up-Day Richterswil und Samstagern

Am 12. September 2014 organisierte die Operative Leitung zusammen mit der
Abteilung Werke der Gemeinde Richterswil den Clean-Up-Day fir Richterswil
und Samstagern. Die Mittelstufen-Klassen der Schulh&duser Breiten, Feld 1+2
und Samstagern nahmen daran teil.

Nach einer kurzen Instruktion sammelten die Kinder wahrend zwei Stunden
Abfall entlang der Strassen, im Wald und Bachen. Die Lehrpersonen, der
Elternrat und freiwillige Helferpersonen begleiteten die Kinder. Die Begeis-
terung Abfall aus dem Wasser zu ziehen, unter Brickenpfeiler Schatze zu
finden und hinter Gebuschen Verstecktes zu entdecken, motivierte die Kinder.
Nebst vielen Zigarettenstummeln, Aludosen, Flaschen und Papier fanden die
Kinder auch Kleidungsstlcke, Schuhe, Druckerpatronen, Metall und Scher-
ben. Die Gemeinde und die Schule sehen diese Aktion als gute Gelegen-
heit, junge Menschen fir die Abfallproblematik zu sensibilisieren. Littering
und somit das achtlose Wegwerfen von Abfallen im 6ffentlichen Raum stellt
ein zunehmendes Problem dar. Wir engagieren uns gemeinsam flr ein sau-
beres Richterswil-Samstagern, férdern somit spielerisch das Bewusstsein fur
zukunftige Abfallproduzenten. Als Abschluss der Aktion erhielten alle Schiler
und Schdlerinnen einen Znuni. An dieser Stelle ein herzliches Dankeschén
der Abteilung Werke fur die perfekte Organisation, der Schule furs aktive
Anpacken und der Firma Valser Service, Samstagern fir die gesponserten
Getranke.

3. ICT- und Medien-Konzept Schule Richterswil-Samstagern
Aufgrund von Vorgaben des Kantons wurde im Jahre 2013 das Projekt «ICT-
und Medien-Konzept Schule Richterswil-Samstagern» in Angriff genommen.
Damit werden die Grundlagen geschaffen flr den Gesamtersatz der Com-
puter in der Primar- und Sekundarstufe. Dabei wird aber auch technischen
Neuerungen wie z.B. Einsatz von Tablets Rechnung getragen. Mit dem Bau
einer zentralen Datenleitung der Gemeinde Richterswil werden aber auch
die bisherigen dezentralen Server in den Schulhdusern mit einem Zentralser-
ver fUr die ganze Schule, mit Standort im Schulhaus Boden, ersetzt. Dieser
Strukturwechsel fihrt zu weiteren technischen und baulichen Massnahmen
(WLAN-Vernetzung der Schulhduser) und einer Veranderung in der gesamten
Support-Organisation. Diese Teilprojekte stehen in Erarbeitung durch eine
Projektgruppe in Zusammenarbeit mit einem externen Fachberater.

Cig e beldirwnes. wiag Schiber
e aul e 1T verbereiten
weerden. urd wer pwhal simer mmer Sl

ih

LD ¥ it i allee Mackeen i den Linterichy
a ndgaleern™




Schule /Bildung

C Schul- und Diensteinheiten

C Schul- und Diensteinheiten
1. Schuleinheiten

1.1 Schulhaus Boden - Projektwoche «Kunst und Sport»

der Sekundarschule
Die Projektwoche vom 16. bis 20. Juni 2014 im Sekundarschulhaus Boden
in Richterswil stand unter dem Motto «Kunst und Sport». Die Theorie stand
dabei nicht im Vordergrund, sondern die Praxis und das Machen.

22 Projekte standen den 1. — 3. Sekundarklassen zur Auswabhl. Jede Lehrperson
bot ein bestimmtes Projekt an. Die Jugendlichen konnten sich jahrgangs-
durchmischt fur 2 Projekte einschreiben, welche jeweils 2 Tage dauerten.
Den Freitag nutzten die Schilerinnen und Schiler mit ihren Lehrpersonen
flr einen gemeinsamen Abschluss der Projektwoche.

Sportliche Anlasse gab es viele. So wurde eine Fussball-WM durchgefihrt, am
Orientierungslauf teilgenommen, getanzt, Velo gefahren und einiges mehr.
In den Bereich Kunst fielen Aktivitaten wie Filmvorfiihrungen, Fotoshootings,
Oper, Tanz & Mode, Fihrungen durch den ART-PARK Richterswil und an-
deres. Schilereigene Kunstprojekte wurden dabei ebenfalls umgesetzt. Zu
bestaunen ist der Windradpark vor dem Schulhaus und viele Dekorationen in
den Raumlichkeiten. «Die Stimmung im Schulhaus Boden war einfach toll»,
schwarmt Schulleiter Stefan Affolter. Die Schulerinnen und Schuler hatten
so viel Eigeninitiative an den Tag gelegt, dass sogar der Innenhof selbstandig
umgebaut wurde.

Als der Schulleiter Stefan Affolter im Januar angefragt wurde, mit einer Grup-
pe am Gestaltungswettbewerb «SoRiSa» der Kulturkommission Richterswil-
Samstagern mitzumachen, zégerte er keine Minute und integrierte es in die
Projektwoche. Das Schilerparlament lancierte darauf hin einen Wettbewerb
und wahlte das Sujet von Giulia Li Fraine aus. Unter der Leitung von Marianne
Cramer wurde das rohe Betonsofa von tber 20 Jugendlichen mit farbigen
Mosaiksteinen beklebt. Fiir die 750 Jahr-Feier der Gemeinde Richterswil-
Samstagern plant die Kommission Kultur 5 kunstlerisch bearbeitete Beton-
Sofas im 6ffentlichen Raum. Eines davon kann ab sofort beim Schulhaus
Boden bestaunt werden.

1.2 Schulhaus Dorf — Musicalvorbereitung WE WILL ROCK YOU
Weltweit hat das Musical WE WILL ROCK YOU von Queen Uber 16 Millionen
Zuschauer elektrisiert — die Lehrpersonen des Schulhauses Breiten ebenfalls
zusammen mit 135 Schilerinnen und Schilern.

Vor zwei Jahren kam im Team die Idee auf, mit der ganzen Mittelstufe ein
Musical zu realisieren. Alle waren der Meinung, dass es kaum ein anderes
Projekt gibt, das so viele schulische Themen vereint wie Deutsch, Musik,
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Englisch, Handarbeit, Werken, Sozialkompetenz, Erfahrungen mit 6ffentli-
chem Auftreten, altersdurchmischtes Lernen, Sport usw. Vor allem bleibt so
ein grosses Projekt fur die Kinder ein ganzes Leben lang unvergesslich. Also
eine Erinnerung an die Schule, die wirklich fur immer bleibt. Martin Gaisser,
Mittelstufenlehrer im Schulhaus Breiten, Hauptkoordinator Musical und selbst
ein grosser Queen-Fan kennt die Geschichte und Beweggrinde fir dieses
Musical bestens. Kurz gesagt; ein Aufruf zum Ausleben der Individualitat
jedes Menschen, was Mittelstufenkinder genauso fasziniert wie Erwachse-
ne. Die Queen-Musik ist zeitlos und bei vielen Eltern unserer Schulkinder ein
Bestandteil ihrer Jugend.

Mit viel Enthusiasmus gehen die Kinder und die Lehrpersonen an das grosse
Projekt ran. Wahrend der ersten Projektwoche von Ende November wurden
die Lieder zu Beginn des Morgens gemeinsam gesungen und auf dem Klavier
oder der Gitarre begleitet. Anschliessend arbeiteten die Kinder in verschie-
denen Ateliers. Die Hauptrollen probten ihre Szenen ein, eine Zeitung und
ein Programmheft zum Musical wurden erstellt, Couverts fiir die Sponsoren
angeschrieben, Kleider und Requisiten genaht und kreiert. Anschliessend
an die zweite Projektwoche Ende Januar folgten dann die drei 6ffentlichen
Auffihrungen im Saal Drei Kénige am 3., 4. und 5. Feb. 2015.

1.3 Schulhaus Samstagern — Schneesportlager

Am Sonntag, 5. Januar 2014 wurden die beiden Klassen Canclini und Stettler,
die Lehrpersonen der Mittelstufe, die Schulsozialarbeiterin Irené Ammann,
sowie unser Hauswart Bruno Fritschi mit einem Car der Firma Schuler Reisen
von Samstagern nach Oberiberg SZ gefahren. Von dort wanderten die Kinder
zusammen mit ihren Klassenlehrpersonen hinauf in die «Fuederegg», wo
sich das Lagerhaus befindet. Die restlichen Lehrpersonen fuhren mit dem
Car weiter bis in die Weglosen und verstauten das Gepack in den Transport-
container der Luftseilbahn. Von der Bergstation wurden die Gepackstticke
mit Pistenfahrzeugen zu unserem Lagerhaus auf der «Fuederegg» beférdert.

Bei besten Schnee- und Wetterverhaltnissen wurden am Nachmittag die Kin-
der in die Skigruppen eingeteilt. Dazu mussten die Kinder ihr skifahrerisches
K&nnen unter Beweis stellen und einen kleinen Hang vorfahren. Anschlies-
send wurden sie den Niveau-Gruppen zugeteilt. Diese einzelnen Gruppen
wurden jeweils von einer Lehrperson geleitet, wobei wir bestrebt waren, die
Lehrpersonen taglich zu tauschen.

So wurde die ganze Woche dem Schneesport gewidmet. Die Wetter- und
Schneeverhaltnisse waren ausgezeichnet und das Hoch-Ybrig zeigte sich
wieder von seiner besten Seite.

Die Lehrpersonen waren beeindruckt, wie die Schilerinnen und Schiler am
Schluss des Lagers auch die schwierigen Pisten fahren. Einige fuhren sogar
in einem makellosen Parallelschwung ins Tal hinunter. Bereits Tradition hat
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das Skirennen am Donnerstag. Die Schulerinnen und Schuler starteten in den
Kategorien Ski und Snowboard und fuhren jeweils zwei Ldufe. Preise gab es
flr die schnellsten Zeiten und fur die kleinsten Zeitdifferenzen zwischen den
beiden Laufen.

2. Schiilerbelange: Schiiler und Klassenzahlen im Vergleich
Die Gesamtschulerzahl hat sich um + 4,5% auf 1406 verandert. Auf den
einzelnen Stufen gibt es teils gréssere Abweichungen bei den Schulerzahlen.
Es werden insgesamt neu 3 Klassen mehr, d.h. total 69 gefihrt. Die & Schi-
lerzahl pro Klasse konnte mit 20.37 beibehalten werden.

September 2014 September 2013
Anzahl
Schulstufe Abteilungen Anz. @ Schiler pro Anz. @ Schiler pro | Anz. Schiler | Bemerkung
Schuler Klasse Schler Klasse % Verand.
Kindergarten 14 %> 298 20.5 272 20.2 + 9.6% 14 x 1.+2. Kindergartenjahr
%2 x 1. Jahrgangsklasse
Primarstufe 37 %> 803 21.4 766 21.3 + 4.8% 3 Doppelklassen
1 Halbklasse
Sekundarstufe A 9 183 20.3 185 23.1 1. 1.1% 8 reine Sek. A
1 Sek. A/B gemischt
Sekundarstufe B 8 108 15.2 106 15.2 + 1.9% 2 reine Sek. B
Sekundarstufe C 0 14 0 16 0 1.12.5% 6 Sek. B/C gemischt
17 305 17.9 307 19.2 1. 0.7%
Total Richterswil/
Samstagern 69 1406 20.3 1345 20.4 + 4.5%
Schulstufe September 2014 September 2013 Bemerkung
Gymnasiums- ab der 6. Primarklasse | ab 2. Sekundarklasse | ab der 6. Primarklasse | ab 2. Sekundarklasse | % Verand. aller
schiiler/innen Gymischler
14 9 19 7 J.11.5%
BWS, davon % Veranderung
— Berufswahlschuler 24 13 Berufswahlschiler
— Berufseinsteigerjahr 2 +84.6%
— Integrationsjahr 4
Schiiler an Kindergarten Primarstufe | Sekundarstufe | Kindergarten Primarstufe | Sekundarstufe | % Veranderung
Privatschulen (ohne Gymischiiler) (ohne Gymischiiler) | Privatschuler aller
Schulstufen
28 57 48 18 69 44 +0.8%




Auf der Kindergartenstufe hat die Gesamtschilerzahl von 272 im Schuljahr
2013/14 auf 298 im Schuljahr 2014/15 zugenommen, was mit 26 Kindern
mehr als einer ganzen Kindergartenklasse entspricht. Die Kindergarten-
Abteilung wurde um zwei Halbklassen auf 142 Klassen aufgestockt. Die
@-Klassengrosse verdnderte sich um +1,7% auf 20.55 Schiler.

In der Primarschule hat die Gesamtschilerzahl von 766 im Schuljahr 2013/14
auf 803 im Schuljahr 2014/15 zugenommen. Was mit 37 Kindern fast 2
ganzen Schulklassen entspricht. Die Primarschul-Abteilung wurde um 1 auf
37 2 Klassen aufgestockt. Die @-Klassengrosse veranderte sich um + 2,7%
auf 21.4 Schiler.

In der Sekundarschule hat sich die Gesamtschilerzahlim Schuljahr 2014/15
um 2 Schuler auf 305 abgenommen. Es wurden 17 Abteilungen gebildet.
Die @ Schulerzahl pro Klasse hat sich dadurch von 19.2 auf 17.9 reduziert.

3. Personalbelange
3.1 Personelles

Lehrpersonal (LP) Sek us/Ms KiGa Fach-LP Sond. Pad.
Anzahl 20 55 18 30 44

. " Lernende (Hort) Mittags- Schulverwaltung/
fene ealiseend SETENT Praktikanten (Hort) betreuung Fachstellen
Anzahl 18 4 +1 5 6
Stellenprozent 992% ‘ 400% + 80% ‘ 110% ‘ 460%
Eintritte / Austritte Eintritte Austritte Pensionierungen Todesfall
Anzahl 14 7+ 7 SPF 3 0

3.2 Pensionierungen auf Ende Schuljahr 2013/2014

40 Jahre Ruoss Marie-Therese Primarlehrerin Tdss
34 Jahre Seeliger Rolf Sekundarlehrer Boden
08 Jahre Frey Elisabeth Schul. Heilpadagogin Téss
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Entwicklung Schulerzahlen Kindergartenstufe

Entwicklung Schulerzahlen Primarstufe

Entwicklung Schulerzahlen Sekundarstufe

Ruoss Marie-Therese

Frey Elisabeth
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3.3 Dienstjubildaen auf Ende Schuljahr 2013/2014

40 Jahre Ruoss Marie-Therese Primarlehrerin Tdss
35 Jahre Gyr Thomas Sekundarlehrer Boden
Zysset Christine Primarlehrerin Breiten
30 Jahre Ottiger Benno Sekundarlehrer Boden
25 Jahre -/- -/-
20 Jahre Hertig Karin Psychomotorik Tdss
15 Jahre Affolter Stefan Schulleiter Boden
Affolter Regula Primarlehrerin Feld 1
Keller Erwin Leiter Schulverwaltung
Luth Christine Sekundarlehrerin Boden
Matthieu Marceline Primar- und Begabten-
forderlehrerin Samstagern
Paky Kathrin Sekundar-/Deutsch als Zweit-
sprache-Lehrerin Boden
Schmutz Markus Primarlehrer Feld 2
Wey Gabi Handarbeitslehrerin Samstagern

4. Fachstelle Sonderpadagogik

4.1 Interne und Externe Sonderschulung

Insgesamt werden (Stand September 2014) an der Schule Richterswil/
Samstagern 22 Schilerinnen und Schler in einem integrativen Setting von den
Klassenlehrpersonen und Schulischen Heilpddagogen begleitet, davon werden
3 Schuler in der Verantwortung einer Sonderschule an unserer Schule inte-
griert.

Insgesamt haben 58 Schiler einen Sonderschulstatus. 36 Schiler werden in
einer externen Schule (mehrheitlich anerkannte kantonale Sonderschulen)
unterrichtet.

Grundlage fur eine gute Zusammenarbeit im Bereich Sonderpadagogik in der
Regelschule ist die Vernetzung der Fachstelle mit der Schulleiterkonferenz,
mit den einzelnen disziplindren Fachteams und den Lehrpersonen.

4.2 Zusammenarbeit mit dem Schulpsychologischen Dienst

In der Zusammenarbeit mit dem Schulpsychologischen Dienst stehen die
Abklarungen und die Umsetzung der Empfehlungen der Schulpsychologen
im Zentrum. Im vergangenen Schuljahr 13/14 wurden 69 Schilerinnen und
Schuler fir eine Abklarung beim SPD Horgen angemeldet.




4.3 Timeoutschule Thalwil

Neu konnte die Schule Richterswil-Samstagern der TOST Thalwil Schiler und
Schilerinnen zuweisen. Die Timeoutschule TOST ist ein wichtiges und er-
ganzendes Angebot, welche unsere Sekundarstufe unterstitzt und entlastet.

5. Ausserfamiliare Betreuungs-Angebote
Anzahl der angemeldeten Kinder bei Beginn Schuljahr 2014/15:

- Hort Hort Hort Mittags- Mittags- Mittags-
Institution Feld2 | Dorf |Samstagern betreuung | betreuung | betreuung | Total
9 Feld 1 Boden | Samstagern
Anzahl 75 | 70 54 40 37 18 294
Kinder

Das heisst 21% aller Schulkinder (1'406) der Gemeinde besuchen ein schu-
lergénzendes Betreuungsangebot, wobei es pro Betreuungskreis gréssere
Unterschiede gibt.

Wie bereits im letzten Jahr, sind die Anmeldungen fir einen Hortplatz im
neuen Schuljahr 2014/2015 angestiegen. Eine hohe Anzahl von neu einge-
tretenen Kindern ab dem Kindergartenalter war bei Schulbeginn 2014 im
Schulerhort Dorf zu verzeichnen.

Mit einer zunehmenden Kinderzahl wurde auch im Schulerhort Samstagern
gerechnet. Die Planung einer Mittagsbetreuung in Samstagern stand daher im
Zentrum der aktuellen Themen der Schulergédnzenden Betreuungsangebote.
In den neuen Raumlichkeiten der Schule Samstagern konnte ein ergénzendes
Angebot im Rahmen einer Mittagsbetreuung eingerichtet werden. Dieses
neue Betreuungsangebot startete erfolgreich nach den Sommerferien. Die
Anzahl der Kinder stieg bis zu den Herbstferien so an, dass die Stellenpla-
nung um eine weitere Betreuungsperson erganzt werden musste. Analog
den beiden anderen Mittagsbetreuungsangeboten der Schule Richterswil-
Samstagern betreuen auch in Samstagern ab dem neuen Jahr 2015 zwei
Betreuungspersonen die Kinder in der Mittagsbetreuung.

Die Schule Richterswil-Samstagern bietet fur das Schulalter zwei Typen von
Betreuungsangeboten an. Die zwei Typen werden unterschieden:

e Die Schilerhorte nehmen Kinder wahrend der gesamten Zeit der obliga-
torischen Schule, inklusive Kindergarten auf. Sie Gbernehmen vor allem
die Betreuungszeiten ausserhalb des schulischen Unterrichts am Morgen,
Mittag und Nachmittag und bieten eine professionelle Betreuung mit Frei-
zeitgestaltung, Verpflegung, Unterstitzung in schulischen Belangen und
Erziehung zu sozialem Verhalten und Selbstéandigkeit an. Die Eltern kénnen
Wochentage und Betreuungszeiten modulweise individuell auswahlen.
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Das Betreuungspersonal besteht aus:

Hort Feld 2
6 Pers. (352 %) + 2 Lernenden

Hort Dorf
5 Pers. (286 %) + 1 Lernender + 1 Praktikant

Hort Samstagern
6 Pers. (230 %) + 1 Lernende

Mittagsbetreuung Feld 1
2 Pers. (59 %)

Mittagsbetreuung Boden
2 Pers. (55 %)

Mittagsbetreuung Samstagern
1 Pers. (24%)

1 Gesamtbetriebsleiterin
40%

1 Berufsbildnerin
60%
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¢ Die Mittagsbetreuung offeriert Kindern ab dem Kindergartenalter bis Ende
der obligatorischen Schule die Méglichkeit, an vereinbarten Wochentagen
in der Mittagspause betreut eine geregelte Mahlzeit einzunehmen. Auch
in der Randzeitenbetreuung tber Mittag steht die Férderung der Kinder
zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten im
Vordergrund.

In diesen beiden «Lebenswelten — Schilerhorte und Mittagsbetreuung» soll
sich das Kind geborgen und wohl fihlen. Neben einer alters- und kindge-
rechten Gestaltung der Rdume sind die Betreuungspersonen wichtige An-
sprechpartner fur alles, was das Kind bewegt: die Erlebnisse zu Hause und in
der Schule, die taglichen Sorgen, Néte und Probleme. Hier sollen die Kinder
jemanden finden, der ihnen zuhéren und raten kann, ihnen aber auch die
Maoglichkeit der Ruhe und des Riickzugs einrdumt.

Beide Angebote mdchten den Kindern eine wohnliche Atmosphare und
Schutz vor Gefahren bieten. Dem Bewegungsbedurfnis, der Spielfreude,
dem Wunsch der Kinder nach spannenden Erlebnissen und Abenteuern zu
entsprechen, ist eine wichtige Aufgabenstellung des Schilerhortes und der
Mittagsbetreuung. Nicht zu vergessen ist die tagliche Bereitstellung eines
gesunden und abwechslungsreichen Mittagessens. Die taglich wiederkeh-
renden gemeinsamen Mabhlzeiten stellen fur die Kindergruppe und das Be-
treuungspersonal ein wichtiges Gemeinschaftserlebnis dar, das entscheidend
zur Festigung der sozialen Beziehungen beitragt.




Liegenschaften

A Aufgabe

Die Abteilung Liegenschaften (LV) vertritt die Gemeinde Richterswil als
Eigentlimerin und Bewirtschafterin der gemeindeeigenen Immobilien. Sie
berat den Gemeinderat und die Liegenschaftenkommission in strategischen
Fragen zum gesamten Gebaudeportfolio. Die LV ist zustandig fur die Be-
wirtschaftung der Liegenschaften im Verwaltungs- und Finanzvermdégen.
Das umfassende Portfolio beinhaltet Themengruppen wie: Verwaltungs- und
Betriebsgebaude, Gemeindesale, Mehrzweckgebdude, Schul- und Sportan-
lagen, Dienst- und Mietwohnungen, Tiefgaragen, WC-Anlagen, Seebader
und Bootsplatze.

B Personal und Organisation

1.  Organisation

Die Abteilung Liegenschaften stand im Jahre 2014 vor einigen grossen
organisatorischen Herausforderungen. Mit der Pensionierung des vormali-
gen Betriebsleiters wurden die Sicherheitsanforderungen im Seebadbereich
Uberarbeitet. Ralph Hausler musste in seinem ersten Jahr als Betriebsleiter
mit einem komplett neuen Team die Neuorganisation und die Neupositio-
nierung des Seebades bewaltigen. Wie erwartet I6sten einige Neuerungen
Reaktionen bei unseren Badegasten aus. Insbesondere zu den Anpassun-
gen der Sicherheitsstandards sowie zur Verscharfung der Eintrittskontrolle
erhielt die LV positive wie negative Riickmeldungen. Die Neuorganisation
ist trotz des grossen Aufwandes sehr gut gelungen. Wir erwarten, dass sich
die Neuerungen in den ndchsten zwei bis drei Jahren bei unseren Gasten
«setzen» werden.

Um die Anpassungen der Sicherheitsstandards beim HUttnersee umsetzen
zu kdénnen, musste der Personalbestand mit zwei Hilfsbadmeistern mit Teil-
zeitpensen aufgestockt werden. Die richtige Organisationsform auf dieser
Anlage werden wir in den nachsten ein bis zwei Jahren noch finden massen.
Im Bereich Bildungsbauten wurde Ueli Zimmermann nach knapp 9 Jahren bei
der Gemeinde Richterswil pensioniert. Sein Nachfolger, Oliver Imfeld, hat die
Ubernahme des sehr umfangreichen Portfolios der Bildungsbauten bestens
gemeistert. In diesem Portfolioteil stehen in den nachsten Jahren noch grosse
Herausforderungen im Bereich einer Reorganisation an.

2. Personal

Auch dieses Jahr durften wir spezielle Dienstjubilden feiern. Katti Dettling,
Hauswartin auf der Schulanlage Samstagern, feierte 2014 ihr 35-jghriges
Dienstjubildum! Urs Hinder blickt bereits auf 10 Dienstjahre zurlck. Die Ge-
meinde Richterswil dankt den beiden fir ihr langjéhriges Engagement.

Ivo Beeler

Das Ressort Liegenschaften ist
zustandig fur:

¢ die Eigentumervertretung der gemeindeeigenen
Liegenschaften

e das Bewirtschaften der gemeindeeigenen Liegen-
schaften (Unterhalt, Verwaltung und Vermietung)

e das Umsetzen von grésseren Bauprojekten

e die Verwaltung von Bootsplatzen (Nass- und
Trockenplatze)

¢ Land- und Liegenschaftengeschafte (Kauf und
Verkauf)

e Die Beratung der Liegenschaftenkommission und
des Gemeinderates in strategischen Fragen zum
Liegenschaftenportfolio

Die Abteilung Liegenschaften betreut 36 Boots-
trockenpldtze und 47 Nassplatze. Im Jahre 2014
gab es 3 Mutationen (exkl. Bootsplatze der Hafen-
genossenschaft). Die Warteliste wird zusammen
mit der HGR geftihrt und umfasste Ende 2014

99 Adressen.

Die erstmals durchgeftihrte Sammelaktion im See-
bad Richterswil brachte Spenden von CHF 574.25
ein. Das Geld wurde zu Gunsten der «Krebsliga des
Kantons Zirich» gesammelt. Wir danken unseren
Badegasten flr den Solidaritatsbeitrag.

Ein Leben fur die Gemeinde Richterswil;
Das Ehepaar Katti und Edgar Dettling arbeiten
zusammen seit mehr als 70 Jahren bei der

Gemeinde Richterswil!



C Projekte, Bauprojekte und Unterhaltsarbeiten

1. Liegenschaftenstrategie/Portfolioumstrukturierung

Die steigenden Anforderungen an die Verwaltung und den Unterhalt von
Immobilien haben dazu geflhrt, dass etliche Schweizer Gemeinden begon-
nen haben, ein effizientes Immobilienmanagement aufzubauen. Auch die
Gemeinde Richterswil hat sich zu diesem Schritt entschieden. 2014 konnte
die Liegenschaftenstrategie veréffentlicht werden.

Die Liegenschaftenstrategie ist in vier Teile gegliedert. In jedem dieser Tei-
le sind Hauptprojekte bestimmt worden, die aufeinander abgestimmt sind.
Die Analyse der gemeindeeigenen Bauten hat gezeigt, dass das Portfolio
der Gemeinde mit stark Uberalterten und sanierungsbedurftigen Gebauden
besetzt ist. Viele Gebdude kénnen nicht direkt einer sinnvollen Gemeindeauf-
gabe zugeteilt werden. Da einige dieser Gebaude kurzfristig einer Sanierung
unterzogen werden mussen, macht es entsprechend keinen Sinn, in diese
Gebaude grosse Investitionen zu tatigen. Als Beispiel werden hier die Ge-
baude an der Erlenstrasse 9 und 46 genannt. Gerade diese beiden Gebaude
kénnen keiner Gemeindeaufgabe zugeordnet werden, sie werden aber in
Kdrze ihren Lebenszyklus Uberschritten haben. Die Aufgabe besteht nun
darin, Fehlinvestitionen zu vermeiden.

Das Portfolio der Gemeinde Richterswil muss mit grossen Entscheidungen
umstrukturiert und auf eine verniinftige Grosse reduziert werden. Und gleich-
zeitig muss mit einer mutigen Investitionsstrategie der restliche Gebaudepark
substanziell erneuert werden.

2. Gemeindehaus 1 - Auffrischung Gemeinderatsaal
und Fassade

Der Gemeinderat bewilligte mit Beschluss Nr. 4 vom 27. Januar 2014 einen
Betrag von CHF 59'000.— fir die seit langerer Zeit schon vorgesehene Sa-
nierung des Gemeinderatssaales. Der Saal erhielt eine neue, runtergehdngte
Gipsdecke und eine neue Beleuchtung. Die veralteten elektrischen Installatio-
nen wurden ersetzt. Mit dem Entfernen des alten und abgetretenen Teppichs
kam ein wunderschéner Holzboden zum Vorschein, der dem Gemeinderats-
saal einen wirdigen Charakter verleiht.

Mit Beschluss Nr. 2014-95 vom 8. September 2014 genehmigte der Gemein-
derat einen Kredit von CHF 120°000.— fur die Sanierung der Fassade. Der
Betrag von CHF 90'000.— wurde als Nachtragskredit genehmigt. Das Projekt
begann, als festgestellt wurde, dass die angerosteten Kloben (Scharniere der
Fensterlanden) aus Sicherheitsgriinden ersetzt werden mussten. Da fur diesen
Ersatz ein teures GerUst notwendig war, entschied er Gemeinderat, dass die
im 2015 vorgesehene Fassadensanierung vorgezogen wird. In Zusammen-
arbeit mit der Kantonalen Denkmalpflege wurden Fassade, Fensterladen,
Fensterbanke, Dachuntersichten und Traufbretter neu gestrichen.

Liegenschaften

C Projekte, Bauprojekte und
Unterhaltsarbeiten

«Die Liegenschaftenstrategie behandelt in

erster Linie eine Portfolioumstrukturierung. Viele
Gebéaude konnen keiner sinnvollen Gemeindeauf-
gabe zugeteilt werden. Ungltcklicherweise sind
ausgerechnet einige dieser Gebaude am Ende
ihres Lebenszykluses angelangt. Die Aufgabe be-
steht nun darin, Fehlinvestitionen zu vermeiden.»

«Die Liegenschaftenstrategie provoziert und sie
ist streitbar. Aber sie erzeugt nicht nur kontrare
Meinungen, sie erzeugt auch Entscheide.»

Der aufgefrischte Gemeinderatssaal erstrahlt in
neuem Glanz.

Die Fassade des Gemeindehauses 1 mit der frisch
gestrichenen Fassade.



3. Werkhof Untere Schwandenstrasse —

Heizungssanierung und Beleuchtungsersatz
Die Gemeinde Richterswil besitzt an der Unteren Schwandenstrasse den
Werkhof. Das Gebaude wurde bis dato mit zwei Oelheizungen betrieben.
Die in die Jahre gekommenen Heizkessel (Baujahr 1992 und 1996) wur-
den durch eine zentrale Gasheizung ersetzt. Der Gemeinderat bewilligte am
18. August 2014 CHF 87'000.— (Beschluss Nr. 2014-69) fur den System-
wechsel auf Gas. Somit unterhélt die Abteilung Liegenschaften im Bereich
der «allgemeinen Bauten» nur noch drei Gebaude mit Oel (Gartenstrasse 7,
Schwyzerstrasse 9 und Erlenstrasse 46).
Die Liegenschaftenkommission gab am 12. Juni 2014 einen Betrag von
CHF 39'939.70 fur den Ersatz der Beleuchtung frei (Beschluss Nr. 2014-12).
Bei der Beleuchtung handelte es sich um éaltere Dampflampen mit gefahr-
lichem Quecksilber und spréden Lampenfassungen. Diese wurden durch
moderne LED-Leuchten mit doppelter Beleuchtungsstarke ersetzt.

4. Hittnersee - Einbau Kiihlzelle, Ersatz Holzrost Ponton,
rutschfeste Bodenbeldage
Beim Huttnersee war vorgesehen, dass der Ponton (Schwimmsteg) komplett
ersetzt wird. Eine genauere Uberpriifung der Konstruktion durch eine auf
Wasserbau spezialisierte Firma ergab, dass die Grundelemente mit wenig
Aufwand wieder fUr langere Zeit verwendet werden kénnen. Einzig die Holz-
abdeckung musste komplett ersetzt werden. An Stelle der in der Investiti-
onsrechnung eingestellten CHF 120°000.- fiel im Unterhalt ein Betrag von
CHF 42'000.— an.
In der Kliche wurde der Steamer ausgetauscht und die alten Kuhlschranke
wurden durch eine moderne Kihlzelle ersetzt. Da die Rutschfestigkeit der
Boden nicht mehr den Normen entsprach, wurden aus Sicherheitsgriinden
die Bodenbeladge in den Garderoben und Nasszellen erneuert.

5. Dorfbachstrasse 12 (Ortsmuseum Béaren) -

Ersatz der Brandmeldezentrale
Das hoch denkmalgeschiitzte Geb&ude ist ein wichtiger Bestandteil des Orts-
kerns der Gemeinde Richterswil. Das Ortsmuseum wird vom Verein Ortsmuse-
um Richterswil geleitet. Im Ortsmuseum untergebracht sind geschichtliche
Sammlungen und Schriften. Der Verein organisiert Ausstellungen Gber Kunst
und Kultur. Das Ortsmuseum Richterswil vermietet auch den sorgfaltig re-
staurierten Baren-Keller, der Uber moderne Sanitdranlagen und eine kleine
Kiche verflgt.
Die zum Brandschutzkonzept gehérende Brandmeldezentrale wurde fir einen
Betrag von CHF 18'100.— ersetzt.

Liegenschaften
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6. Breitenstrasse 1 - Umnutzung Erdgeschoss

Nachdem die Mutterberatungsstelle Horgen/Richterswil in die Uberbauung
Drei Eichen nach Samstagern gezugelt ist, wurden die Raumlichkeiten mit
kleinen Eingriffen fir die Abteilung Soziales umgebaut. Der Wohnraum wird
fr Asylsuchende verwendet.

7. Schulhaus Boden - Ersatz Warmwasserverteilung

Das Schulhaus Boden besteht aus drei zusammenhdngenden Bauten mit
unterschiedlichen Baujahren. Die gesamte Anlage wurde 2007 zuletzt mit
dem Erweiterungsbau erganzt, jedoch sind an den gebaudetechnischen Tei-
len, insbesondere an der Warmwasseraufbereitung und -verteilung, keine
Anpassungen vorgenommen. Dies fuhrte dazu, dass die Nutzer (Schule und
Vereine) vermehrt mit zu kaltem Wasser zu kampfen hatten. Da fur die Uber
30-jahrige Anlage keine Ersatzteile mehr erhaltlich waren, entschied der
Gemeinderat mit Beschluss Nr. 2014-24 vom 28. August 2014 einen Kredit
Gber CHF 92'000.- freizugeben. Mit dem Kredit wurden die Warmwasser-
aufbereitung und die Entkalkungsanlage erneuert.

8. Schulhaus Breiten — Ersatz Bodenbeldge in
drei Schulzimmern

Mit Beschluss Nr. 2014-6 genehmigte die Liegenschaftenkommission einen
Betrag von rund 49'000.— zur Erneuerung der Bodenbeldge in drei Schul-
zimmern. Infolge Abniitzung und Alterung mdssen im Schulhaus Boden die
Beldge von verschiedenen Schulzimmern ausgewechselt werden. Es werden
Haltopex-Gummigranulat-Beldge eingebaut. Diese sind in der Anschaffung
etwas teurer als andere Produkte, sie Uberzeugen jedoch durch ihre Robustheit
und durch die Pflegeleichtigkeit. Die Erneuerung ist Teil einer Etappierung.
Im Jahr 2015 wird die letzte Etappe ausgefiihrt.

9. Kindergarten Mettlen - neue Warmluftheizung

Der Kindergarten Mettlen ist im Jahre 1965 als Provisorium erstellt worden.
1986 wurde die Heizungsanlage installiert und hat mit rund 28 Jahren den
Lebenszyklus Gberschritten. Mit Beschluss Nr. 2014-29 hat die Liegenschaf-
tenkommission einen Betrag von CHF 26'000.— fir die den Ersatz der Hei-
zungsanlage freigegeben. Durch die bereits vorhandene Gasleitung wurde
entschieden, dass die Oelheizung durch eine Gasheizung ersetzt wurde.

10. Kindergarten Rosengarten — neue Gasheizung

Der Gasheizkessel war wahrend den Schulferien ausgefallen. Leider waren zu
diesem Produkt keine Ersatzteile mehr erhaltlich, so dass innert Wochenfrist
eine neue Gasheizung eingebaut werden musste.

Liegenschaften
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11. Schulhaus Feld 1 - Beschadigte Fensterfront,
Sanierung WC-Anlage, Jalousieersatz

Die Fensterfront beim Treppenhaus im Schulhaus Feld 1 wurde infolge eines
Sturms stark beschadigt und konnte dank einer Fachfirma repariert werden.
Die veraltete WC-Anlage im Turnhallentrakt wurde umgebaut und moder-
nisiert. Eine raumliche Anpassung konnte zudem noch realisiert werden,
damit das zusatzliche Reinigungsmaterial abgestellt werden konnte. Die
Rafflamellenstoren (neu Verbundraffstoren) im Parterre wurden wahrend
der Sommerferien ersetzt.

12. Schulhaus Toss — Generalplanerauswahl

Aufgrund der Entwicklung der Schiler- und Klassenzahlen, beabsichtigt die
Gemeinde Richterswil auf dem Schulareal Téss zusatzlichen Schulraum und
eine Turnhalle zu erstellen. Neben den denkmalpflegerischen Vorgaben wer-
den die moglichen Lésungsansatze auch durch ein eingedohltes Gewasser,
welches quer durch das Grundstuick verlauft, stark eingeschrankt. Dadurch
fehlt der Platz fur eine Dreifachturnhalle.

Fur die Planungsarbeiten wurde ein Generalplanerauswahlverfahren durchge-
flhrt. Aus Kostengrinden wurde auf einen Architekturwettbewerb verzichtet.
Ausgewahlt wurde das Team Hornberger bei welchem das Architekturbiiro
Hornberger Architekten AG aus Zurich die Federfihrung innehat. Das Team
wird nun mit der Ausarbeitung eines Projektierungskredites beauftragt.

13. Schulhaus Feld 2 - Dachsanierung,
Rafflamellenstorenersatz
In den letzten vier Jahren sind die Dacher beim Schulhaus Feld 2 aufgrund
von Materialermidung und diverser Mangel undicht geworden und wer-
den etappenweise saniert. Mittlerweile ist flachenmaéssig der grosste Teil
instand gestellt. Um weitere (Folge-) Schaden zu verhindern, werden die
verbleibenden Décher ebenfalls im gleichen Umfang saniert. Die Sanierung
des Flachdachs beim Haupttrakt/Eingangsbereich wurde gemass Mehrjahres-
plan und Liko-Beschluss vom 13. Mérz 2015 anfangs Jahr zum Betrag von
CHF 49'729.00 ausgefihrt.
Die alten Rafflamellenstoren am Schulhaus Feld Il, Feldstrasse 9 in Richterswil,
mussten beim Haupthaus, inkl. Turnhalle, ersetzt werden, da eine Reparatur
nicht mehr moglich war. Die Liegenschaftenkommission stimmte dem Ersatz
am 12. Juni 2014 zum Betrag von CHF 45'100.— zu.

Liegenschaften
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14. Schulhaus Samstagern - Inbetriebnahme der Pavillons

und Fensterersatz beim Hauptgebaude Nummer drei
Mit grosser Mehrheit stimmte das Volk am 24. November 2013 einem Kredit
von CHF 3'061'800.— fiir den Bau eines Kindergarten- und eines Schulge-
baudes zu. Unter grossem Zeitdruck wurden die beiden neuen Gebaude
entwickelt und aufgestellt. Rechtzeitig zum Schulbeginn Ende August konnten
die beiden provisorischen Gebadude der Schule Ubergeben werden.

Die Schulanlage Samstagern besteht inzwischen aus drei Hauptgebauden mit
mehreren provisorischen Pavillons. Das jliingste dieser Hauptgebdude thront
gut ersichtlich neben dem Dorfbach und weist eine moderne Architektur auf.
Auffallend sind die grossen Panoramafenster. Zwei der grossen Panoramafens-
ter beschlugen sich auf der Innenseite und wurde mittlerweile matt. In einer
spektakularen Aktion wurden die grossen Panoramafenster ausgewechselt.

15. Mistlibiiel - Einbau einer behindertengerechten Toilette

Im Ferienheim MistlibUel wurde die vielseitig gewiinschte behindertengerech-
te Toilette eingebaut. Passend dazu sind noch zwei Rampen zur Bewaltigung
der Stufen im Eingangsbereich konzipiert und speziell angefertigt worden.

16. Projekt Sicherheitsiiberpriifung

Die Abteilung Liegenschaften hat sich zum Ziel gesetzt, alle Bauten, die in
der eigenen Abteilung verwaltet werden, einem Sicherheitscheck zu unterzie-
hen. Dabei konnten mehrere Mangel aufgedeckt und behoben werden. Die
meisten Mangel waren im Bereich der Absturzsicherungen (Gelanderhéhen)
aufgetaucht. Die z.T. sehr alten Geb&ude mussten den neuen Normen an-
gepasst werden. Es gab aber auch andere Arten von Mangeln, die behoben
wurden, so wurde z.B. im Schulhaus Feld 1 ein Chemikalienlager eingebaut
und die alten Kletter- und Reckstangen, welche nicht mehr den Vorschriften
entsprachen wurden zurtickgebaut.

D Land- und Liegenschaftengeschafte

Im Jahr 2014 wurden keine Land- und Liegenschaftengeschafte getatigt.

Liegenschaften
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Schulhaus Samstagern Pavillon

Schulhaus Samstagern Erweiterung
Hort-Kindergarten

Schulhaus Samstagern Kindergarten




A Gas

1. Warmes 2014

Entgegen der allgemeinen Wahrnehmung war das Jahr 2014 ein tGberdurch-
schnittlich warmes Jahr (lediglich 2791 Heizgradtage gegentber dem Durch-
schnitt von 3310), was zu einem reduzierten Erdgasabsatz gefuhrt hat.

Als Energieversorger bewegen wir uns mittlerweile generell in einem her-
ausfordernden Umfeld. Die Energiestrategie des Bundes und die Musterlo-
sungen der Energiedirektorenkonferenz als Grundlage fur die kantonalen
Energiegesetze, sowie die Branchenvereinbarung betreffend der Gasmarkt-
liberalisierung sind nur einige der Beeinflussungen auf unsere angestammten
Geschaftsaktivitaten.

2. \Versorgung

Die Versorgung mit Erdgas erfolgte im Winter 2013/2014 stérungsfrei und es
mussten keine Abschaltungen aus Kapazitatsgriinden vorgenommen werden.
Das Netzmanagement der Erdgas Zirich Transport erméglicht eine gute
Ubersicht Gber den Netzzustand.

3. Tarifsituation

Die Gas-Tarife konnten auf einem national dusserst tiefen Niveau beibe-
halten werden. Informationen zu den schweizerischen Gastarifen sind auf der
Website des Preisiberwachers zu finden: http:/gaspreise.preisueberwacher.ch

4. Netzerweiterung Frohbergstrasse
An der Frohbergstrasse konnte eine grossere Netzerweiterung realisiert
werden.

B Wasser

1. Hydrologischer Riickblick

Die Niederschlagsmenge in der Region Zirich (Messort Zurich) betrug im
Berichtsjahr 1°076 mm (Vorjahr 1'205mm) oder 95% des langjdhrigen
Mittels.

In Bezug auf das langfristige Mittel war das Jahr 2014 ein warmes, sonnen-
reiches und regenarmes Jahr. Die Niederschlagsmenge lag im Juli zwar deut-
lich ber dem langjahrigen Durchschnitt, hingegen sind die Monate Januar,
Marz und September sehr trocken ausgefallen.

Christian Stalder

Das Ressort Werke ist zustandig fiir:

e \Wasserversorgung

e Generelles Wasserversorgungsprojekt GWP

e Gasversorgung

e Bau & Unterhalt offentliche Strassen, Wege,
Briicken

¢ Unterhalt 6ffentliche Platze, Anlagen

e Offentliche Beleuchtung

¢ Unterhalt 6ffentliche Gewasser

e Siedlungsentwasserung

e Generelles Entwasserungsprojekt GEP

e Klaranlage

e Forst, Waldbewirtschaftung

e Landwirtschaft

e Fischerei und Jagd

e Naturschutz

o Abfallwirtschaft generell

o Tierkorpersammelstelle

e Energie (Energiekonzept und -beratung)

Absatz Erdgas, Vergleich zum Vorjahr:

Der Erdgasabsatz der Gasversorgung Richterswil
belief sich im Jahr 2014 auf 65.0 GWh gegenuber
75.9 GWh im Vorjahr. Der deutliche Umsatzriick-
gang von 10.9 GWh (-14.4%) ist auf die warme
Witterung zurtickzufthren. Im Jahr 2014 konnte die
Gasversorgung 14 neue Kunden gewinnen.




2. Statistisches

Die Gesamtproduktion an Wasser betrug im vergangenen Jahr 916'136 m3 ge-
genuiber 922'070 m3im Jahr 2013. Dies entspricht einer Abnahme um 0.4 %.
Die gesamte Leitungsldnge betragt per Ende Jahr 103.5km (Vorjahr 102.6 km).

3. Leitungsbriiche Kirchstrasse/Burghalden

Im Februar ereigneten sich in der Kirchstrasse nacheinander zwei Rohrbriiche,
welche aufwandig saniert werden mussten.

Im April zwang ein weiterer Rohrbruch beim Bahnhof Burghalden die
Wasserversorgung diesen Abschnitt umfangreich zu sanieren.

4. \Wasserproben

Die monatlichen Wasserproben durch das kantonale Labor ergaben bakte-
riologisch und chemisch stets einwandfreie Befunde und fihrten zu keinerlei
Beanstandungen.

5. Frohbergstrasse
Auf einer Lénge von 330 m wurde die Wasserleitung ersetzt. Die neue Leitung
befindet sich heute ausschliesslich auf 6ffentlichem Grund.

6. Seestrasse

Im Zusammenhang mit der bevorstehenden Sanierung des Strassenkdrpers
der Seestrasse durch das Tiefbauamt des Kantons Zurich, wurde die Wasser-
leitung auf einer Ldnge von rund 170 m ersetzt.

7. Seewasserwerke

Das neue Seewasserwerk Hirsacker liefert seit Inbetriebnahme im Januar 2013
Trinkwasser in ausreichender Menge und einwandfreier Qualitat. Der Verkauf
des alten Seewasserwerkes Hirsacker konnte noch nicht vollzogen werden.
Im Werk Appital steht der Ersatz der Steuerungsanlage an.

Die maximale Ausnutzung der Seewasseroptionsanteile der Gemeinde Rich-
terswil erfolgte am 25. Méarz mit einem Bezug von 2’513 m3, was 42.4 %
entspricht.

8. Weltwassertag

Die Wasserversorgung fuhrte Ende Marz zum zweiten Mal im Rahmen des
Welt-Wassertages einen Tag der offen Tur durch. Die Bevélkerung wurde
eingeladen, die leeren Kammern des Reservoir Breitens zu besichtigen.

Pikett-Einsatze:

Wie im vergangenen Jahr mussten die Pikettdienst-
Leistenden 36 mal ausriicken, davon 11 mal ausser-
halb der normalen Arbeitszeit.

2014 wurde ein Hydrant umgefahren.

Rohrbriiche:

Im Jahr 2014 ereigneten sich 12 Rohrbriche:

6 an den Hauptleitungen und 6 an den privaten
Hausanschlussleitungen.

Reservoir Chalchbuel




C Kanalisation

1. Baulicher Unterhalt

In der Kanalsanierungsetappe 2014 wurden Inliner- und Robotersanierungen
an Schmutz-, Misch- und Regenwasserkanalen durchgefihrt. Die sanierten
Kanale befinden sich in verschiedenen Strassen des Gemeindegebietes. Auf-
grund der Dringlichkeitsstufe der Zustandsbeurteilung wurde der Sanierungs-
bedarf einzeln fir jeden Kanal festgelegt.

2. Betrieblicher Unterhalt

Im Jahr 2014 wurde in folgenden Zonen gespult und inspiziert:

e Hochdruckreinigung: Zone Nord, Nord 1 und Nord 2, insgesamt 26.0km.
¢ Inspektion: Zone Nord, insgesamt 24.3km

D Hoch-und Tiefbau

Im Bereich Strassenbau konnten im Jahr 2014 verschiedene Projekte umge-
setzt werden:

1. Stationsstrasse/Begegnungszone Drei Eichen

Zusammen mit der Sanierung der Werkleitung wurde der Strassenkdrper im
Bereich Drei Eichen bis Féllmisstrasse erneuert.

Beim Dorfplatz Drei Eichen wurde eine Begegnungszone realisiert.

2. Frohbergstrasse

Nachdem im Jahr 2013 bereits die Einmindung in die Bergstrasse sicher-
heitstechnisch verbessert wurde, wurde im vergangenen Jahr die SOB-Halte-
stelle Grinfeld mit einem neuen Trottoir an das Quartier angeschlossen. Der
Strassenkdrper, der grosse Setzungsdeformationen aufwies, wurde komplett
saniert.

3. Betonstrasse Seebenweg

Der Fahrbelag vom Seebenweg wies Schlagldcher, Risse und Randabbriiche
auf. Die Strasse musste dringend saniert werden. Da der Strassenuntergrund
fUr einen neuen Asphaltbelag nicht stabil genug war, hat sich die Abtei-
lung Werke fiir eine Premiere entschieden: sie realisierte eine Betonstrasse.
Der eingebaute Beton ist tausalzbestandig und entspricht der Qualitat von
Briickenbeton. Dieses Pilotprojekt hat bisher Gberzeugt. Je nach Bedarf und
Madglichkeit werden in Zukunft weitere solcher Betonstrassen eingebaut.

Werke
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4. Ersatz Pappeln am Horn

Die vier Pappeln bei der Einwasserungsrampe im Horn mussten im Frihling
ersetzt werden. Diese Massnahme war nétig, da nach dem Sommersturm
vom 2013 Wurzelabrisse am Stamm entstanden. Weiter hatten die Pappeln
Stammfaule. Da das Horn viele Besucher anlockt und der Publikumsverkehr
entsprechend gross ist, war die Fallung aus Sicherheitsgrinden unumganglich
geworden.

5. Ufermauer Horn

Gleichzeitig mit dem Ersatz der Pappeln wurde ein Teil der Sandsteinufermauer
erneuert. In der Sandsteinmauer gab es viele Senkungen, Steine fehlten oder
hielten dem Wellengang und der Witterung nicht mehr Stand.

E Strassenunterhalt

Im Gegensatz zum Vorjahr begann das Berichtsjahr mit einem eher milden
Winter. Entsprechend ist das Jahr eher unterdurchschnittlich, was den Win-
terdienst betrifft. Die kleinere verbrauchte Salzmenge, der im Vergleich ver-
minderte Aufwand im Fahrzeugunterhalt, aber auch die tiefer ausgefallene
Uberstundezahl waren eine (positive) Folge davon.

Allerdings gab esim Sommer dann Gberdurchschnittlich viel und auch gréssere
Unwetterschaden an Kiesstrassen, die wieder ausgebessert werden mussten.
In gut zwolf Mannwochen wurden etwa 350 Tonnen Kies neu eingebaut.
Neben den fir jedermann gut sichtbaren Arbeiten ist der Strassenunterhalt
auch fur viele Aufgaben verantwortlich, die im Hintergrund ablaufen. Stell-
vertretend sei der Bachunterhalt erwahnt. Die Bachlaufe mussen regelmassig
gereinigt und die Ufergeholze zuriick geschnitten werden. So kann das Wasser
auch im Regenfall maglichst ungehindert abfliessen und Uberschwemmungen
werden verhindert.

Fur die Bewaltigung der immer mehr werdenden Arbeiten konnte im Stras-
senunterhalt im Berichtsjahr ein zusatzlicher Mitarbeiter angestellt werden.
Erstmals im Jahr 2014 wurde das Hornareal an den Wochenenden zusatzlich

Werke

D Hoch- und Tiefbau
E Strassenunterhalt

Kennzahlen im Strassenunterhalt:

e ca. 200 Abfallbehalter die zum Teil taglich,
mindestens aber 2 mal pro Woche geleert
werden mussen davon:

e 41 Robidogs (Vorjahr 41)
e 50 Haidogs (46)

55 Abfallhaie (55)

45 Gitterkorbe (49)

7 Unterflurabfallhaie (7)

¢ Im Sommer zusatzlich 14 Abfall-Fasser a 200 Liter
ergibt:
e Total 107.420 (107.88) t Abfall zum Entsorgen
e 56 Standorte mit Rabatten, Hecken und
Strduchern
e Rasen- und Wiesenpflege an 58 Standorten
e Unterhalt von 125 (124) Sitzbénken




gereinigt. Die durchwegs positiven Feedbacks sind erfreulich und zeigen, dass
der Zusatzaufwand geschatzt wird.

Aufgrund der Anzahl der Fahrzeuge, die im Strassenunterhalt eingesetzt
werden, sind regelmassige Ersatzbeschaffungen notwendig. Im Jahr 2014
wurden der Traktor und der dazugehérende Schneepflug ersetzt. Zusatzlich
konnten ein neuer Kipper und ein sogenannter Hoflader, der eine grosse Hilfe
im Tagesgeschaft darstellt, beschafft werden.

F  Klaranlage Milenen

Die ARA reinigt im Jahr etwa zwei Millionen m3 Abwasser von Richterswil,
Samstagern, Hutten und Wollerau. Die folgende Graphik zeigt fur jeden Mo-
nat die durchschnittliche Zulaufmenge. Da auch noch sehr viel Mischwasser
der ARA zugefuhrt wird, sieht man sehr schén, welches die regenreichen und
-armen Monate waren. Wahrend im Marz und April nur je rund 125'000 m?3
zuflossen, waren es im Juli knapp 250°000m3 und im August immer noch
230000 m3.
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1. ARA als Kraftwerk

Der Klarschlamm, der in der ARA anfallt, wird im Faulturm vergéart und Bio-
gas produziert. Mit diesem wird eine Gasturbine betrieben, welche Strom
und Abwarme erzeugt. Beide Energien werden innerhalb der ARA wieder
verbraucht. Es muss dadurch weniger Strom und Erdgas von aussen bezogen
werden. Vergleicht man die produzierte Strommenge mit dem Verbrauch fur
die Bellftung der Biologiebecken (mit Abstand grdsster Stromverbraucher
der ARA), so sieht man wiederum bezogen auf Monatsdurchschnitte, dass
mit der Stromproduktion aus Biogas Uber das ganze Jahr gesehen in etwa
der Stromverbrauch der Beltftung abgedeckt wird.
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2. Betrieblicher Unterhalt: Betonsanierung Filtration

im Sommer 2014
Bei den vier Filterbecken musste eine Betonoberflachensanierung gemacht
werden. Die Filterbecken sind seit 1982 in Betrieb. Die letzte komplette Be-
tonsanierung inklusive Dlsenersatz erfolgte im Jahr 1999, also vor 15 Jah-
ren. Durch die 43800 Ruckspllungen seit dieser Zeit haben sich durch den
aufgewirbelten Sand an den Betonwéanden diverse Auswaschungen gebildet,
die ausgebessert werden mussten.
Fur die Sanierungsarbeiten musste der ganze Sand aus jeweils einem Fil-
terbecken entfernt und in einer Mulde zwischengelagert werden. Es folgte
zuerst die grindliche Reinigung der Filterbecken durch das ARA Personal. Da-
nach musste der Beton mit Hochdruck blank gereinigt werden. Mit speziellen
Kunstharzen und Spezialbeton besserte eine auf solche Arbeiten spezialisierte
Firma die schadhaften Stellen aus. Der Betrieb der ARA lief parallel dazu
weiter. Samtliche Einleitungsbedingungen konnte zu jeder Zeit eingehalten
werden.
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3. ARA-Sanierung

Das Jahr 2014 wurde im Wesentlichen fir die Detailplanung des grossen
Sanierungsprojekts verwendet. Diese Planungsarbeiten sind im Vergleich zu
einem Neubau viel komplexer, da man mit den vorhandenen Anlageteilen
arbeiten muss und nicht alles auf der «griinen Wiese» neu erstellen kann.
Die Anforderung, dass die ARA wahrend der ganzen Erneuerungsphase voll
betriebstauglich sein muss und die Einlaufwerte in den Zirichsee zu jeder Zeit
eingehalten werden mussen, stellt an die genaue Planung der verschiedenen
Umbauschritte besondere Anforderungen.

Am 17. Marz 2014 hat der Gemeinderat das Projekt und den entsprechenden
Kredit bewilligt und am 1. Oktober 2014 wurde die Baubewilligung von den
zustandigen Behorden erteilt.

Die Hauptsanierungsarbeiten werden im Jahr 2015 und zu Beginn des 2016
stattfinden. Da es bei der Sanierung verwiegend um den Ersatz der elektro-
mechanischen Anlageteile und der Steuerung geht und an den Bauten wenig
verandert wird, wird man von aussen trotz der grossen Bausumme eher recht
wenig wahrnehmen kénnen.

G Forst

1. Spezial-Holzerei

Der Forstbetrieb Richterswil ist nicht nur im Wald tatig. Oft kann der Forstbe-
trieb im Auftrag von privaten Besitzern oder fir den Kanton einige spezielle
Holzereien durchfiihren. Wenn Sie zum Beispiel einen «Problem-Baum» in
lhrem Garten haben, der zu nahe am Haus oder am Strassenrand steht, ist
der Forstbetrieb Richterswil zu jeder Zeit fur Sie da.

2. Holzschlag Winter 2013/14

Durch den Winter hindurch sind in den Gemeindewaldern Héhronen insge-
samt 900 m* Holz geschlagen worden. Im ganzen Forstrevier waren es ca.
2'000 m3. Der milde Winter war fur den Forstbetrieb von grésserem Nachteil.
Vor allem bei den Rickenarbeiten ergaben sich Schwierigkeiten. Da der Boden
praktisch nie gefroren war, war es oft unmdglich, die Holzstamme mit dem
Forsttraktor aus dem Wald raus zunehmen, ohne tiefe Spuren zu hinterlassen.
Aus Bodenschutzgriinden mussten daher auch verschiedene Holzschlage um
ein Jahr verschoben werden.

3. Forstfahrzeug

Im April 2014 konnte mit dem Suzuki Grand Vitara ein Occasion-Fahrzeug
fr den Forster beschafft werden. Der Forster von Richterswil ist fir das ganze
Forstrevier, bestehend aus den Gemeinden Richterswil, Wadenswil, Hiitten,
Schénenberg und die in diesen Gemeinden liegenden Staatswalder, zustandig.
Erist fUr seine vielseitigen Aufgaben im Forst zwingend auf ein gut gelande-
gangiges Fahrzeug angewiesen.
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Spezial-Holzerei mit Klettereinsatz in Samstagern bei
der Sagibriicke

Forstfahrzeug Suzuki Grand Vitara




4. April 2014: Reidholzhiitte Dachsanierung

Im April hat der Kanton eine Sanierung des Dachs der Reidholzhitte durch-
geflhrt. Vielleicht haben es die Besucher des Walds bereits bemerkt?

N.B.: Die Reidholzhitte gehdrt dem Kanton, so wie auch etwa 95% der
gesamten Reidholzflache.

5. Mai 2014: Mistlibiielstrasse, «Brand»

An der Hohe «Brand» (ca. 400m unterhalb der Forsthutte) auf dem Gebiet
der Gemeinde Hutten hat das Forstteam Richterswil zusammen mit dem Zivil-
schutz Hutten-Schonenberg-Wadenswil einen alten faulen Holzkasten ersetzt.
Der neue Holzkasten hat die Funktionen, die Mistliblelstrasse zu befestigen
und den Hang zu stabilisieren. Vor allem fir den Abtransport des geschla-
genen Holzes verkehren schwere LKWs mit einem Gesamtgewicht von Gber
35 Tonnen auf der Mistliblelstrasse, wodurch diese recht stark leidet. Jahrlich
sind Unterhaltsarbeiten notwendig, wobei wegen des steilen Gelandes oft
auch Hangsicherungen notwendig sind. Fir den beschriebenen Holzkasten
sind 25 m?3 Fichten- und Tannenholz verbaut worden. Die Bauzeit betrug eine
Woche bei externen Kosten von ca. CHF 20°000.—.

MistlibUelstrasse, Holzkasten «Brand»

6. Juli 2014: Ferienheim Mistlibiiel
Wahrend eines Waldtags mit einer Schulklasse hat das Forstteam das alte
Totem beim Ferienheim durch ein neues ersetzt.

7. September 2014: Steinschwelle bei der Waldhiisli, Reidbach
In den letzten Jahren mit den starken Niederschlagen sind beim Waldhusli
mehrere Steinschwellen weggeschwemmt worden. Im September wurde das
Bachbett an dieser Stelle mit drei neuen Steinschwellen erneuert. Die Stein-
schwellen sind so hoch gebaut, dass die Wassergeschwindigkeit eingebremst
wird, aber tief genug, damit die Fische immer noch einfach Bach aufwarts
wandern kénnen.

Dachsanierung Reidholzhutte, April 2014

Steinschwellen Reidbach Waldhsli




8. Oktober 2014: Hohronen Krete, neue Sitzbank

Im ganzen Forstrevier sind im Auftrag der Firmen AMEO GmbH und VZ Ver-
maogensZentrum AG, Zirich 19 neue Banke und 1 Tisch beschafft worden.
Das VZ hat die Banke gesponsert. Fir die Gemeinde Richterswil sind zwei
Banke platziert worden, einer auf der Krete im Hohronen-Gebiet und einer
beim Wanderweg zwischen Chuen-Haus und dem Ferienheim MistlibUel.

9. Seit Oktober 2014

Die Holzschlage Winter Saison 2014/15 haben Anfangs Oktober begonnen.
Das Forstteam hofft, dass die Temperaturen tiefer sind als im letzten Win-
ter, damit die geplanten Schlage ohne grosse Schwierigkeiten durchgefihrt
werden kénnen. Das Jahr 2014 endete flr den Forstbetrieb Richterswil am
19. Dezember.

H Energie

1. Energieplan

Die langfristige Zukunft der Gasversorgung Richterswil ist ein wichtiger
Bestandteil der Planung der Energieversorgung der Gemeinde. Da die
Ausarbeitung der Gasstrategie noch eine gewisse Zeit in Anspruch nehmen
wird, wurde beim AWEL eine Fristverlangerung fir die Abgabe des Energie-
plans beantragt. Diesem Gesuch wurde stattgegeben und die Frist bis April
2017 verlangert.

2. PUSCH-Energieunterricht in Schulen

Am 8. Mai 2014 startete der erste Energieunterricht in der Gemeinde. Der
Unterricht wird von der PUSCH, Stiftung Praktischer Umweltschutz Schweiz
durchgefuhrt und von der Gemeinde finanziell unterstitzt. Den Kindern wird
auf spielerische Weise das Wissen Uber die Klimaproblematik, die Energie-
versorgung und die effiziente Nutzung von Energie vermittelt. Der Unterricht
ist stufengerecht, erlebnis- und handlungsorientiert gestaltet und macht den
Kindern Spass.

Im 2014 hatten funf Klassen dieses Angebot genutzt.
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3. Solarmobilrennen

Im Juni fand auf dem Wisshusplatz bei schonstem Wetter erstmals ein Solar-
mobilrennen statt. Zielsetzung dieser Veranstaltung war in erster Linie, das
Thema Energie, insbesondere die Solar-Energie, auch bei einem jlingeren
Publikum zu etablieren. Die 48 kostenpflichtigen Bausatze zum Bauen der
individuellen Fahrzeuge waren innert kirzester Zeit ausverkauft. Die Teil-
nehmenden liessen ihrer Fantasie freien Lauf und es entstanden die unter-
schiedlichsten Fahrzeuge. Auf der rund 15 Meter langen Rennbahn mussten
die Startenden aber neben einer guten Konstruktion auch Glick haben. Der
schnellste Wagen nutzte nichts, wenn er wahrend der Fahrt mit den Banden
kollidierte. Sieger wurde, wer nach mehreren Ausscheidungslaufen die Nase
vorne hatte. Nicht nur Geschwindigkeit zahlte, auch fir das beste Design
wurde ein Preis vergeben.

|  Abfall
1. Sammelergebnisse Tonnen Tonnen
2013 2014
Kehricht und Sperrgut 2138 2145
%
® Griuingut in Kompogas (Axpo) 1600 1652
Papier, 6 Sammlungen 677 607
fé'y’ Karton 175 173
as
O a 416 430
GLAS
alu Aluminium/Stahlblech 21 24
=
5;* Alteisen 22 20
Soqderabfall (Farbe Chemikalien etc.) 4 4
] drei Sammlungen/Jahr
i;.‘@:-b Bauschutt 167 m? x Faktor 0,7 83 91
(Rollmulde Werkhof)
Total Sammelgut 5134 5172
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Sieger Rennen

Durchschnittliche Menge / 12'936
ca. 397 kg/Jahr und Einwohner
(Vorjahr: 415kg)

Héackseldienst

Die Gemeinde bietet 5 Hackselaktionen pro Jahr an.
Es wurden total 147 Kunden (Vorjahr 195) bedient.
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2. Bring- und Holtag

Der jahrlich stattfindende, bei der Bevolkerung etablierte und nach wie
vor sehr beliebte Bring- und Holtag wurde auch in diesem Jahr wieder rege
besucht. Viele Personen brachten oder holten an diesem Tag gratis wieder-
verwertbare, funktionsfahige Gegenstande wie Mdébel, Haushaltartikel, Gar-
tenartikel, Geschirr, Glas, Vasen, Spielsachen etc.

Der UHC Greenlight Richterswil sorgte wie immer flr das leibliche Wohl der
Besucher.

3. Elektroschrottsammlung

Zeitgleich mit dem Bring- und Holtag fand bereits das vierte Mal eine separate
Elektroschrottsammlung bei der Werkhofsammelstelle statt. Viele Einwohner
nutzten diese Gelegenheit und entsorgten ihre alten Haushaltgerate. Es kamen
an diesem Tag folgende Mengen zusammen:

Haushaltgrossgerate 2 Stuck
Kompressorgerate 2 Stuck
Elektrogerate 1000 kg
Elektronikgerate 25 kg
Leuchmittel stabférmig 17 kg

4. Sonderabfall

WOHIN mit Sonderabfall aus Haushalten?

Drei Mal im Jahr haben die Einwohner Gelegenheit, ihren Sonderabfall
wie Farben, Lacke, Losungsmittel, Pflanzenschutzmittel, Medikamente etc.
kostenlos beim Sonderabfallmobil auf dem Kerag-Parkplatz abzugeben. In
diesem Jahr machten 411 Personen von diesem Angebot Gebrauch. Es wurde
total 3'783 kg Sonderabfall abgegeben.

5. Kartonsammlung

Die Kartonsammlung erfolgt monatlich und ist in eine Tour West und eine
Tour Ost eingeteilt. Da diese Aufteilung in zwei verschiedenen Touren noch
relativ neu ist, wird leider noch ab und zu Karton am falschen Datum bereit-
gestellt.




6. Clean-Up-Day 2014

Die Abteilung Werke organisierte zusammen mit der Schule den Clean-Up-Day
vom 12. September 2014. Die Mittelstufen-Klassen der Schulh&duser Breiten,
Feld 1+2 und Samstagern nahmen daran teil.

Die Kinder sammelten wahrend zwei Stunden Abfall entlang der Strassen, im
Wald und an Bachufern. Die Begeisterung, Abfall aus dem Wasser zu ziehen,
unter Briickenpfeiler Schatze zu finden und hinter GebUschen Verstecktes
zu entdecken motivierte die Kinder umso mehr. Nebst vielen Zigaretten-
stummeln, Aludosen, Flaschen und Papier fanden die Kinder auch Kleidungs-
sticke, Schuhe, Druckerpatronen, Metall und Scherben. Die Gemeinde und
die Schule sehen diese Aktion als gute Gelegenheit, junge Menschen fur die
Abfallproblematik zu sensibilisieren.

Als Abschluss der Aktion erhielten alle Schiler und Schiilerinnen einen Znuni.

.

Dain der Sommerzeit der See eher triib als klar ist, haben Taucher der Organi-
sation Local Diving GmbH, Samstagern bereits im Frihling den See beim Horn
gesaubert. Zu finden waren Fahrrader, Schmuck und andere Sammelstiicke.
Man hatte damit beinahe ein Gartenhaus bauen kénnen.

7. Neue Abfallverordnung (AVO)

Am 12. Méarz 2014 hat die Gemeindeversammlung der revidierten Abfall-
verordnung zugestimmt. Diese sowie das Reglement tber den Vollzug und
die Gebuhren der Abfallwirtschaft werden ab 1. Januar 2015 in Kraft treten.

8. Videouiberwachung

Die Abfallsammelstelle auf dem Kerag-Parkplatz wird seit Oktober videotber-
wacht. Grund fir die Installation der Anlage waren gréssere Probleme mit
illegal entsorgtem Abfall.

9. Geplante Unterflurcontainer

Auf dem Wisshusplatz sollen im 2015 zwei Unterflurcontainer fir Gebuh-
rensacke installiert werden. Im Dorfkern befinden sich viele Liegenschaften,
die keinen eigenen Hauscontainer fur die Kehrichtsacke besitzen, weil der
Platz dazu fehlt. Daher stellen die Anwohnerinnen und Anwohner die Sacke
jeweils vor dem Abfallsammeltag an die Strasse. Die Sacke werden immer
wieder von Tieren zerrissen und es bietet ein mehr als unschénes Bild. Mit
den Unterflurcontainern, in die man die GebUhrensécke einwerfen kann, soll
Abhilfe geschaffen werden.




Das Ressort Planung und Bau ist laufend daran, der Bevolkerung hilfreiche
Informationen und Mehrnutzen zur Verfigung zu stellen.

So wurde zum Beispiel die Homepage erweitert. Seit 2014 werden die im
Amtsblatt und der Zurichsee-Zeitung ausgeschriebenen Baugesuche auch auf
der Gemeindehomepage publiziert.

Das kommunale GIS (www.richterswil.ch = Ortsplan) wurde mit Orthofotos
(entzerrte Luftbilder) vom 18. Méarz 2014 erganzt. Diese Bilder sind frei zu-
ganglich und weisen eine Bildpunktgrosse von 10 cm auf. Sie sind damit um
ein Mehrfaches genauer als die Ubrigen im Internet verfigbaren Luftbilder.
Gleichzeitig stehen neu tber das gesamte Gemeindegebiet Hohenkurven mit
einer Genauigkeit von +/- 30 bis 50 cm zur Verfigung. Alle Ubrigen Daten
(Amtliche Vermessung mit Gebduden und Grenzen, Baulinien, Zonenplan,
usw.) werden weiterhin laufend aktualisiert und kénnen beliebig mit den
vorhandenen Informationen kombiniert werden.
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2014: Auf der Gemeindehomepage kénnen neu die Baugesuche im ordentlichen Verfahren
eingesehen werden.

1
.,
'i ‘ Hansjérg Germann

Das Ressort Planung und Bau ist
zustandig fir:

e die Raumplanung (kantonale, regionale und
kommunale Richtplanung, Planungsgruppen)

e die Nutzungsplanung (Bau- und Zonenordnung,
Zonenplan, Aussichtsschutz, Baulinien,
Quartierpléne, Gestaltungsplane,
ArealUberbauungen, Sonderbauvorschriften)

e den Ortsbildschutz (Kernzonenplan,
Inventare und Unterschutzstellungen)

e die baurechtlichen Bewilligungen
(Baubewilligungen, Liftbewilligungen)

¢ die Baukontrollen (Allgemeine Baukontrollen,
Rohbaukontrollen, Bezugskontrollen,
Schlussabnahmen)

e das Bausekretariat (Baustatistiken, Gebaude-
und Wohnungsregister GWR)

o die Amtliche Vermessung (Nachftihrung, GIS/
Ortsinfosystem)

o die Feuerpolizei (Feuerungsbewilligungen)
¢ die Feuerungskontrolle
e den baulichen Zivilschutz

(Schutzraumbewilligungen)

2014: Im kommunalen GIS/Ortsplan werden der
Bevolkerung aktuelle hochauflosende Luftbilder zur
Verfligung gestellt.

=,

2014: Im kommunalen GIS/Ortsplan sind neu auch
Hohenkurven mit einer Aquidistanz von 0.50m
verflgbar.



1. Richtplanung

Die Revision der kommunalen Richtplanung wurde an der Gemeindeversamm-
lungvom 12. Marz 2014 angenommen. Damit konnten wichtige Grundlagen
fur die kommenden Planungsvorhaben und -schritte verabschiedet werden.

2. Nutzungsplanung

Im Rahmen der Revision der kommunalen Nutzungsplanung wurden die Bau-
und Zonenordnung, der Zonenplan, der Kernzonenplan, der Aussichtsschutz
sowie vereinzelte Waldabstandslinien tUberarbeitet, publiziert und aufgrund
der Ruckmeldungen erganzt. Das gesamte Paket wurde zu Handen der Ge-
meindeversammlung vom 11. Marz 2015 verabschiedet.

Parallel zur Nutzungsplanungsrevision wurde fir das Areal des geplanten
Wohn- und Pflegeheim Gartenstrasse auf Geheiss des Gemeinderates eine
Umzonung von der Kern- in die 6ffentliche Zone inklusive Anpassung im
Kernzonenplan ausgearbeitet. Auch diese Vorlage wurde zu Handen der Ge-
meindeversammlung vom 11. Marz 2015 verabschiedet.

3. Quartierplane

Die Arbeiten am 2012 eingeleiteten Quartierplan Burghalden 2 wurden fort-
gefuhrt. Der Uberarbeitete Entwurf konnte den Beteiligten im Oktober 2014
zugestellt werden. Die zahlreich eingegangenen Begehren wurden gepruft
und wo mdglich berlcksichtigt. Ebenso wurde die 2. Grundeigentimerver-
sammlung Anfang 2015 vorbereitet.

Beim Quartierplan Chrummbéachli wartet die Gemeinde auf die Genehmigung
des vom Regierungsrat geforderten Hochwasserentlastungskanal Chrumm-
bachli, Schénrainbachli und Neuhusbéchli (2014 aufgelegt), damit die Betei-
ligten die Erstellung der Quartierplananlagen (v.a. Strassenprojekt) auslosen
kdnnen.

2014: Der Uberarbeitete Entwurf des Quartierplans Burghalden 2 wurde
ausgearbeitet und den beteiligten Grundeigentimern zugestellt.

2014: Der Kernzonenplan wird in verschiedenen
Bereichen Uberarbeitet.

2014: Das Grundstick des geplanten Wohn- und
Pflegeheim Gartenstrasse soll von der Kern- in die
offentliche Zone umgezont werden.



4. Begegnungszone Burghalden

Im Rahmen der 1. Grundeigentimerversammlung beantragten die Beteiligten
des Quartierplans Burghalden 2 eine Begegnungszone auf der Burghalden-
strasse. Die entsprechende Grundlagenplanung wurde 2014 gestartet und
sollte 2015 abgeschlossen werden.

2014: Gemadss einem Antrag der Grundeigentimer des Quartierplans Burghalden 2 wird die

EinfUhrung einer Begegnungszone auf der Burghaldenstrasse gepruift.

5. Privater Gestaltungsplan Miilenen

Ende 2014 wurde dem Gemeinderat der Entwurf eines privaten Gestal-
tungsplans Mulenen zur Stellungnahme vorgelegt. Dieser wurde von den
Grundeigentlmern in Zusammenarbeit mit dem Amt fir Raumentwicklung
(ARE) ausgearbeitet. Der Gemeinderat unterstitzt das Vorhaben. Sobald der
definitive Gestaltungsplan vorliegt, wird die Gemeinde weiter informieren.

6. Projekt RED (Revitalisierung Dorfkern Richterswil):
Stadtanalyse erstellt, Nutzungsstrategie in Ausarbeitung
Ende 2013 beschloss der Gemeinderat in Zusammenarbeit mit den Fach-
geschaften Richterswil, der KMU Vereinigung, dem Verkehrsverein und der
IG Dorfkern das Netzwerk Altstadt zu beauftragen, eine Stadtanalyse fur
den Richterswiler Dorfkern zu erstellen. Die Studie wurde im Herbst 2014
verdffentlicht.
Die Stadtanalyse soll als Beurteilungsbasis fur die weitere Entwicklung des
Ortskerns von Richterswil dienen. Sie beleuchtet die Situation, die sich aus
den unterschiedlichen Nutzungsansprichen ergibt, und gibt Hinweise auf
maogliche Handlungsfelder.
Aufgrund der Ergebnisse der Stadtanalyse genehmigte der Gemeinderat im
Oktober 2014 den nachsten Schritt: eine Nutzungsstrategie. Diese ist fiir
2015 geplant und soll die Erkenntnisse der Stadtanalyse weiterfiihren und
Umsetzungsvorschlage erarbeiten.

2014: Um die Entwicklung des Dorfkerns aktiv
mitzugestalten wurde mit der Stadtanalyse ein

Planungsprozess initiiert.



1. Hochbau

Im Bereich des Planungs- und Baugesetzes traten per 1. Mai sowie 1. Juli
2014 verschiedene Neuerungen in Kraft. So benétigen z.B. Solaranlagen in
Wohnzonen unter gewissen Bedingungen keine Baubewilligung mehr. Auch
bezlglich der Pensionspferdehaltung sowie der Hobbytierhaltung traten re-
vidierte Vorschriften in Kraft.

2014 wurden in Richterswil deutlich weniger Baugesuche als im Rekord-
jahr 2013 eingereicht. Was bleibt, ist die weiterhin hohe Bautatigkeit mit
vielen bewilligten resp. in Bau befindlichen Wohnungen. So sind z.B. an
der Schwyzerstrasse wie auch an der Seestrasse (ehem. Carfa-Areal) neue
Grossbaustellen entstanden.

Anzahl davon Anzahl Bewilligte i) Neu gebaute
Jahr . erstellte «
Baugesuche  verweigert Rekurse Wohnungen W Schutzraume
ohnungen
2008 123 4 4 120 86 11
2009 148 3 9 174 94 8
2010 130 2 6 53 125 9
2011 127 2 9 26 106 6
2012 104 3 9 42 105 1
2013 149 3 13 108 101 1
2014 112 4 5 85 24 2

Quelle: Gemeinde Richterswil, Abteilung Planung und Bau
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Gegenilber dem Vorjahr wurden weniger Rekurse gegen baurechtliche
Entscheide ergriffen. Neben dreier Baubewilligungen fir neu geplante Mehr-
familienhauser wurden auch eine Umnutzung eines Stalls zu Pferdestallungen
sowie eine Aufforderung zur Mangelbehebung bei einem Neubau an das
Baurekursgericht weitergezogen.



Planung und Bau

C Bereich Bau - Riickblick 2014

2. Baulicher Zivilschutz und Feuerpolizei

2014 stand fur die Feuerpolizei der Gemeinde Richterswil im Zeichen der
Schulungen fur den Wechsel auf die per 1. Januar 2015 komplett Gberarbei-
teten Brandschutzvorschriften.

Seit 2012 mussen nur noch fr Wohnhauser ab 38 Zimmer Schutzplatze
erstellt werden. Entsprechend wurden seither kaum mehr Schutzrédume
erstellt.
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