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Vorwort

Der Start ins Jahr 2016 war fur den Gemeinderat ein Weg voller Herausforderungen. Nach der
Rickweisung des Voranschlages 2016 an der Gemeindeversammlung vom November 2015
musste im Eiltempo ein neues Budget erstellt und die Finanzplanung komplett tberarbeitet und
neu ausgerichtet werden. Das Personal der Gemeinde musste erstmals «unter dem Stern» eines
Notbudgets arbeiten. Die gesetzlichen Vorgaben dafir sind so eng gestrickt, dass es intern und
extern nicht einfach war, damit umzugehen. Erschwerend kam hinzu, dass die Exekutive bei den
Sparmassnahmen auch die individuellen Lohnerhéhungen beim Personal gestrichen hatte. Aus
der Bevolkerung wurden Stimmen laut, der Wegfall von Leistungen sei eine Trotzreaktion. Die
Kommunikation dartber, dass dies die gesetzlich vorgeschriebene Umsetzung eines Notbudgets
darstellte, war eine grosse Herausforderung.

Umso erfreulicher war dann das Resultat an der Gemeindeversammlung im Méarz 2016. Die
Leistung von Gemeinderat und Verwaltung wurde anerkannt, das Budget angenommen und
der «Dampfer Richterswil» nahm langsam wieder Fahrt auf. Allerdings konnten bis Ende Jahr
nicht mehr alle Vorhaben umgesetzt werden, was auch die Jahresrechnung klar belegt.

Stein des Anstosses waren vor allem die geplanten Investitionen. Die zeitliche Abfolge war zu eng
und der Umfang zu gross. Das Gewitter trug aber auch zur Klarung bei. Es konnten und mussten
Leistungen hinterfragt werden, welche zuvor als unantastbar galten. Gemeinsam wurden die
Prioritaten neu bestimmt, einzelne Vorhaben gestoppt und andere an Private abgegeben. Wer
hatte gedacht, dass nach jahrelanger Planung der Gemeinde Richterswil das Wohn- und Pflegeheim
an der Gartenstrasse nun plétzlich doch noch von privaten Investoren umgesetzt wird?

Wie gewdhnlich verstarben auch im Jahr 2016 viele Bewohner aus unserer Gemeinde. Darunter
waren auffallig viele ehemalige Gemeinderate, namlich Fridolin Broger, Renaldo Senn, Dr. Adolf
Wirth und Roland Fuchs sowie der langjahrige Prasident des Verkehrsvereins Paul Weber. Sie alle
trugen viel zur Entwicklung unserer schénen Gemeinde bei.

Das Jahr 2016 hatte aber auch seine positiven Seiten. Der neue Bushof konnte eingeweiht werden
und die Gemeinnltzige Baugenossenschaft Richterswil konnte mit dem Neubau der Siedlung
«Wohnen Plus» beginnen. Die intensiven politischen Diskussionen fiihrten u.a. zu einem runden
Tisch Huttnersee, der schon erste konstruktive Losungsvorschlage hervorbrachte. Die Mitwirkung
von neuen oder wieder aktiveren Gruppen wird den politischen Prozessen guttun.

Gegen Ende Jahr durften wir eine Sportler-Ehrung zusammen mit dem Freiwilligen-Anlass erleben,
der nun seine ideale Form gefunden hat. Mit dieser Erinnerung und dem Wissen, dass wichtige
Entscheide getroffen wurden, kénnen die zahlreichen Aufgaben, welche uns das neue Jahr
bereithalt, gemeinsam angepackt werden.

Hans Jérg Huber
Gemeindeprasident






Das Jahr 2016 im Uberblick

1. Behorden / Prasidiales

Die Finanzen pragten das Jahr 2016. Die dusteren wirtschaftlichen Aussichten
im 2015 (Fall des Euro-Mindestkurses etc.) und eine tUberladene Investitions-
planung fihrten zu einem Umdenken der Bevolkerung (Rickweisung des
Voranschlages 2016) und der Exekutive. Die Exekutive krempelte nicht nur die
Laufende Rechnung 2016 um, vielmehr wurden in der Investitionsplanung fiir
die kommenden Jahre deutliche Umstellungen vorgenommen. Die Prioritaten
wurden klar gesetzt und es wurde intensiv nach Entlastungsmassnahmen
gesucht. Eine Massnahme — der Verkauf der Parzelle Silberschmidt und des
Projektes Wohn- und Pflegeheim Gartenstrasse — wurde den Stimmburger/
-innen noch im 2016 an der Urne vorgelegt und erfolgreich angenommen.
Bei der so dringenden Umsetzung der Erweiterung der Schuleinheit Dorf
(Schulhaus Téss) suchte die Exekutive nach Alternativen und glnstigeren
Maglichkeiten, welche innerhalb kurzer Zeit realisiert werden kénnen. Die
Losungsvorschlage kénnen im 2017 vorgelegt werden. Bei der Infrastruktur
wurden Schwerpunkte gesetzt und die Prioritatenplanung auf der Zeitschiene
neu strukturiert. Die Liegenschaftenstrategie der Gemeinde wird laufend
Uberarbeitet. Der Gemeinderat unterbreitete der Gemeindeversammlung im
September den Verkauf des Hotels Drei Kénige. Die Gemeindeversammlung
stimmte dem Verkauf zu und beauftragte den Gemeinderat, den Verkauf
zu einem Mindestpreis von CHF 2.9 Mio. auszuschreiben und den Bieter
oder die Bieterin mit dem besten Angebot (Preis und Konzept) einer
kommenden Gemeindeversammlung vorzuschlagen. Die Liegenschaft
Breitenstrasse 1 (ehemaliges Schwesternhaus) konnte aus der Zone fur
offentliche Bauten in eine Wohnzone umgezont werden. Einem klnftigen
Verkauf steht daher nichts mehr im Wege; zur Zeit wird die Breitenstrasse in
einer Zwischennutzung seit Januar 2016 unter anderem als Asylunterkunft
genutzt.

Eine Studie des Zentrums fur Demokratie Aarau untersuchte im 2016 die
Beteiligung an Gemeindeversammlungen in der Schweiz. Im Rahmen einer
reprasentativen Umfrage beteiligten sich die Richterswiler Stimmberechtigten
zahlreich an dieser Umfrage. Das erfreuliche Resultat der Umfrage zeigt auf,
dass die Richterswiler Exekutive und die Gemeindeverwaltung in der Be-
volkerung grosses Vertrauen geniessen. Es kam auch klar zum Ausdruck, dass
die Richterswiler/-innen kein Parlament wollen. Das direkte demokratische
Instrument der Gemeindeversammlung mit all seinen Vor- und Nachteilen
geniesst nach wie vor grosse Sympathien.
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2. Finanzen

Der Kantonsrat hat am 20. April 2015 ein neues Gemeindegesetz beschlossen.
In der dazugehérenden Gemeindeverordnung vom 29.6.2016 beschliesst
der Regierungsrat viele Artikel zur neuen Rechnungslegung, welche per
1.1.2019 in Kraft treten. Die Vorbereitungsarbeiten fur die Umstellungen laufen
somit auf Hochtouren.

Nachdem an der Gemeindeversammlung vom 25. November 2015 der
Voranschlag 2016 zurlckgewiesenen wurde, konnte dem Stimmvolk am
10. Marz 2016 ein Voranschlag 2016 prasentiert werden, zu welchem das
Stimmvolk sein Einverstandnis geben konnte. In den ersten zwei Monaten
operierte die Gemeindeverwaltung mit einem Notbudget. Ein solches Not-
budget bedeutete sowohl fir den Gemeinderat als auch fir die Verwaltung
Neuland. Der neue Zustand benétigte viele Entscheidungen, wofr die Grund-
lagen nicht immer aus einem Gesetzesartikel abrufbar waren. Zur Erstellung
des neuen Voranschlags 2016, welcher im Eiltempo zu erstellen war, lud die
Finanzkommission die einzelnen Ressortvorsteher und Abteilungsleitungen
zu Hearings ein.

Im Juni 2016 wurde der negative Rechnungsabschluss des Jahres 2015,
mit einem Aufwanditberschuss von rund 3,4 Millionen Franken, an der
Gemeindeversammlung einstimmig verabschiedet. Zum funften Mal in der
Geschichte des neuen Finanzausgleichs durfte die Gemeinde im Jahr 2016
einen Zuschuss aus dem Finanzausgleich von CHF 6078951 entgegen-
nehmen. Ohne diesen Zuschuss musste der Gemeindesteuerfuss erheblich
nach oben korrigiert werden.

Im Jahr 2016 musste gemass Weisung des Kantons das Grundeigentum des
Finanzvermdgens rickwirkend per 1. Januar 2016 neu bewertet werden. Die
letzte Neubewertung liegt 10 Jahre zurtick. Aus der Neubewertung resultiert
ein Gewinn von CHF 1'764'788, welcher direkt dem Eigenkapital zugewiesen
wurde.

Neben den laufenden Aufgaben beschaftigte sich die Abteilung intensiv
mit der Bewirtschaftung von Verlustscheinen. Seit der Revision des Schuld-
betreibungs- und Konkursgesetzes (die Revision ist am 1. Januar 1997 in
Kraft getreten) unterliegen diese einer zwanzigjahrigen Verjahrungsfrist.
Infolgedessen verjahren Verlustscheine die vor dem 1. Januar 1997 ausgestellt
wurden per 1. Januar 2017. Deshalb wurde ein spezielles Augenmerk auf die
alteren Verlustscheine geworfen und die Verlustscheinbewirtschaftung erfolgt
neu fur mehrere Abteilungen zentral von der Abteilung Finanzen.
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Neue eServices im Bereich Steuern ab 2016

Fristerstreckung zur Einreichung der Steuererkldarung

Seit dem 1. Januar 2016 ist es moglich, Uber die Online-Dienste der Gemeinde
Richterswil eine eFristerstreckung zu erfassen. Die Fristerstreckung wird bei
korrekter Eingabe direkt in das Programm eingelesen und dem Pflichtigen
gleichzeitig auf seinem Bildschirm bestatigt. Eine schriftliche Bestatigung ist
somit nicht mehr nétig.

ESteuerrechnungen

Seit Mitte des Jahres 2016 kann sich der Steuerpflichtige auch fur die eSteu-
errechnung registrieren. Dies geschieht Uber das Finanzportal des Steuer-
pflichtigen. Die Registrierung |6st einen Antrag auf eRechnung aus. Der
Steuerpflichtige bekommt im Anschluss per Post eine Zustimmungserklarung.
Sobald die Zustimmungserklarung unterzeichnet retourniert wird, wird die
eRechnung freigeschaltet und erfolgt ab dann nicht mehr per Post.

ESteuerkonto

Der Dienst eKonto fiir den Bereich Steuern ist seit Ende 2016 aktiviert. Der
Steuerpflichtige kann sich online registrieren (My Services) und hat sodann
die Méglichkeit, den Service eKonto Steuern zu beantragen um seinen Konto-
stand im Uberblick zu behalten. Sobald ein solcher Antrag eingeht, wird ein
Zugangscode generiert, welcher dem Steuerpflichtigen schriftlich per Post
mitgeteilt wird. Mit diesem Code wird der Zugriff auf das eKonto maoglich.

3. Bevolkerungsdienste

Die Abteilung Bevolkerungsdienste kann auf ein intensives Jahr 2016 zu-
rckblicken. Die verschiedenen Grossanlasse wie Fasnachtsveranstaltungen,
Fruhlings- und Herbstmarkt, Flohmarkt, Zirkus, Dorf- und Bergchilbi, Ciné au
Lac, Technoparty «The Lake», Beachparty, Rabechilbi sowie die verschiedenen
privaten Veranstaltungen konnten ohne nennenswerte Probleme abgehalten
werden. Erfreulicherweise sind im vergangenen Jahr nur wenige Anzeigen
und Klagen wegen Larm, Sachbeschadigungen etc. eingegangen.

Fur die Feuerwehr Richterswil/Samstagern kann als H6hepunkt im Jahr
2016 sicher die Ersatzbeschaffung des neuen Pionierfahrzeuges der Marke
Mercedes-Benz, Typ 1530 4x4, bezeichnet werden. Beim alten Einsatzfahr-
zeug aus dem Jahr 1988 mussten verschiedene gréssere Mangel festgestellt
werden. Aufgrund von fehlenden Ersatzteilen und der allgemein zu erwart-
enden hohen Reparaturkosten war eine Ersatzbeschaffung unumganglich.
Durch die Ubernahme des bestehenden Aufbaus vom alten zum neuen
Pionierfahrzeug konnten die Kosten entsprechend tief gehalten werden.
Die Ubergabe des neuen Pionierfahrzeuges an die Feuerwehr Richterswil/
Samstagern fand im kleinen Rahmen am 17. Mai 2016 statt.
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Per 1. Januar 2016 hat der Zweckverband Zivilschutz Zimmerberg (ZVZZ)
seine Arbeit aufgenommen. Im vergangenen Jahr konnte die Aufbauphase,
welche bereits ab 1. Oktober 2015 startete, weitergefiihrt und weitgehend
abgeschlossen werden. Die Ubergabe des Bereichs Zivilschutz von der Ge-
meinde Richterswil an den ZVZZ verlief dank konstruktiver Zusammenarbeit
problemlos. Im Jahr 2016 nahmen die Delegierten der Gemeinde Richterswil
an zwei Delegiertenversammlungen des ZVZZ teil.

4. Gesellschaft

Das Ressort Gesellschaft vereint mit den Bereichen Kindheit, Jugend, Alter,
Vereine und Pravention-Gesundheit Themen Uber die ganze Lebensspanne.
Der Fokus liegt daher auch bei generationendiibergreifenden resp. genera-
tionenverbindenden Themen. Somit werden immer wieder an verschiede-
nen Orten Radume fUr generationentbergreifende Begegnungen geschaffen.
Soziale Beziehungen zu unterschiedlichen Generationen sind fir alle
eine Bereicherung. Alle zwei Wochen beispielweise besuchen Kinder der
Kindertagesstatte Richterswil/Samstagern Menschen im Alterszentrum
Im Wisli sowie in der Wohngruppe Drei Eichen. Seit Sommer 2016 darf die
KITA Drei Eichen auch den Garten der Wohngruppe mitbenutzen. Ein frei-
williger Senior begleitet die KITA-Kinder an Waldtagen und bei weiteren
Ausfltigen. Erstmals haben Seniorinnen eine Handarbeitsklasse der Sekundar-
schule besucht und mit ihnen gemeinsam Wollmutzchen gestrickt.

In Richterswil wird zudem die Freiwilligenarbeit gross geschrieben. Die Ge-
meinde zahlt Uber 100 Vereine. Was ware, wenn die Gemeinde nicht so
viele freiwillige Helferinnen und Helfer hatte? Die Attraktivitat der Gemeinde
wurde markant sinken. Das Knlipfen von sozialen Kontakten ware um einiges
schwieriger. Auch im Alterszentrum Im Wisli hat die Freiwilligenarbeit einen
grossen Stellenwert, sind doch Uber 60 Menschen regelmassig im Einsatz.
Der Alltag wird dadurch fur die Bewohnenden abwechslungsreicher: Sie
haben Begleitung fur Spaziergange und Ausflige, kbnnen jassen, spielen,
singen etc. Die Gemeinde bedankt sich bei den freiwillig Engagierten jeweils
am 5. Dezember mit einem Freiwilligenapéro, ein Anlass, der in den letzten
Jahren mit der Sportlerehrung kombiniert wurde.

In der KITA Richterswil/Samstagern wurden betriebliche Umstrukturierungen
vorgenommen. Dadurch konnte der geforderte Deckungsgrad von 90% gut
erreicht werden. Im Alterszentrum Im Wisli leitete die neue Leiterin Cristina
Regazzi viele kleine, aber feine Veranderungen ein, um das Haus wohnlicher
und den Alltag abwechslungsreicher zu gestalten.
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5. Soziales

Flr das Jahr 2016 hat sich das Ressort Soziales nicht ganz freiwillig und auf-
grund angekindigter Gesetzesanderungen und Praxisanpassungen viel
vorgenommen. So musste die neue Leistungsvereinbarung mit dem Sozialin-
spektorat SoWatch GmbH, Aarau, in den Dienstleistungsbereichen Sozial-
hilfe und Zusatzleistungen praxistauglich und rechtskonform umgesetzt
werden. Dabei hatten sich die Sozialbehérde und die Sozialabteilung mit
anfanglichen Widerstanden und Bedenken seitens des kantonalen Sozialamtes
ZUrich auseinanderzusetzen. Grundsatzlich gilt festzuhalten, dass es bei dieser
Zusammenarbeit Uberwiegend um praventive Massnahmen und den Einsatz
von relevanten Abklarungsinstrumenten und nicht um Uberwachungen und
Observationen, vergleichbar mit einer Privat-Detektei, handelt. Solche Mittel
im Sinne einer Ultima Ratio wurden und werden von der Gemeinde Richterswil
seit jeher dusserst selten und nur in Absprache mit den Polizeiorganen und
zur Vorbereitung einer Strafuntersuchung eingesetzt. Die Realitaten und die
Erfahrungen sowie die neuen, gesetzgeberischen Vorgaben zur Bekdmpfung
und Verhinderung des Sozialhilfe- und Sozialversicherungsmissbrauchs be-
statigten die Absichten und die Vorgaben der Sozialbehorde vollumfanglich.

Eine weitere Herausforderung stellte anfangs Jahr die Erhéhung der Aufnah-
megquote von Asylsuchenden und vorlaufig Aufgenommenen sowie der Ersatz
fir die Asylunterkunft in der ehemaligen Liegenschaft Schwyzerstrasse 37 dar.
Nur dank gemeinsamer und rechtzeitiger Zusammenarbeit des Gesamtge-
meinderates mit der Sozialbehérde und dank der tatkraftigen Unterstlitzung
durch die Liegenschaftenabteilung konnte fiir 40 Personen ein neues Zuhause
in der Liegenschaft Breitenstrasse 1 bereitgestellt werden. Zudem befinden
sich neu auch das Buro des Asylkoordinators sowie die Raumlichkeiten und
die Werkstatt des gemeindeeigenen Beschaftigungsprogramms in diesem
Gebaude.

Weil die Sozialbehdrde der Gemeinde Richterswil bereits im Jahr 2015 detail-
liert an der Vernehmlassung zur Revision der SKOS-Richtlinien teilgenommen
und die Revision viele ihrer eigenen Vorschlage bestatigt und umgesetzt
hat, war die interne Umsetzung der revidierten SKOS-Richtlinien schliesslich
einfach und erfolgsversprechend zu bewerkstelligen. Entsprechend hat die
Sozialbehorde ihre internen Richtlinien angepasst und fur das Zusammenleben
in den gemeindeeigenen Kollektiv-Unterkinften neue Grundsatze sowie eine
entsprechende Berechnungsmodalitat festgelegt.

Wie geplant, konnte Ende November das Reorganisations-Projekt ROSA I
erfolgreich abgeschlossen werden. Dabei konnten nicht alle Ziele bis zum
definitiven Abschluss vorangetrieben werden. Sie werden im Rahmen des
standigen Change Management weiterbearbeitet und laufend den verander-
ten BedUrfnissen und Rahmenbedingungen angepasst. Details dazu werden
im Bericht wiedergegeben.
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6. Schule / Bildung

In der Schule Richterswil/Samstagern wurde im Berichtsjahr ein besonderer
Wert auf die Kommunikation gelegt. Offen kommunizieren, Ziele klar
definieren und die Nahe zu den Mitarbeitenden der Schule, den Eltern
und deren Schulkinder stets im Fokus zu behalten waren pragend. Diesem
Grundsatz wurde auch in der aussergewdhnlichen Zeit des Notbudgets, nach
der Rickweisung des Budgets 2016, Rechnung getragen. Aber auch in der
Offentlichkeitsarbeit wurden laufend Berichte tiber Anlasse und Projekte auf
der Schulwebsite und auch in der Presse publiziert. Uber weitere vielféltige
Bestrebungen zur Férderung der Offentlichkeitsarbeit der Schule informiert
das Ressort «Préasidiales/Offentlichkeit» unter Ziff. 1.

Im Bereich der Schulentwicklung wurde eine Vielzahl von Projekten in den
einzelnen Schulen bewilligt, begleitet und evaluiert. Das Ressort «Schulent-
wicklung» orientiert in ihrem Bericht zusammenfassend Uber einzelne Projekte
(zZiff. 2). Als jahrlicher Beobachtungsschwerpunkt fur die Schulpflege wird
fir das Schuljahr 2016/2017 das Augenmerk auf die Feedback-Kultur auf
allen Ebenen gelegt.

Im Bereich Sonderschulung bereitete das Ressort als einen der Schwerpunkte
die Umsetzung des Uberarbeiteten und erganzten Sonderpadagogischen
Konzepts fur die Jahre 2016/2017 vor. Ein weiteres Thema im Ressort «Schuler-
belange» war die Thematik, dass die Schilerinnen und Schuler mit der
etappierten Verschiebung des Schuleintrittsalters von friher Ende April auf
Ende Juli immer jinger werden und dies auch Auswirkungen auf den gan-
zen Schulbetrieb hat. In einer Arbeitsgruppe werden Massnahmen fiir eine
altersgerechte Umsetzung erarbeitet.

Im baulichen Bereich konnten nach einem Engpass in der Liegenschaften-
verwaltung mit verschiedenen personellen Veranderungen doch noch viele
Bauvorhaben realisiert werden. Die Schule wirkt durch die Einsitznahme
eines Schulpflege-Vertreters aus dem Ressort «Finanzen/Infrastruktur» in der
Liegenschaftenkommission bei diesen Bauvorhaben (siehe Ziff. 4) mit.

Im personellen Bereich beschaftigte sich das Ressort «Personelles/MAB» mit
der Vorbereitung fir die Einfihrung des neu definierten Berufsauftrags fiir
die Lehrpersonen. Dies umfasst vor allem anstellungsrechtliche Modalitaten
mit einer Angleichung an das Ubrige Staatspersonal.

Im Weitern berichten die Schulleitungen Uber gréssere Projekte und Anlésse
aus ihren Schulen sowie die Dienstleitenden aus ihren Sachbereichen und
der ausserfamilidren Betreuung mit statistischen Angaben und Informationen
aus ihren Bereichen.
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7. Liegenschaften

Allgemeine Liegenschaften

Die Sanierung der Remise/Seebad Richterswil wurde mit einer Initiative ge-
stoppt.

Mit der Vermietung des MFH Glarnerstrasse 37 konnte ein langjahriges Projekt
abgeschlossen werden.

Der Dachgeschossausbau in der Zugerstrasse 15 konnte fast vollstandig an
ortsansassige Firmen vergeben werden, Fertigstellung wird im Januar 2017
sein. Die Betondecken im Feuerwehrgebdude Sunnengartenstrasse 10 erwie-
sen sich als Uberlastet. Damit die Einsatzfahrzeuge der Feuerwehr weiterhin
im MFH/Betriebsgebaude ihre Fahrzeuge parkieren kénnen, mussten diese
Bauteile mittels einer Stahlkonstruktion verstarkt werden. Die raumlichen
Gegebenheiten wurden jedoch nicht verbessert.

Das Hotel 3-Kdnige soll an den Meistbietenden verkauft werden, daftr
wurde ein Konzept erarbeitet, damit die Gemeindeversammlung im Jahr 2017
entscheiden kann, an wen das Hotel verkauft werden soll.

Bader

Das Restaurant des Seebads musste durch das Ableben von Renaldo Senn
neu vergeben werden. Die Ausschreibungen wurden erstellt und ein Auswahl-
verfahren festgelegt. Hieraus gehen fir 2017 die Gastrobetreiber Ramona
Federli und Marco Scharer hervor.

Die Badi Huttnersee wurde in eine Freizeitanlage umgebaut, dadurch kann
auf Badepersonal verzichtet werden. Der Eintritt ist frei.

Schulliegenschaften

FUr das Hauswartpersonal der Schulliegenschaften wurde ein neues Regle-
ment, das per 1. Januar 2017 in Kraft tritt, erstellt.

Um den gesetzlichen Auftrag hinsichtlich des Kindergartenangebots zu
erfullen, stimmte der Souveran der Miete von Kindergartenraumlichkeiten
«Im Wisli» in der Uberbauung Wohnenplus der Gemeinniitzigen Bauge-
nossenschaft Richterswil zu.

Die Planungsphase fur die Aufstockung des Schulhauses Boden ist beendet,
sodass die AusfUhrungsarbeiten im Frihjahr 2017 erfolgen kénnen. Die
Planung fur die Erweiterung der Schulanlage Téss ist in vollem Gange, Ziel
ist es, ein baureifes Projekt bis Ende 2017 zu erstellen.

Der Hallenbadboden des Lehrschwimmbeckens in der Schulanlage Feld musste
saniert werden.

Personelles
Das Team der Liegenschaftenverwaltung wurde neu formiert. Sowohl in der
Leitung als auch in der Sachbearbeitung wurden die Stellen neu besetzt.
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8. Werke

Am 29. Oktober 2016 wurde der Bushof mit einem gelungenen Rahmen-
program feierlich eingeweiht. Die Arbeiten konnten zur Zufriedenheit
aller Beteiligten termingerecht und innerhalb der budgetierten Kosten
abgeschlossen werden.

Heftige Gewitter im Sommer fdhrten zu massiven Schaden an unseren
Bachverbauungen im Mulibach. Die Gewitter waren auch die Ursache fur
die vorlbergehende Schliessung der Badi Richterswil. Mit entsprechendem
Aufwand und Know How wurde der Gewasserraum fachmannisch und
naturnah wiederhergestellt.

Im vergangenen Jahr wurde die Falmisstrasse ohne gréssere Verkehrsbe-
hinderungen saniert. Wie erwartet stellt der schwierige Untergrund die Inge-
nieure vor technische Herausforderungen. Im Dorfzentrum sind 22 stark in
Mitleidenschaft gezogene Pflasterungsquerungen repariert worden. Dadurch
konnte jedoch die Larmbelastung fur die Anwohner gesenkt werden.

Die Sanierung der Klaranlage konnte im 2016 nicht wie geplant abgeschlos-
sen werden. Massgebliche Ursache fir die Verzégerung waren technische
Probleme bei der BelUftung der Biologiebecken.

In Zusammenarbeit mit zwei lokalen Gewerbetreibenden hat unser Revier-
forster mit seinem Team an der Gewerbeausstellung richti16 einen attraktiven
und eindrlcklichen Stand aufgebaut. Erstmals begrissen wir einen Lernenden
im Team des Revierforsters.

Die Anbindung der Gemeindehduser an den neuen zentralen Serverstandort
im Schulhaus Boden wurde im Rahmen des Projekts «IT-Vernetzung» reali-
siert. Durch diese Massnahme konnte die physische Datensicherheit weiter
erhoht werden.

Mit der im Mai erfolgreich durchgefihrten Aktion RICHTIg suuber (Pro-
blem der aufgerissenen Abfallsacke) hatten die Einwohner die Gelegenheit
zu glinstigen Konditionen Kunststoffcontainer fir Hauskehricht und Gringut
zu bestellen. Die Aktion war ein voller Erfolg und das Problem der aufgeris-
senen Abfallsédcke gehért an vielen Orten der Vergangenheit an.

Das Jahr 2016 im Uberblick
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9. Planung und Bau

2016 stand fur das Ressort Planung und Bau die konkrete Umsetzung der
Massnahmen zur Entwicklung des Richterswiler Dorfkerns im Zentrum. Die
Nutzungsstrategie aus dem Projekt RED (REvitalisierung Dorfkern) wurde in
verschiedenen Arbeitsgruppen vertieft. Neben dem Verkehrsregime und der
Strassenraumgestaltung im Dorfkern arbeiten Arbeitsgruppen an der Ge-
staltung des Wisshusplatzes und dem Wochenmarkt. Die Projekthomepage
www.redrichti.ch gibt Uber den Stand der Arbeiten Auskunft.

Die Gemeindeversammlung verabschiedete die Teilrevision der Umzonung im
Horn sowie den privaten Gestaltungsplan Mulenen. Beim Gestaltungsplan
Modlenen ist noch die Genehmigung durch die Baudirektion hangig.

Wahrend beim Quartierplan Burghalden 2 noch weiterhin zwei Rekurse
laufen, konnte beim Quartierplan Chrummbachli mit der Planung der
Erschliessungsstrasse und damit der Umsetzung des Quartierplans begon-
nen werden. Parallel dazu laufen die Vorbereitungen fir den Vollzug des
Quartierplans Chrummbaéchli (Grenzmutationen, Eintragung Servitute, usw.)

Mit 100 Baugesuchen hat sich die Bautatigkeit erneut reduziert und lag
unterhalb des langjahrigen Durchschnitts. Auch die Anzahl der im Bau oder
Sanierung befindlichen Geb&dude nahm weiter ab.

Nach beinahe 30 Jahren ging zudem fur die Feuerpolizei im Jahr 2016 mit
der Pensionierung von Markus Helfenstein ein langjahriges Kapitel zu Ende.
Fur seinen grossen und unermtdlichen Einsatz gebihrt ihm an dieser Stelle
ein ganz spezielles Dankeschon.

Das Jahr 2016 im Uberblick
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Behorden/Prasidiales
Der Prozess Notbudget ist den gesetzlichen Vorschriften entsprechend
umgesetzt.

Die Teilrevision des Personalreglementes ist vom Gemeinderat verabschie-
det.

Das Organisationsreglement (Geschaftsordnung) der Gemeinde Richterswil
ist revidiert. Der Anhang | (Kompetenzmatrix) ist revidiert.

Finanzen
Der Finanzausgleich wird zur Erfillung der Pflicht- und Kernaufgaben in
Anspruch genommen.

Korrekte und termingerechte Abwicklung der Neubewertung der
Liegenschaften im Finanzvermogen.

Liquiditatsengpasse werden rechtzeitig erkannt und Massnahmen
ergriffen.

Bevolkerungsdienste
Den Entscheid Uber das weitere Vorgehen im Zusammenhang mit dem
neuen Gemeindehaus wird der Gemeinderat voraussichtlich anfangs 2016
fallen. Entsprechend dieses Beschlusses ist beim Gemeinderat umgehend
der Grundsatzentscheid abzuholen, ob die Planung eines neuen Feuer-
wehrgebaudes in diesem Projekt integriert bzw. mittels eigenem Projekt
weiterverfolgt oder grundsatzlich darauf verzichtet wird.

Die Fusion der Zivilschutzorganisationen im Bezirk Horgen ist abgeschlossen
und per 1. Januar 2016 hat der Zweckverband Zivilschutz Zimmerberg
(ZVZZ) offiziell seine Arbeit aufgenommen. Das Zivilschutzmaterial
der Gemeinde Richterswil wird der neuen ZVZZ Ubergeben oder der
Materialausgabestelle des Kantons retourniert bzw. fachgerecht entsorgt.
Bis Ende 2016 soll dieser Prozess abgeschlossen sein.

Stand: erfuillt.

Stand: nicht erfiillt.
Begriindung: Die Revision musste aus
Kapazitdtsgrinden verschoben werden.

Stand: nicht erfiillt.

Begriindung: Der Gemeinderat beschloss die
Revision zu sistieren bis das neue Gemeindegesetz
in Kraft tritt. Zuerst soll dann die Gemeindeordnung
revidiert werden. Erst danach wird die Geschéfts-
ordnung revidiert und den neuen gesetzlichen
Grundlagen angepasst.

Stand: erfiillt.

Stand: erfullt.

Stand: erfiillt.

Stand: nicht erfiillt.

Begriindung: Der Gemeinderat hat bis anhin keinen
Entscheid ber das weitere Vorgehen betreffend
einem neuen Gemeindehaus gefdllt. Gemdss der
Zwischenbilanz zur Halbzeit der Legislatur 2014 bis
2018 wird die Planung fir einen Neubau momentan
eingefroren. Somit war es auch nicht méglich, beim
Gemeinderat einen Grundsatzentscheid beziglich dem
Projekt fir ein neues Feuerwehrgebédude abzuholen.

Stand: erfiillt.

Begriindung: Das durch die neue Organisation
bendtigte Zivilschutzmaterial der Gemeinde
Richterswil konnte ordnungsgeméss (bergeben
oder der Materialausgabestelle des Kantons
retourniert werden. Die interne Verwertung bzw.
fachgerechte Entsorgung des restlichen Materials
wird im Zusammenhang mit dem Riickbau der
Anlagen an die Hand genommen.



Ea

Gesellschaft
Das Alterszentrum Im Wisli erstellt fir den Gemeinderat als Entscheidungs-
grundlage fur das weitere Vorgehen Strategievarianten, die aufzeigen,
wie eine kurz-, mittel- und langfristige Nutzung des gesamten Wisliareals
aussehen soll.

Die organisatorischen Abldufe innerhalb des Ressorts Gesellschaft sind
auf ihr Optimierungspotential (finanziell/organisatorisch) hin gepruft.
Optimierungsvorschlage liegen vor.

Soziales
Die Zusammenarbeit mit dem Sozialinspektorat SoWatch GmbH, Aarau,
far die Bekdmpfung der Zweckentfremdung sowie des Missbrauchs
der 6ffentlichen Bedarfsleistungen (wirtschaftliche Sozialhilfe und Zusatz-
leistungen) wird praxistauglich und verhaltnismassig umgesetzt.

Fur die zusatzlichen Asylsuchenden sowie die vorldufig Aufgenommenen
aufgrund der erhéhten Aufnahmequote von 0.7% der standigen Wohn-
bevolkerung steht eine zweckmassige Unterbringung sowie Betreuung
und Tagesbeschaftigung zur Verfigung.

Erfolgskontrolle
Jahresziele 2016

Stand: nicht erfiillt.
Begriindung: Wurde auf 2017 verschoben.

Stand: erfiillt.

Begriindung: Es wurde eine Standortbestimmung
vorgenommen und Optimierungsvorschldge vorge-
legt.

Stand: erfiillt.

Begriindung: Die internen Prozessablédufe und die
entsprechenden Merkblétter sind angepasst.

Alle Klienten mussen bei den Neuaufnahmen sowie
bei den jahrlichen Revisionen diese Merkblatter
entgegennehmen und den Erhalt mit Unterschrift
bestétigen. Ausserdem hat der Gesetzgeber ab

1. Oktober 2016 einen neuen Straftatbestand
Sozialhilfe- und Sozialversicherungsmissbrauch im
Strafgesetzbuch aufgenommen (Art. 148a StGB).

Stand: erfiillt.

Begriindung: Aufgrund der pro-aktiven
Zusammenarbeit des Gesamtgemeinderates und der
Liegenschaftenabteilung im Sommer 2015 standen
der Sozialabteilung mit der Liegenschaft Breitenstrasse
1 rechtzeitig und ausreichend Wohnraum fur die 26
zuséatzlichen Personen sowie fir die 14 Bewohne-
rinnen und Bewohner der ehemaligen Liegenschaft
Schwyzerstrasse 37 (Uberbauung «Wohnenplus»,
Gemeinnutzige Baugenossenschaft Richterswil) zur
Verfligung. Die operative Verwaltung und Nutzung
der ganzen Liegenschaft Breitenstrasse 1 bringt einige
neue und anspruchsvolle Herausforderungen mit

sich, da im selben Haus und auf engem Raum sowohl!
Asylsuchende wie auch Sozialhilfeklientinnen und
-Klienten und normale, zum Teil langjéhrige Mieterin-
nen und Mieter miteinander auskommen mussen. Bis
heute hat sich diese Durchmischung sehr gut bewabhrt.
Bei der Beschéftigung und Tagestruktur zeigte sich
Jedoch, dass die bestehenden Personalressourcen
nicht ganz ausreichen. Fiir das gemeindeeigene
Beschéftigungsprogramm wird der Asylkoordinator
deshalb im laufenden Jahr mit einer Aushilfsperson

als Gruppenleiter aus dem Migrationsbereich verstarkt.
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e Die revidierten SKOS-Richtlinien werden in der gewahrten Ubergangsfrist Stand: erfiillt.
bis am 1. Mai 2016 erfolgreich umgesetzt und die erganzenden Richtlinien Begriindung: Begrindung: Mit Beschluss der Sozi-
der Sozialbehérde sind entsprechend angepasst. albehérde vom 16. Mérz 2016 wurden die revidierte

SKOS-Richtlinien fir die Gemeinde Richterswil ab

1. April 2016 in Kraft gesetzt. Gleichzeitig wurden
die bestehenden Richtlinien Gber die Eintritts- und
Austrittsschwelle, den Einkommensfreibetrag sowie
die Integrationszulage erganzt und angepasst. Die
Sozialbehdrde hat ausserdem an derselben Sitzung
in enger Zusammenarbeit mit der Sozialabteilung
eigene Berechnungsmodalitdten und Grundsétze fir
das durchmischte Zusammenleben in den Kollektiv-
Unterklinften (Breitenstrasse 1 usw.) festgelegt.

¢ Erfolgreicher Abschluss von ROSA II: Die neu ausgearbeiteten Instrumente, Stand: erfiillt.
Arbeitsmittel sowie die neuen Zustandigkeiten sind implementiert und Begriindung: Begrdndung: Mit einem Workshop

werden in der Praxis erfolgreich eingesetzt. dergenzen Soz./alabtte//ung vom 22. Noyember
2016 konnte die Sozialbehdrde das Projekt ROSA Il

erfolgreich abschliessen. Ein entsprechender
Schlussbericht mit Auswertung hat die Sozial-
behdrde am 15. Februar 2017 verabschiedet und
dem Gemeinderat vorgelegt.

6. Schule/Bildung [
Bis im Herbst 2016 ist der Abschluss der Analysearbeiten und die Abnahme Stand: erfiillt.

[ ]
der konzeptionellen Rahmenbedingungen durch die Schulpflege fir das Begriindung: Die Schulpflege hat den Zwischen-
Planungskonzept fir die bedarfsgerechte Erweiterung der ausserschuli- i SRS UG G e e
beschlossen.
schen Betreuung erfolgt.
* Das Konzept Qualitdtsmanagement an der Schule Richterswil/Samstagern Stand: erfiillt.
wird im Jahr 2016 aufgrund der Umsetzungsplanung des Ressorts «Schul- Begrindung: Die Schulpriege hat das Konzept

entwicklung» implementiert abgenommen und dessen Umsetzung beschlossen.

Das Projekt «Gesamtlosung fur das Datennetzwerk und die Vernetzung Stand: erfiillt.

der Schulhduser der Schule Richterswil/Samstagern» wird geméass dem Begriindung: Das Vertragswerk mit der
Urnenabstimmungsentscheid 6ffentlich ausgeschrieben und die Umset- SRl ST D
zung wird gestartet.

und unterzeichnet werden.




N

Liegenschaften
Die Anlage «Hotel Drei Kénige» wird fur den Verkauf abstimmungsreif
dem Gemeinderat unterbreitet, damit dieser Uber den Verkauf abstimmen
lassen kann.
Es wird dem Gemeinderat ein Vermietungskonzept zum Thema «Gunstiger
Wohnraum in Richterswil» vorgelegt.

Der Dachstockausbau Zugerstrasse 15 ist erstellt und bezugsbereit.

Schulhaus Feld 2; der Heizungsersatz ist erfolgt.

Werke
Im Rahmen des Projektes IT-Vernetzung wird die Anbindung der Gemein-
dehauser an den neuen zentralen Serverstandort im Schulhaus Boden
realisiert.

Das Projekt Sanierung ARA wird planmassig im 2016 abgeschlossen.

Der Neubau Bushof wird planmassig im 2016 abgeschlossen.

Die Sanierung der Falmisstrasse ist ohne grosse Verkehrsbehinderungen
abgeschlossen.

Die 1. Etappe des Hochwasserentlastungskanals Chrummbachli wird
realisiert.

Das Sanierungsprojekt der Quelleninfrastruktur der Wasserversorung
Richterswil ist vom Gemeinderat verabschiedet.

Die Gasstrategie wird vom Gemeinderat verabschiedet.

Erfolgskontrolle
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Stand: erfiillt.

Stand: erfiillt.
Begriindung: Konzept verabschiedet und
Wohnungen vermietet.

Stand: erfiillt.
Begriindung: Ausbau im Friihling 2017 beendet.

Stand: Teilweise erfiillt.

Begriindung: Anstelle Ersatz wurde eine Reparatur
durchgefihrt und nun wird nach einer langfristigen
Lésung gesucht.

Stand: erfiillt.

Begriindung: Serverraum konnte mit leichter
Verzégerung im Frihling 2017 in Betrieb genommen
werden.

Stand: nicht erfiillt.
Begriindung: Wegen diverser baulicher Probleme
verzégert sich die Sanierung erheblich.

Stand: erfiillt.
Begriindung: Bushof am 29.10.2016 eingeweiht
und in Betrieb genommen.

Stand: erfiillt.
Begriindung: Sanierung abgeschlossen.

Stand: erfuillt.

Stand: erfiillt.
Begriindung: Das Projekt wurde vom Gemeinderat
genehmigt.

Stand: erfiillt.



9. Planung und Bau

¢ Die Teilrevision der kommunalen Nutzungsplanung gemass Gemeinde-
versammlung vom 11. Marz 2015 ist in Kraft. Die dagegen ergriffenen
Rechtsmittel sind abgeschlossen.

¢ Die Weiterfiihrung des Projektes RED ist gewahrleistet.

e Der Umstieg auf die Baugesuchsverwaltungssoftware GemDat ist erfolg-
reich abgeschlossen.

Erfolgskontrolle
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Stand: Teilweise erfiillt.

Begriindung: Die Nutzungsplanung wurde in
Kraft gesetzt. Die Rekurse i.S. Aussichtsschutz
Burghalden und Mobilfunk sind noch vor
Bundesgericht resp. Baurekursgericht pendent.

Stand: erfiillt

Begriindung: Aus der Begleitgruppe RED
entstanden drei Arbeitsgruppen (Wisshusplatz,
Verkehrsregime Dorfkern und Wochenmarkt).
Diese setzen einige Empfehlungen der Nutzungs-
strategie des Netzwerk Altstadt im Sinne des
Projektes RED um.

Stand: erfiillt.
Begriindung: GemDat ist seit Mitte 2016
vollstandig in Betrieb.




Behorden/Prasidiales

Hans Jorg Huber

Das Ressort Prasidiales ist zustandig fir:

¢ Berufsbildung

e Einblrgerungen

e Gemeindeversammlungen

o Geschaftsfuhrung fur den Gemeinderat

¢ Information und Kommunikation

o [T

e Jungburgerfeier / Feier zum Jahreswechsel

e Koordinationvonressortibergreifenden Geschéften
e Kultur

e Leitung und Infrastruktur der Gemeindeverwaltung
¢ Mobiliar- und Materialeinkauf

e Neuzuzlgeranlass

¢ Personalmanagement

e Reprasentation und Standortmarketing

e \Wahlen und Abstimmungen

Der Gemeinderat 2014-2018 mit Gemeindeschreiber und stv. Gemeindeschreiberin: vinr: e \Weibeldienst

HJ. Germann, R. Nauer (GS), |. Beeler, H.J. Huber, M. Zlger, Ch. Stalder, B. Dubs, M. Oertle, e Zentralarchiv

G. Koch (Stv. GS), M. Tanner, R. Reichmuth

A Politische Rechte

1. Wahlen und Abstimmungen

Stimm-

Datum Geschéft Zustimmung | Ablehnung e

28.02.2016 | Keine Kommunalen Vorlagen
4 Bundesvorlagen +
4 Kantonale Vorlagen

05.06.2016 | Keine Kommunalen Vorlagen
5 Bundesvorlagen +
1 Kantonale Vorlage

25.09.2016 | Kommunale Vorlage Ja
Initiative «Verzicht auf Sanierung (59.41%) 48.80%
und Umbau Remise / Seebad
Richterswil»

3 Bundesvorlagen +

1 Kantonale Vorlage

27.11.2016 | Kommunale Vorlage Ja
Verzicht auf Bau Wohn- und (79.5%) 46.54%
Pflegeheim Gartenstrasse und
Verkauf der Parzelle Silberschmidt
an die SPS Immobilien AG

1 Bundesvorlage +

2 Kantonale Vorlagen




Behdrden/Prasidiales

A Politische Rechte

2. Gemeindeversammlungen

Datum Geschifte Zustimmung Ablehnung . :crl‘uf;asgfg .
27.06.2012 3 3 0 1
07.11.2012 1 0 1 1
12.12.2012 5 5 0 0
12.06.2013 2 2 0 0
12.09.2013 7 7 0 0
04.12.2013 4 4 0 0
12.03.2014 3 3 0 0
11.06.2014 1 1 0 0
27.11.2014 2 2 0 0
11.03.2015 3 3 0 0
25.06.2015 5 5 0 0
25.11.2015 1 0 1% 0
10.03.2016 2 2 0 0
08.06.2016 3 3 0 0
15.09.2016 3 3 0 5
30.11.2016 3 3 0 0

* Ruckweisung des Voranschlages 2016.

3. Initiativen

Entgegen dem Antrag des Gemeinderates nahm der Souveran an der Gemein-
deversammlung vom 10. Mdrz 2016 und hernach an der Urnenabstimmung
vom 25. September 2016 eine Initiative «Verzicht auf Sanierung und Umbau
Remise/Seebad Richterswil» an. Das Projekt eines Kultur- und Begegnungs-
zentrums am ZUrichsee mit Gastronomie (auch fiir das angrenzende Seebad),
welches vom Stimmvolk bereits an der Urnenabstimmung vom 8. Marz 2015
einen Kredit von CHF 4.1 Mio. zugesprochen bekommen hatte und zur Be-
willigungsreife fortgeschritten war, wurde damit gestoppt. Bis auf Weiteres
gibt es keine Kultur-Remise am See.
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A Politische Rechte

4. Einbirgerungen

Einbiirgerungen von Auslanderinnen

" 2012 2013 2014 2015 2016 Generell ist erneut eine Zunahme der Einblrgerungs-
und Auslandern . .
gesuche zu verzeichnen. Aufgrund der zeitlichen
Ordentliche EinbUrgerungen mit bedingtem AnSprUCh 18 23 6 16 15 Verz('jgerung von mehreren Monaten zwischen der
Ordentliche Einburgerungen ohne bedingten Anspruch 46~ 27 24 40 30 Gemeindeeinbirgerung mit Erhebung der Einbur-
Erleichterte Einblrgerungen mit Heimatort Richterswil * 0 1 4 3 5 gerungsgebdhr und deren Bestatigung durch Bund
L und Kanton, zeigt sich die Zunahme der Fallzahlen
Elnbur.gerllmgen von . 15 4 12 4 13 im Berichtsjahr vorerst auf der Einnahmenseite und
Schweizerinnen und Schweizern . . . -
erst im Folgejahr bei den Einbirgerungszahlen.
Total Einbiirgerungen 79 55 46 63 63 Voraussetzungen fir die Einbtirgerung sind: 12 Jahre

* fUr die erleichterte EinbUrgerung von Auslanderinnen und Auslandern, welche nicht den Heimatort sl T el Sz, st bl aba lszian

Richterswil erhalten, ist der Gemeinderat nicht zustandig. In der Statistik des Einwohnerwesens erschei- zwei Jahre in Richterswil, erfolgreiche Integration
nen diese Einbiirgerungen jedoch. Dies hat zur Folge, dass die ausgewiesenen Zahlen nicht identisch sind. und wirtschaftliche Erhaltungsfahigkeit.

Herkunftsstaaten der Auslanderinnen und

M A 2012 2013 2014 2015 2016
Auslander im Einbiirgerungsverfahren

Bosnien und Herzegowina * * * * 1
Brasilien * * * * 2
[talien 15 22 6 10 11
England 8 6 0 6 2
Danemark * * * * 1
Deutschland 11 3 2 14 10
Eritrea * * * * 1
Irak 0 3 0 2 0
Iran 0 3 0 0 0
Kosovo 0 2 1 4 6
Niederlande * * * * 3
Serbien und Montenegro 7 2 0 0 1
Spanien 0 2 0 0 0
Mazedonien 8 0 5 8 1
China 2 0 0 1 0
Frankreich 2 0 1 0 0
Kasachstan * * * * 1
Kroatien 2 0 0 3 0
Portugal 2 0 1 0 0
Rumanien 0 0 4 0 0 Einbiirgerungsgebiihren Ein:‘;:::mn
Russland A 2012 CHF 25'350
Tschechien * * * * 1 2013 CHEF 33450
Turkei * * * * 5
USA . . . . 2 2014 CHF 27800
Ubrige, einzelne 7 8 14 11 0 2015 (SalF
Total 64 51 34 59 50 2016 CHF 38'650

* in den Vorjahren nicht detailliert erhoben.




5. Ausbildungswesen

Die Abteilung Prasidiales koordiniert und leitet das Ausbildungswesen der
Gemeindeverwaltung mit 18 Lernenden in verschiedenen Berufen. Hier-
zu gehoren die Lehrstellenbesetzung, die Betreuung der Lernenden, die
Organisation eines Lernendentages, Berufsbildnertag, Schnuppertag sowie
die Teilnahme an Berufsmessen. Neu hat die Gemeinde seit dem 15. August
2016 einen Lernenden Forstwart EFZ.

Lehrabschliisse

Funf Jugendliche schlossen in der Gemeindeverwaltung im Berichtsjahr 2016
ihre Ausbildung mit dem Eidgendssischen Fahigkeitszeugnis EFZ erfolgreich
in folgenden Berufen ab: Fachfrau und Fachmann Betreuung Fachrichtung
Kinder, Kauffrau M-Profil, Fachfrau Hauswirtschaft und Koch.

Schnuppertag

Am 21 September 2016 nahmen 17 Schiilerinnen und Schiler am Schnupper-
tag der Gemeindeverwaltung teil. Die Jugendlichen erhielten Einblick in die
verschiedensten Berufe wie Koch/Kéchin, Forstwart/Forstwartin, Fachmann/-
frau Betreuung und Kaufmann/Kauffrau Branche 6ffentliche Verwaltung.
Am beliebtesten waren die Berufe Koch/Kéchin und KV.

Den vor der Berufswahl stehenden Jugendlichen wurde von den Lernenden
und den Berufsbildnerinnen und Berufsbildnern der Gemeinde ein interes-
santer und lehrreicher Tag geboten. Manch eine/r von ihnen winschte sich
in der Folge eine Lehre in der Gemeindeverwaltung, in der KITA, im Hort
oder Im Wisli (Alterszentrum) zu machen.

Lernendentag 2016

Am 23. September 2016 fand der Lernendentag der Gemeindeverwaltung
statt. Dieses Jahr durften die Lernenden des Alterszentrums Im Wisli ihre
Berufe vorstellen: Fachfrau Hauswirtschaft, Koch und die Gesundheitsberufe.
Die Jugendlichen erfuhren dabei viel Neues Uber die Berufe der Alterspflege
und die Schwierigkeiten, mit welchen Betagte zu kdmpfen haben. Schéne
Tischdekorationen wurden unter der Anleitung der angehenden Fachfrauen
Hauswirtschaft angefertigt und die angehenden Kéche zeigten ihr Kénnen.
Die Lernenden der Pflegeberufe stellten ihre herausfordernde Arbeit vor und
hatten sogar einen Rollator- und Rollstuhlparcours vorbereitet.

Am Nachmittag lernten die Jugendlichen zusammen mit der stv. Gemeinde-
schreiberin und Ausbildungsverantwortlichen Gerda Koch, Grundlagen des
Arbeitsrechts kennen und Ubten mit Theaterpadagogen spielerisch, wie sie
auf schwierige Situationen im Arbeitsalltag angemessen reagieren kénnen.

Behdrden/Prasidiales

A Politische Rechte

Mutige vor! Die angehende Fachfrau Betreuung

(FaBe) zeigt den Lernenden, wie man den Blut-
zuckergehalt bestimmt.




6. Gemeindearchiv

Der Platzbedarf fir das Gemeindearchiv ist auch im Zeitalter der Digitalisierung
gross. Es kommen laufend neue Dokumente hinzu, welche die Gemeinde von
Gesetzes wegen dauerhaft aufbewahren muss. In Ermangelung eines neuen
Gemeindehauses mit geeignetem Archivraum wird dem gesetzlichen Auftrag
zur Fihrung eines Gemeindearchivs an finf verschiedenen Standorten nach-
gekommen. Eine neue Zweigstelle des Archives wurde im Schulhaus Boden
eingerichtet und in Betrieb genommen.

B Gemeinderatskanzlei

1. Sitzungen des Gemeinderates

Jahr Anzahl Sitzungen Anzahl Geschafte Klausurtagungen
2012 27 264 0
2013 33 258 0
2014 35 263 1
2015 35 214 0
2016 32 228 1

Bei den Geschaften des Gemeinderates — exklusive Geschéafte der Sozial-
behorde und der Schulpflege — zeigt sich im Berichtsjahr 2016 erneut eine
Konsolidierung der Anzahl Sitzungen und Geschéfte. Die Sondersitzungen
zur Finanzplanung nach dem zurtickgewiesenen Voranschlag sind hier nicht
erfasst.

2. \Veranstaltungen des Gemeinderates

Diverse Anlasse

Neben den offiziellen Gemeinderatssitzungen traf sich der Gemeinderat im
Berichtsjahr 2016 mit der Schulpflege zum jahrlichen Gedankenaustausch.
Bereits zur Tradition geworden ist das jahrliche Treffen zwischen dem Ge-
meinderat und den Vorstandsmitgliedern der KMU-Vereinigung Richterswil/
Samstagern und den Richterswiler Fachgeschaften. Zur traditionellen Inseli-
sitzung lud der Gemeinderat im Berichtsjahr seine Abteilungsleiter/-innen
zum Gedankenaustausch ein. Ein geselliges Treffen mit Gedankenaustausch
mit dem Gemeinderat Wollerau und dem Stadtrat Wadenswil standen im
Berichtsjahr 2016 ebenfalls auf dem Programm.

Behdrden/Prasidiales

A Politische Rechte
B Gemeinderatskanzlei

2016: Geschafte des Gemeinderates

[l Bevolkerungsdienste

M Bildung

I Finanzen

B Gesellschaft

B Liegenschaften
Planung und Bau

I Prasidiales/Burgerrecht

M Prasidiales

B Soziales

B Werke




Wegen der Wichtigkeit von kommunalen Abstimmungsvorlagen lud der Ge-
meinderat im Berichtsjahr 2016 gleich zwei Mal zur Veranstaltung Gestern —
Heute —Morgen ein. Am 25. August 2016 informierte der Gemeinderat Gber
die Pldne zur Erweiterung des Schulhauses Toss, den Verkauf der Liegenschaft
Hotel Drei Kénige und den neuen Kindergarten in der Siedlung Wohnenplus.
Am 1. November 2016 informierte der Gemeinderat zusammen mit Vertretern
der SPS Immobilien AG und der Tertianum AG Uber den geplanten Verkauf
der Parzelle Silberschmidt.

Neuzuziigeranlass

96 Personen nahmen am 2. Juni am Neuzuzigeranlass teil. Die Shopping-
Rundgénge durch die Fachgeschafte und die lehrreichen historischen Rund-
gange mit dem Verein Ortsmuseum Richterswil fanden wie jedes Jahr grossen
Anklang. Den kréonenden Abschluss bildete das traditionelle Abendessen im
Saal des Hotels Drei Kénige mit musikalischer Umrahmung und Ansprachen
des Gemeindeprasidenten und des Prasidenten des Verkehrsvereins.

Jungbiirgerfeier

Am 7. Oktober war der Jahrgang 1998 zur Jungburgerfeier eingeladen. Um
ihre Volljahrigkeit gebthrend zu feiern, trafen sich die jungen Erwachsenen mit
Vertretern des Gemeinderates und der beiden Kirchen in der Jugendherberge
Richterswil und genossen einen festlichen Abend.

Feier zum Jahreswechsel

Die traditionelle Feier zum Jahreswechsel fand am 31. Dezember 2016
erstmals im Samstagern statt. Vor dem festlich beleuchteten Schulhaus
Samstagern 3 fanden sich zahlreiche Géaste ein. Zusammen mit dem
Gemeindeprasidenten und Vertreterinnen beider Kirchen liess man das
vergangene Jahr Revue passieren und stiess bei einem besinnlichen Apéro
auf «einen guten Rutsch ins Neue Jahr» an.

Bilder: Zurichsee-Zeitung, Moritz Hager.
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3. Kultur

Kultur-Foérderbeitrage richtete die Kommission Kultur im Berichtsjahr 2016
unter anderem flr eine Lesung des Autors Arno Camenisch, fir die Chronik
des Kilbi-Komitees Samstagern (KiKoSa) fir einen Auftritt des Jodel Doppel
Quartetts Bergbliemli und fur ein Musikalbum der jungen Jojo Music aus.
Hohepunkt des Kulturjahres war die Freilichtauffiihrung des Theaters Kanton
Zurich auf dem Richterswiler Horn. Der Klassiker «Tartuffe», von Moliere,
modern interpretiert, war beim Publikum ein Riesenerfolg.

Erstmals konnte die Gemeinde im Berichtsjahr zudem von Beitrdgen aus dem
kantonalen Kulturfonds profitieren.

Wie viel Arger ein Scheinheiliger verursachen kann, zeigt das Theater Kanton Zirich mit
«Tartuffe» von Moliére. Freilichtauffiihrung am 10. Juni 2016 auf dem Richterswiler Horn,
organisiert von der Kommission Kultur.

Behdrden/Prasidiales

B Gemeinderatskanzlei




C Personalmanagement

1. Stellenplan

Behdrden/Prasidiales

C Personalmanagement

Anzahl Anstellungsverhéltnisse
Frauen und Manner nach
Voll- und Teilzeit in Prozenten

90
Personalbestand per 31.12.13 | per 31.12.14 | per 31.12.15 | per 31.12.16 o
Manner 96 93 92 90 70
Frauen 158 156 154 158 Y
50
TOTAL* 254 249 246 248
40
Lernende 24 17 21 18 0
20
Praktikanten 6 8 7 4 10
*inkl. Personal des Alterszentrums Im Wisli, der Wohn- und Pflegegruppe Drei Eichen, 0 £ % e % %
Schulhauswarte, Reinigungspersonal, Personal Seebader, Forst, Gas- und Wasserversorgung, 2 £ 2 B 2 &
Klaranlage, Strassenunterhaltsdienst und Kindertagesstatten. Nicht berlcksichtigt ist das PO A2 yoL
Lehrpersonal der Schule. & 8 & R L& R
S 2 RN e 2
S = g £ £ E
Der Stellenplan der Abteilung Planung und Bau wurde bedingt durch die g £ s T s ¢
Auslagerung der Feuerungskontrolle um 20% reduziert. Bei den Werken
wurde der Stellenplan um 80% (Technischer Mitarbeiter/Bauleitung) erhéht. —— e
L. . L eranaerungen
Im Alterszentrum Im Wisli wurde der Stellenplan bei der Aktivierung um - :
20% erhoht. Durch die Professionalisierung der IT bei der Schule wurde der 50
Stellenplan der Gemeinde-IT um 60% erhht und eine Leistungsvereinbarung 20
mit der Schule abgeschlossen. 20
20
2. Weiterbildung 0
Auch im laufenden Jahr haben sich verschiedene Mitarbeitendene an Fach- Abgange 2016 inkl. Zugénge 2016 inkl.
hochschulen weitergebildet. Die Gemeinde Richterswil will ein attraktiver Lernende, Praktikanten,  Lermende, Praktikanten,
) : ) ) ) . ) befristete Anstellungen  befristete Anstellungen
Arbeitgeber sein und unterstitzt die fachliche Weiterbildung seines Personals.
Anzahl Verfiigungen inkI.
3. Lohn Aus- und Weiterbildung
Im Voranschlag 2016 verzichtete die Exekutive aufgrund der Sparmassnahmen 35

auch auf individuelle Lohnerhéhungen. Das gesamte Personal der Gemeinde
Richterswil und deren Betriebe mussten daher auf individuelle Lohner-
héhungen verzichten. Das Personal leistete damit seinen Beitrag zu den
Sparbemuhungen der Exekutive.
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D Informatik

ICT der Schule Richterswil/Samstagern professionalisiert

Die IT der Gemeinde Richterswil ist verantwortlich fir den gesamten Betrieb
und den Unterhalt der Server- und Datenstruktur der Gemeinde Richters-
wil. Per 1. Oktober 2016 wurde der Stellenplan von 240 auf 300 Stellen-%
aufgestockt. Der Gemeinderat und die Schulpflege beschlossen zu Beginn des
Jahres, dass die IT der Schule professionalisiert werden soll, um den kunfti-
gen Anforderungen der ICT-Umgebung Uberhaupt noch gerecht zu werden.
Bislang betreuten ausgewadhlte Lehrpersonen mit hoher Affinitat zur IT
diesen Bereich. Die technischen Anforderungen steigen aber laufend und
sind von Lehrpersonen im Nebenamt nicht mehr zu bewaltigen. Aus diesem
Grund und gestltzt auf eine Leistungsvereinbarung, tbernahm die Informatik
der Gemeindeverwaltung per 01.10.2016 auch die IT der Schule. Das Projekt
«Vernetzung der Schuleinheiten» und Aufbau von WLAN-Netzwerken in
den Schulanlagen ist gestartet und wird im 2017 abgeschlossen.

Zentraler Serverstandort

Der langjahrig genutzte Serverstandort im Gemeindehaus | an der See-
strasse 19 genlgt den Sicherheitsanforderungen seit Jahren nicht mehr.
Der neue Standort im Untergrund des Schuhlhauses Boden konnte im Laufe
des Jahres 2016 ausgebaut werden und wird im Frihling/Sommer 2017 in
den produktiven Betrieb Ubergehen. Die Glasfasererschliessung stellte die
Gemeinde dabei vor gréssere Herausforderungen. Die Betriebsaufnahme
musste mehrfach verschoben werden. Der neue Serverraum verfligt nun
Uber ein sicheres Schliess- und Zutrittssystem, eine Alarmierung, eine
Notstromversorgung, eine Léscheinrichtung und eine Kihlung.

e-government

Richterswil beteiligte sich an einem Pilotprojekt fir den e-Umzug im
Kanton Zlrich und war dank der Unterstltzung der Kantonalen Stellen eine
der ersten Gemeinden, welche den elektronischen Umzug einfiihren konnte.
Im Moment ist die elektronische Umzugsmeldung allerdings nur innerhalb
der Gemeinde und innerhalb des Kantons Zirich méglich. Gemass Gesetz
Uber das Meldewesen und die Einwohnerregister betragt die Meldepflicht
14 Tage ab Datum der Adressanderung.
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Die technischen Vorbereitungen fur die Erweiterungen des e-Steuerkontos
konnten ebenfalls abgeschlossen werden; diese sind anfangs 2017 erhaltlich.
Mit dem eService «eFristverlangerung» verlangern Steuerpflichtige kinftig
die Abgabefrist fur ihre Steuererklarung elektronisch. Uber das eSteuerkonto
fragen die Steuerpflichtigen zum Beispiel den Stand ihrer Steuerzahlungen
und -schulden ab und sie kénnen ihre persdnlichen Daten verwalten (Zah-
lungsraten, Hinterlegung des Auszahlungskontos etc.). Und zum Schluss
wird im Steuerbereich auch die e-Rechnung eingefiihrt. Die Steuerpflich-
tigen kdnnen sich neu Uber das eFinance-Portal von PostFinance oder Uber
das eBanking-Portal ihrer Bank fur den Erhalt der e-Rechnung beim Gemein-
desteueramt Richterswil registrieren.

Verwaltungsintern

Die Verwaltungsleitung fuhrte als weiteren Bestandteil der elektronischen
Geschaftsverwaltung auch die elektronische Vertragsverwaltung ein.
Mit der Vertragsverwaltung werden alle Vertrage in einer einheitlichen elekt-
ronischen Ablage organisiert. Mit der Termindbersicht wissen die Anwender
jederzeit, wann bei einem Vertrag Handlungsbedarf besteht. Die Vertrags-
l6sung informiert die zustandige Stelle automatisiert und proaktiv auf
vertragsrelevante Aktionen wie Kiindigungen, Verlangerungen usw. Die
Vertragsverwaltung wird mit der CMIAXIOMA Geschaftsverwaltung einge-
setzt.

Alle Rechner der Gemeindeverwaltung Richterswil wurden im laufenden
Jahr von Windows 7 auf Windows 10 migriert. Im Officebereich fand der
Wechsel von Office 2010 zu Office 2016 statt und im Hardwarebereich
wurden ca. 34 Arbeitsplatze mit der neuen Generation von Desktop-Arbeits-
platzen ausgerUstet.
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Finanzen

Die Abteilung Finanzen setzt sich zusammen aus den Bereichen Steuern und
Rechnungswesen und beschaftigt per Ende Jahr neun Personen mit einem
Pensum von Total 870 Stellenprozenten. Fiir die Abteilung Finanzen verant-
wortlich ist die Finanzkommission. Der Finanzkommission gehéren der Finanz-
vorsteher als Prasident sowie zwei weitere Mitglieder des Gemeinderates an.

Erlduterungen und Statistiken zu einzelnen Sachgebieten

1. Finanzplan

Der Finanzplan wird jeweils fir die kommenden vier Jahre erstellt. Er zeigt
auf, wie sich die Aufgaben und Projekte der Gemeinde finanziell auswirken
und wie sich Ausgaben und Einnahmen Uber diesen Zeitraum entwickeln.
Er weist auf den Handlungsbedarf in Bezug auf das finanzielle Umfeld hin
und macht deutlich, wo entsprechende Schritte eingeleitet werden mussen.
Die Gemeinde befindet sich zurzeit in einer Phase mit Gberdurchschnittlich
hohem Investitionsbedarf, was hohe Abschreibungen zur Folge hat und den
Finanzhaushalt mittelfristig belasten konnte.

2. Darlehens-Schulden

Momentan werden jahrlich knapp zwei Steuerprozente fir Zinszahlungen an
langfristige Darlehen aufgewendet. In den letzten Jahren konnten auslau-
fende Darlehen, dank guten Rechnungsabschlissen und wenig getatigten
Investitionen, zurlickbezahlt werden. Die Gemeinde agiert seit jeher fir ihren
Mittelbedarf mit langfristigen Darlehen. In Phasen von sinkenden Zinsen
erweist sich das im Nachhinein als argerlich. Dafur bedeutet es in Phasen von
steigenden Zinsen, dass kein sprunghafter Anstieg der Belastung entsteht.

Bestand Darlehensschulden
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Tatigkeiten der Finanzkommission:

o Tatigkeiten der Finanzkommission:

e Befasst sich mit der Finanzplanung

e Berat zuhanden des Gemeinderates Voranschlag
und Jahresrechnung

e Entscheidet tber Personalbelange

e Entscheidet Gber Beitragsgesuche

e FUhrt die Budgetkontrolle

¢ \eranlagt die Grundsttickgewinnsteuern

e |Ist die Steuererlassbehdrde

Tatigkeit im Bereich Rechnungswesen:

e Rechnungsfuhrung fur Politische und
Evang. ref. Kirchgemeinde
e Erstellung von Voranschlag, Finanzplan
und Rechnungsabschluss
* Mehrwertsteuer
e Versicherungswesen
¢ Lohnwesen
¢ Geldmittelbereitstellung und -bewirtschaftung

Tatigkeiten im Bereich Steuern:
e Bearbeitung der Steuererklarungen

® Bezug der Staats- und Gemeindesteuern
e Grundsteuern

e Steuerinventare
e Steuerausscheidungen
* Quellensteuern




3. Versicherungswesen
Glucklicherweise ereigneten sich im Berichtsjahr erneut keine grossen Scha-
denfalle.

4. Mehrwertsteuer

Im Jahr 2016 blieben alle 9 Dienststellen mehrwertsteuerpflichtig. Das Seebad
Uberschritt erneut die Umsatzschwelle von CHF 100000 und unterlag somit
wie auch schon im 2015 der Mehrwertsteuer.

Mehrwertsteuern 2014 2015 2016
Steuerablieferung, CHF 83'7000 862'000 913'000
Vorsteuerrickforderung, CHF 85’0000 965000 871'000
Netto-Ablieferung an Bund, CHF -13000 -103'000 42'000

Konnte im 2015 noch eine Rickzahlung des Bundes von CHF 103’000
verbucht werden, so musste im Jahr 2016 eine Ablieferung von Netto
CHF 42'000 getatigt werden. Die Abrechnungen Uber die Mehrwertsteuer
unterliegen sehr grossen Schwankungen, da sie von den jahrlichen In-
vestitionen abhangig sind.

Finanzen

Erlduterungen und Statistiken zu
einzelnen Sachgebieten

Vorhandene Versicherungen:

¢ Unfallversicherung

e Bauversicherung

¢ Haftpflichtversicherung

e Sachversicherung (Feuer / Einbruch / Wasser)
¢ Motorfahrzeugversicherung

Mehrwertsteuerpflichtige Dienststellen:

e Installationsbereich Gas und Wasser

e \erwaltung Gas und Wasser

e Gasversorgung

e \Wasserversorgung

e Abwasserbeseitigung

o Abfallbewirtschaftung

® Forst

e Seebad

e \ereinzelte Leistungen im Alters- und Pflegeheim




Finanzen

Erlduterungen und Statistiken zu
einzelnen Sachgebieten

5. Steuerkraft

Die Steuerkraft einer Gemeinde ist definiert als derjenige Steuerertrag, den
sie bei einem hypothetischen Steuerfuss von 100 Prozent erzielen wirde. Die
tatsachlichen Steuereinnahmen sind, abhangig vom geltenden Steuerfuss,
hoher oder tiefer als die Steuerkraft. Die Normierung erlaubt es, die finan-
ziellen Ressourcen der Gemeinden innerhalb des Kantons miteinander zu
vergleichen. Wie aus der Grafik ersichtlich ist, hat die Gemeinde Richterswil
eine unterdurchschnittliche Steuerkraft. Die fehlenden Steuereinnahmen der
Gemeinde werden vom kantonalen Finanzausgleich bis auf ca. 95% des
Kantonsmittels angeglichen.

Steuerkraft in Franken pro Einwohner
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6. Buchhaltung / Zahlungsverkehr Buchungen
Die Buchhaltung umfasst alle Bereiche der Politischen Gemeinde. Ausgelagert,
aber quartalsweise mit der Hauptrechnung konsolidiert, sind die Klienten- Politische Gemeinde 2014 2015 2016
buchhaltung des Sozialamtes und die Nebenbuchhaltung des Alterszentrums Belege SmE SRR G
im Wisli. Zusatzlich als separater Mandant fiihrt das Rechnungswesen die Finanzbuchhaltung
Buchhaltung der Reformierten Kirchgemeinde. Belege Kreditoren 11600 12100  11'300

Total Belege 21'000 21'400 20'500
Total Buchungen 37600 39000 38'000

Der Umsatz auf den Geldkonten bei Post und Banken betragt:

Umsatz der Geldkonten (CHF) 2014 2015 2016

Postkonten 110°000°000  126'700°000  152'400'000 i‘iﬁ'ﬁ%;minde 2014 2015 2016
Bankkonten 43'000'000  45'500°000  58'500'000 Total Belege 762 785 710
Total 153'000'000  172'200°000  210°900'000 Total Buchungen 1270 1370 1230




7. Kreditoren

Abgesehen von den Kantonalen Stellen ist im Jahr 2016 die Erdgas Regio
mit Forderungen von insgesamt CHF 3’002 Mio. der grosste Kreditor. Der
kleinste Rechnungsbetrag in der Hohe von CHF 7.00 wurde fiir die Broschuren
«Waldberufe» an die Codoc, Lyss, Uberwiesen.

Kreditoren 2014 2015 2016
Total Lieferanten 1'782 1'859 1717
Total Faktura-Summe CHF 59'999'000 60'017'000 82'112'000

8. Debitoren (ohne Steuern)

Mittels den EDV-Programmen NEST und Abacus kénnen die Fakturen erstellt
und die Zahlungseingdnge elektronisch verarbeitet werden. Bei den in Rech-
nung gestellten Leistungen handelt es sich grosstenteils um die Fakturen fiir
die Gas- und Wasserversorgung sowie um die Entsorgung von Abwasser
und Abfall. Weitere Geblhrenrechnungen fir Leistungen aus verschiedenen
Abteilungen der Gemeindeverwaltung sowie fur die Weiterverrechnungen
von Sonderleistungen der Schule (Schilertransporte, Verpflegung usw.) bilden
die Summe der jahrlich rund 16°000 Rechnungen.

Debitoren 2014 2015 2016
Total Kunden 3'570 3'510 3'504
Total Faktura-Summe CHF 10'719'000 10'454'000 10'472'000

Die Zahlungsmoral darf als vorwiegend gut bezeichnet werden. Trotzdem
sind Bezugsmassnahmen unumganglich um die in Verzug geratenen Kunden
auf die Ausstande aufmerksam zu machen. Der prozentuale Anteil unsrer
Kunden, welcher mittels 1. und 2. Mahnung zur Zahlung aufgefordert wer-
den muss, liegt bei rund 11.5% und derjenige welcher betrieben werden
muss bei knapp 0.75%.

Debitoren, Bezugsmassnahmen 2014 2015 2016
1. Mahnungen 1'589 1277 1'471
2. Mahnungen 333 356 361

Betreibungen 93 114 117

Finanzen
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9. Lohnwesen

Insgesamt waren Ende 2016 769 Personen im Personalstamm aktiv erfasst.
Davon sind 389 Personen bei der Schule, 261 bei der Gemeindeverwaltung
(inkl. Werke, KiTa, Tagesfamilienverein), 89 im Alterszentrum Wisli und 30
Personen bei der Reformierten Kirchgemeinde beschaftigt. Lohne, Entschadi-
gungen oder Zulagen werden monatlich an rund 420 Personen Uberwiesen.

Lohnwesen 2014 2015 2016
AHV-pflichtige Lohnsumme 20'850'000 20'880'000 19'900'000
Abgerechnete Personen 588 574 554
Pensionskassenversicherte 285 270 267

10. Grundstiickgewinnsteuer
Im Jahr 2016 hat das Notariat Wadenswil 194 Handanderungen gemeldet.

Grundstiickgewinnsteuer in Mio. Franken
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11. Staats- und Gemeindesteuern

Insgesamt wurden im Berichtsjahr 4'303 Steuererklarungen durch das
Gemeindesteueramt definitiv veranlagt. Das entspricht ca. 60% aller un-
selbstéandig erwerbenden Steuerpflichtigen. Fur die Einschatzungstatigkeit
wurde durch das Kantonale Steueramt Zirich eine Entschadigung von
CHF 120'484 Uberwiesen.




12. Steuerbezugsstatistik

2014 2015 2016
Zahlungsabkommen 633 717 616
1. Mahnung 772 1'322 1075
2. Mahnung 459 718 414
Betreibungen 282 362 284
Fortsetzungsbegehren 280 285 382
Lohn- und Sachpfandungen 146 165 178
Verlustscheine 126 146 177

13. Inventarisationen
Total wurden 83 Todesfalle von Steuerpflichtigen gemeldet. Davon wurde
im Berichtsjahr bei 57 die Inventarisation erledigt.

14. Kreditbewilligungen

An Urnenabstimmungen

Datum Kredit Kreditbezeichnung Stand
15.05.2011 1'406'000  Pflegeheim Gartenstrasse 7, Projektierung 3

25.11.2012 2'462'000  Neugestaltung Bahnhofplatz mit Bushof

3
03.03.2013  28'539'000  Pflegeheim Gartenstrasse 7, Neubau 4
22.09.2013 1'286'000  Liegenschaft Glarnerstrasse 37, Umbau 3

Neubau Kindergarten

24.11.2013 31061'800 und Schulgebdude Samstagern 3
30.11.2014 1600000 Ve.rnetzung.der Gemeindebauten 2
mit Datenleitungen

08.03.2015 4'100'000  Remise beim Seebad, Sanierung und Umbau 4
An Gemeindeversammlungen

02.12.2008 115'000  Planungskredit Areal Gartenstrasse 7 3
25.06.2015 350'000  Zugerstrasse 15, Ausbau Dachgeschoss 3
06.09.2015 1'400'000  Schulanlage Téss, Projektierung Erweiterung 1
06.09.2015 1'200'000  Schulanlage Boden, Aufstockung Anbau 1

1in Planung 2im Bau 3 abgeschlossen / noch nicht abgerechnet 4 Riickzug der Vorlage




Bevodlkerungsdienste

A Sicherheit

Der Bereich Sicherheit mit seinen verwaltungspolizeilichen Aufgaben ist neben
der Gemeindepolizei und dem Einwohner- und Bestattungswesen einer der
drei Bereiche der Abteilung Bevdlkerungsdienste.

Auch im vergangenen Jahr wurden wieder eine Vielzahl von Gesuchen einge-
hend gepriift und entsprechende Bewilligungen/Verfligungen ausgestellt. Wie
bereits im Jahre 2015 war auch im vergangenen Jahr wiederum ein Anstieg
der erteilten Bewilligungen/Verfigungen zu verzeichnen. Im Zusammenhang
mit Eingaben fir das Anbringen von Strassenreklamen kam es aufgrund der
gesetzlichen Bestimmungen auch zu einzelnen Ablehnungen.

2015 2016
Bewilligungen / Verfligungen: 56 63
Veranstaltungen: 35 45
Patente: 6 11
Parkkarten: 631 695

1. Gastwirtschaftsbetriebe

Die Gemeinde Richterswil zahlte im Jahr 2016 unverandert 45 Gastwirtschaften
(inkl. Basebeizen, Clubrestaurants etc.) und 17 Klein- und Mittelverkaufs-
Betriebe.

2. Hundewesen

(in Klammern die Vorjahreszahlen)

Die Gemeinde Richterswil verzeichnete im Jahr 2016 723 (680) registrierte
Hunde. Die Anzahl Hunde ist in der Gemeinde somit wie in den letzten Jahren
auch 2016 wiederum angestiegen.

Hundeverabgabung 2015 2016

Total Einnahmen CHF 84'325.00 CHF 82'747.00

davon Kantonsabgabe CHF 19'905.00 CHF 20'730.00

Ruedi Reichmuth

Das Ressort Bevdlkerungsdienste
ist zustandig fir:

¢ Polizeibewilligungen
e Gemeindekasse

e Parkraumbewirtschaftung
e Strassenreklamen

¢ Hundekontrolle

e Fundburo

e Gastwirtschaft

e \eranstaltungen

o Waffenerwerb

e Taxiwesen

e Seerettungsdienst

e Feuerwehr
e Zivilschutz

Offentlicher Verkehr

Gemeindepolizei mit Sicherheits- und verkehrs-
polizeilichen Tatigkeiten gemass Dienstreglement

Fuhrung Einwohnerregister

Mutationen / Meldewesen

Kontrolle Obligatorium Krankenversicherung (KVG)
e Empfang / Telefonzentrale

e Organisation Bestattungen

e Trauergesprache

Friedhofverwaltung gemass Friedhofverordnung
Grunpflege




3. Waffenerwerbsscheine

Fur den Erwerb einer Waffe wird ein Waffenerwerbsschein, ausgestellt durch
die Gemeinde Richterswil, benétigt. Die notwendigen Formulare kénnen
bei der Abteilung Bevdlkerungsdienste / Sicherheit bestellt oder im Internet
(www.richterswil.ch) heruntergeladen werden.

4. Offentlicher Verkehr

Die Gemeinde bietet der Bevolkerung weiterhin verglinstigte SBB-Tageskarten
an. Seit 2015 kénnen die Einwohnerlnnen der Gemeinde Richterswil die
beliebten SBB-Tageskarten auch via online-Schalter und Kreditkartenzahlung
reservieren und auf Wunsch gegen einen Aufpreis von CHF 5.00 nach Hause
schicken lassen. Der Preis der Tageskarte betragt CHF 40.00 pro Tageskarte.

Nach mehrmonatiger Bauzeit wurde Ende Oktober 2016 der neue Bushof
Richterswil im Beisein von Behordenvertretern aus Wollerau und Richterswil
sowie der Bevdlkerung festlich eingeweiht.

5. Feuerwehr

(in Klammern die Vorjahreszahlen)

Mit einem Bestand von 61 (63) Mann leistete die Feuerwehr Richterswil/
Samstagern 2016 wiederum viele wertvolle Einsatze.

Wie in den Jahren zuvor untersttitzte die Feuerwehr auch 2016 verschiedene
Gemeindeanlasse tatkraftig (Ferienpass, Rabechilbi, Schulen, etc.).

Am 17. Mai 2016 konnte die Feuerwehr Richterswil/Samstagen das neue
Pionierfahrzeug der Marke Mercedes-Benz entgegennehmen. Die Ersatz-
beschaffung des alten Einsatzfahrzeuges aus dem Jahr 1988 wurde aufgrund
verschiedener grésserer Mangel nétig. Dabei konnte vom alten Pionierfahr-
zeug der bestehende Aufbau Gbernommen werden. Dies flihrte zu einer
markanten Kosteneinsparung.

Bevélkerungsdienste

A Sicherheit

Im Jahr 2016 wurden 45 (51)
Waffenerwerbsscheine ausgestellt.

Im Jahr 2016 konnte bei den Tageskarten eine
Auslastung von 96.6% (95,7 %) erreicht werden.

Einweihung Bushof am 29.10.2016.

Bei total 69 (70) Einsatzen wurden insgesamt
Uber 521 (798) Mannstunden geleistet.

Neues Pionierfahrzeug.




Einsatze 2016

(in Klammern die Vorjahreszahlen)

B Brandbek@mpfungen: 7 (15) W Diverse Einséatze: 8 (13)
— Hilfeleistung Sanitat
Elementarereignis: 10 (1) — Hilfeleistung Polizei
— Wasser im Gebaude — Verkehrsregelung nach Unfall
— Unwetterschaden — Wespen

m Technische Hilfeleistungen: 17 (15) Keine alarmmadssigen

— Personen- und Tierrettungen Einsatze: 18 (22)
— Hilfeleistung
Olwehr: 5(3) — Verkehrsregelung
— Treibstoffspuren
Strassenrettung: 0 (0)
M Chemiewehr inkl. B-Einsatze: 3 (0)
Strahlenwehr: 0 (0)
H Brandmeldeanlangen
Unechte Alarme: 1(1) Einsatze auf Bahnanlagen: 0 (0)

6. Zivilschutz

Seit dem 01.01.2016 betreibt der Zweckverband Zivilschutz Zimmerberg
(ZVvZ2) fur alle Verbandsgemeinden eine regionale bzw. bezirksweit tatige
Zivilschutzorganisation. Der Verbandssitz, mit aktuell 680 Zivilschutzange-
horigen, befindet sich in Horgen, Arn. Deren Aufgabenbereich richtet sich
nach den gultigen Vorgaben von Bund und Kanton.

Periodische Schutzraumkontrolle (PSK)

Die periodische Kontrolle der privaten Schutzraume sowie der Unterhalt der
offentlichen Schutzradume fallen in die Kompetenz der Standortgemeinden.
Gemass aktueller Gesetzgebung mussen Schutzraume alle 6 Jahre kontrolliert
werden.

Bevélkerungsdienste
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Kontrollierte Schutzraume:
2015: 144 mit 3723 Platzen
2016: 256 mit 5500 Platzen




7. Seerettungsdienst

Richterswil ist zusammen mit Stafa, Mannedorf und Wadenswil eine der
Vertragsgemeinden des Seerettungsdienstes Wadenswil. Das Einsatzgebiet
auf dem Zurichsee (Wasserflache und Uferzone) entspricht einer Flache von
ca. 28 km?2.

Aufgaben

Gemass Interkantonaler Vereinbarung tber die Schifffahrt auf dem Zurichsee
und dem Walensee vom 4. Oktober 1979 (§24), sind nachfolgende Aufgaben
durch den Seerettungsdienst zu erflllen: Hilfeleistung an Booten aller Art
und deren Insassen bei Havarien, Hilfe bei gekenterten Segelbooten und
Aufrdumarbeiten nach Sturm. Mithilfe bei verschiedenen Anldssen und
Sportveranstaltungen (Seetraversierungen, Regatten, Seenachtfesten usw.).
Einsatze bei Unfallen inkl. Ol- und Chemiewehr sowie bei Seegfrérni.

Einsatzbereitschaft

Das ganze Jahr hindurch (Tag und Nacht, 24 Std.) sind Seeretter auf Pikett-
stellung. Das Aufgebot erfolgt Gber Pager durch die Einsatzleitzentrale (ELZ)
118/144. Von Anfang April bis Ende Oktober an den Wochenenden sowie an
Feiertagen in der Zeit von Samstag 13.00 Uhr bis Montag 06.00 Uhr leisten
jeweils 3 Personen Pikettdienst.

Schwerpunkt

Das Jahr 2016 stand ganz im Zeichen der Ubergabe und der folgenden
Einflhrung des neuen Einsatzschiffes Johanniter IV. Das neue Schiff wurde
in einwandfreiem Zustand dem Seerettungsdienst Wadenswil Ubergeben.
Anlasslich einer gelungenen Feier fand am 30.04.2016 in Wadenswil, Rothus,
die Schiffstaufe statt.

Bevélkerungsdienste
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Der Seerettungsdienst Wadenswil kam 2016 zu 57
(61) Einsatzen verschiedenster Art (Personensuche,
Hilfeleistungen, Bergungen, Behdrdenanlasse etc.).
Davon befanden sich 8 (8) Einsatze auf Gebiet der
Gemeinde Richterswil.

Schiffstaufe vom 30.04.2016.




B Gemeindepolizei

1. Aussenprasenz

Im Rahmen ihrer Patrouillentatigkeit befasste sich die Gemeindepolizei im
Berichtsjahr neben der Aufrechterhaltung von Ruhe, Ordnung und Sicher-
heit wiederum auch mit praventiven Aufgaben. Anlasslich der verschiedenen
Anlasse, wie Rabechilbi, Chilbi, Viehpramierung, Beachparty sowie Frihlings-/
Herbstmarkt leistete die Gemeindepolizei ihren Dienst fur die Allgemeinheit.

Im vergangenen Jahr kam es an den Aktionstagen neben Kontrollen des
ruhenden und fahrenden Verkehrs, vermehrt auch zu Kontrollen auf dem
Horn, entlang von Schulwegen und zu allgemeinen Hundekontrollen. Drei
Aktionstage wurden in Zusammenarbeit mit der Kantonspolizei Zirich
durchgefthrt. Die Schwerpunkte dieser Kontrollen lagen bei der Arbeits-/
Ruhezeit, Geschwindigkeit, Fussgdngerstreifen und Kontrolle.

2. Innendienst Rapportgruppen und Typen

(in Klammern die Vorjahreszahlen)

55%

1.5%

M Verkehr: 98 (178) m Umweltschutz/ Tierschutz: 16 (34)
— Verkehrsunfall 2 (5) — Tierschutz 16 (34)
— Fahrzeug zur Nachprifung 0(0)
— Alkohol, BM / Medikamente 1(2) M®Leib/Leben -
— SVG-Strafanzeigen und Abgangige Personen: 1(2)
Ubertretungen 85(117) - Tatlichkeiten 2(2)
— Fahrzeugentwendungen 6(11)
— Fahrzeug-Revokation /-Fund 3 (30) Betdubungsmittel: 5(1)
— Ubriger Verkehr 1(13) — Einfuhr, Handel und Konsum 5(1)
Eigentum, Vermogen, H Verschiedene Rapporte und
Konkurs und EDV: 172 (140) Berichtsarten: 16 (28)
— Eigentum, Sachbescha- — Nachtragsrapporte / Berichte 11 (19)
digungen, Diebstahl 46 (51) — Ubrige, Verschiedene 5(9)
— Ausweisverlust, -Fund,
Revokation 124 (86) W Verhaftungen: 5 (5)
- Vermogen 1(3) — Verhaftungen 5(5)

Bevélkerungsdienste
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2015
Abend- und Nachtdienste: 149
Samstagsdienste: 36
Sonntagsdienste: 21

2016 wurden 6 (7) spezielle Aktionstage
durchgefuhrt.

Rapportierung 2015
Anzeigen: 399
Rechtshilfe: 415
Berichte: 72

2016
124
31
17

2016
309
386

44




3. Pravention

Zwecks Erhebung von Verkehrsdaten steht der Gemeindepolizei ein Ver-
kehrszahlgerat VIACOUNT zur Verfigung. Mit diesem Gerat wird auf einem
bestimmten Strassenabschnitt verdeckt die Verkehrsdichte und die gefahrenen
Geschwindigkeiten gemessen. Dabei unterscheidet das Gerat die verschie-
denen Fahrzeugtypen (PW, Fahrrad, LKW usw.). Der VIACOUNT / VIASIS wurde
an folgenden Standorten aufgestellt:

Santisstrasse
Frohbergstrasse
Falmisstrasse

e Gartenstrasse

4, Bussenwesen

(in Klammern die Vorjahreszahlen)

B Ruhender Verkehr
Privatanzeigen

B Fahrverkehr

W Ordentliches Verfahren

Insgesamt wurde wahrend 63 (47) Stunden an diversen Orten Geschwin-
digkeitsmessungen durchgefthrt. Die gemessene maximale Hochstge-
schwindigkeit betrug im 50 km/h Bereich 81 km/h (77 km/h) und im 60 km/h
Bereich 90 km/h.

5. Parkplatzbewirtschaftung
Die Gemeindepolizei ist zustandig fur die Parkraumbewirtschaftung im
offentlichen Bereich.

Bevélkerungsdienste
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Besonders auf Schulwegen kam verschiedentlich
auch die Geschwindigkeitsanzeigetafel VIASIS

zum Einsatz.

Anzahl Bussen 2015 2016
Ruhender Verkehr: 726 1141
Fahrverkehr: 985 1426
Privatanzeigen: 30 17
Total: 1741 2584

Davon Ordentliches

Verfahren: 12 L

Busseneinnahmen
2015: CHF 106'450.00*
2016: CHF 149'941.00

*Mindereinnahmen wegen Abwesenheit (Krankheit)
eines Mitarbeiters wahrend rund drei Monaten.

Parkuhreneinnahmen:
2015: CHF 101'498.00
2016: CHF 94'487.05

Parkkarteneinnahmen:

2015: CHF 136°498.00
2016: CHF 124'524.00




Bevélkerungsdienste
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C Einwohner- und Bestattungswesen

1. Einwohnerstatistik
Die Einwohnerzahlen der Gemeinde Richterswil prasentieren sich wie folgt:

2015 2016
Einwohner total 13117 13240
In Samstagern 3'234 3’165
In Richterswil 9'883 10075
Alter 0 — 19 Jahre 21.52% 21.60 %
Alter 20 — 64 Jahre 60.54 % 60.12 %
Alter Uber 64 Jahre 17.94 % 18.28%
Auslanderanteil 19.23% 19.21% Schalter Empfang / Einwohnerwesen.
Mannlich 49.06 % 48.92 %
Weiblich 50.94 % 51.08 %
Romisch-katholisch 30.75% 30.75%
Evangelisch 33.55% 33.05%
Unbekannt / andere Konfession 10.83 % 36.44 %

(Die Einwohnerzahlen kénnen Abweichungen von den Zahlen des Kantons aufweisen.)

2. Arbeitsstatistik Einwohnerwesen

Das Einwohnerwesen konnte insgesamt 39251 Mutationen, Erganzungen
und Korrekturen im Einwohnerregister vornehmen. Im Vorjahr waren es
28'474. Beinhaltet sind auch die folgenden gangigen Mutationen:

2015 2016
Eheschliessung 144 105
Einblrgerung Auslander 82 66
EinbUrgerung Schweizer in Gemeinde 5 13
Eintragung Partnerschaft - 2
Geburt 146 143
Konfessionswechsel 242 236
Namensanderung 98 76
Scheidung 40 57
Tod 76 88
Trennung 78 106
Umzug 506 594
Volljahrigkeit 131 143
Wechsel Auslanderkategorie 268 257
Wegzug 790 813
Wohnsitzzeugnis 800 873

Zuzug 832 832




3. eUmzugZH

Das Projekt «eUmzugZH» wurde im Juli 2016 erfolgreich abgeschlossen. Bis
Ende 2017 werden samtliche Zurcher Gemeinden den elektronischen Umzug
der Bevolkerung anbieten. Bereits Ende 2016 sind 144 der 168 Gemeinden
aufgeschaltet.

«eUmzugZH» ermdglicht es den umziehenden Personen ihren Umzug online
wahrend 24 Stunden an 7 Tagen der Woche online zu melden. Innerhalb des
Kantons Zlrich kann gar die Abmeldung in der alten und die Anmeldung in
der neuen Wohngemeinde in einem Arbeitsschritt erledigt werden.

Die Gemeinde Richterswil beteiligte sich aktiv in der Test- und Pilotphase
von «eUmzugZH» und wurde daflr von ihrem ebenfalls teilnehmenden
Softwareanbieter, der Firma InnoSolv, mit dem Innovationspreis Nest/Abacus
2016 ausgezeichnet.

4. Bestattungsstatistik
Auf dem Friedhof Richterswil wurden folgende Bestattungen nach Grabart
vorgenommen:

2015 2016
Erdreihengrab 2 7
Urnenreihengrab 9 15
Familiengrab 2 1
Urne in ein bestehendes Grab 6 7
Gemeinschaftsgrab 29 40

Weitere Verstorbene wurden auf Friedhtfen anderer Gemeinden oder alter-
nativ bestattet.

5. Friedhof

Im April wurden Massnahmen an erhaltenswerten Baumen der Friedhofanlage
ausgefhrt. Einige Baume konnten in diesem Zusammenhang von Uberaus
dichtem Bewuchs von Kletterpflanzen befreit werden. Eine abgestorbene
Birke im Bereich des Aufbahrungsgebdudes musste im Sommer aus Sicher-
heitsgriinden gefallt werden.

Im Juni 2016 konnte das Kunstwerk «Schmetterling im Licht» des Kunstlers
Al Meier auf dem Kindergemeinschaftsgrab feierlich eingeweiht werden.

Im Laufe des Sommers wurde die Urinalanlage der Herrentoilette infolge
Defekts ersetzt und Ende des Jahres wurde ein brichiges Abflussrohr des
Brunnens im Bereich des Aufbahrungsgebaudes ausgetauscht.

Bevélkerungsdienste
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Innovationspreis Nest / Abacus 2016.

Kindergemeinschaftsgrab mit Kunstwerk
«Schmetterling im Licht».




Gesellschaft

A Bereich Kindheit

1. Familienergdanzende Betreuung

Beitragsreduktionen auf Betreuungstarife in privaten KITAs

Im Dezember 2016 erhielten die Eltern von 11 Kindern in privaten KITAs
Beitragsreduktionen auf die Betreuungstarife. Im 2016 wurden an Eltern
in privaten KITAs Beitragsreduktionen in der Héhe von total CHF 69000
entrichtet (2015: 77'000).

2. KITA Richterswil/Samstagern

Kennzahlen der gemeindeeigenen KITA Richterswil/Samstagern

Stand per 31.12. 2014 2015 2016

Anzahl Tagesplatze 50 55 55

Anzahl geleisteter 116'772h 105'316h 109'898h

Betreuungsstunden

Gesamtaufwand CHF 1'421°000 CHF 1'413'000  CHF 1'233'000

Elternbeitrage CHF847'000  CHF847'000  CHF 788'000

Individuelle Tarifsubventionen CHF226'000  CHF281'000  CHF 409'000
indebeitrag KITA

Gemeindebeitrag CHF327'000  CHF 262000  CHF 33000

(allg. Subvention)

Kostendeckungsgrad 77% 81.5% 97%

Finanzielles

Die Elternbeitrage sind einkommensabhangig und variieren von Jahr zu
Jahr. Uber das Beitragsreglement wurden den Eltern im 2016 individuelle
Tarifsubventionen in der H6he von CHF 409000 (2015: 281'000) gewahrt.
Die allgemeinen Subventionen liegen bei CHF 33'000. Der Deckungsgrad
lag bei 97%.

Generationeniibergreifende Begegnungen

Die KITA schafft Rdume zur generationenUbergreifenden Begegnung.
Soziale Beziehungen zu unterschiedlichen Generationen sind eine Bereiche-
rung sowohl im jungen als auch im hohen Alter. Schon friih werden die
KITA-Kinder an den Umgang mit den betagten Menschen herangefihrt,
so dass gegenseitig eine soziale Bindung und Wertschatzung entstehen kann.
Alle zwei Wochen besuchen KITA-Kinder Menschen im Alterszentrum Wisli
und in der Wohngruppe Drei Eichen. Die Kleinsten lernen so auf spielerische
Art zentrale gesellschaftliche Werte wie Solidaritat und Mitverantwortung
kennen. Wahrend der Besuche auf der Wohngruppe werden gemeinsam
Lieder gesungen und Gesprache mit den Bewohnenden gefihrt.

Melanie Ziiger

Das Ressort Gesellschaft befasst sich mit
den folgenden filinf Bereichen:

e Kindheit
(Familienerganzende Betreuung,
KITA Richterswil/Samstagern,
Tagesfamilienverein)
e Jugend
(Jugendarbeit inkl. Jugend- und
Freizeitzentrum «Burgi»)
o Alter
(Alterszentrum Im Wisli, Altersbeauftragte)
e \ereine
(Zusammenarbeit mit IRS, Freiwilligenapéro
und Sportlerehrung)
e Pravention — Gesundheit
(Pflegefinanzierung, Kontrollen,
Alkoholpravention)

Zum Bereich der Kindheit gehéren:

e Familienerganzende Kinderbetreuung
e KITA Richterswil/Samstagern
o Tagesfamilienverein

Die KITA Richterswil/Samstagern bietet 55
Tagesplatze an, davon 33 in Richterswil an der
Etzelstrasse und 22 in der Drei Eichen an der
Stationsstrasse in Samstagern.

Die KITA auf einem Ausflug in Einsiedeln mit
Schlittelspass — begleitet von einem Senior.




Durch die Mitbenutzung des Gartens der Wohngruppe Drei Eichen entstehen
weitere bereichernde Begegnungen, durch welche der Kontakt zwischen
den Generationen gestarkt werden kann. Weiter darf die KITA auch auf
die Unterstitzung durch einen freiwilligen Senior zéhlen, der die Kinder an
Waldtagen und Ausfliigen begleitet. Die Begegnungen sind fur Klein und
Gross ein Aufsteller und eine Bereicherung.

3. Tagesfamilienverein Richterswil/Samstagern

Die Betreuung in Tagesfamilien bildet eine wichtige Erganzung zu KITA, Hort
und Mittagsbetreuung. Tagesfamilien bieten eine flexible Kinderbetreuung
an, je nach Bedarf auch Gber Nacht oder an Wochenenden. Betreuungsplatze
werden je nach Wohnort der Tagesfamilien in der ganzen Gemeinde Richters-
wil angeboten.

Kennzahlen

Stand per 31.12. 2014 2015 2016
Anzahl Tagesfamilien 8 8 8
davon Aktive 8 6 6
Anzahl betreute Kinder 27 17 25
Neue Betreuungsverhaltnisse 16 8 13
Aufgeldste Betreuungsverhaltnisse 10 18 5
?;ii:hi‘;'?;ﬁﬁ;n 20'184h 17'904h 16'451h
Gesamtaufwand CHF 235’000 CHF 230000  CHF 209’000
Elternbeitrage CHF 152000 CHF 145’000  CHF 132’000
Individuelle Tarifsubventionen CHF 41’000 CHF 33’000 CHF 32'000

Gemeindebeitrag an

. . CHF 39°000 CHF 51000 CHF 33’000
Tagesfamilienverein

Kostendeckungsgrad 83% 78% 84%

Der geforderte Deckungsgrad von 80% konnte unter anderem dank leicht
erhéhten Elternbeitragen und tieferen Pensionskassenbeitrdgen gut erreicht
werden.

Gesellschaft
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Die KITA auf Besuch bei der Gemeindepolizei.




B Bereich Jugend
1.  Jugendarbeit

Offene Jugendarbeit

Die Mitarbeitenden der offenen Kinder- und Jugendarbeit hatten im Jahre 2016
alle Hande voll zu tun. Neben den vielen jahrlich wiederkehrenden Projekten
war die Jugendarbeit auch in der Krisenintervention stark gefordert. Diese
Krisen —oder auch belastendenden Situationen —konnten nur dank der engen
Kontakte und dem grossen Vertrauen der Jugendlichen zur Jugendarbeit so
gut gemeistert werden. Die entstandenen Krisensituationen konnten gemein-
sam mit der Jugendarbeit fir alle Beteiligten zufriedenstellend geldst wer-
den. FUr dieses gute Gelingen war auch eine Zusammenarbeit mit den Eltern
und anderen Beteiligten nétig. Punktuell wurden die Jugendlichen sehr eng
begleitet und betreut. Diese Einsatze geschehen abseits des Tagesgeschafts,
sie fordern die Jugendarbeit zu unkonventionellen Zeiten und verlangen Pro-
fessionalitat, sowie eine umgangliche Arbeitsweise. Sie sind auch ein wichtiger
Beitrag zur Prévention, ganz im Sinne von Friherkennung & Frihintervention.
Es liegtin der Natur des Menschen, dass Krisen entstehen, gerade im Jugend-
alter ist dies oft der Fall. Den Jugendlichen in diesen Zeiten beizustehen, sie
zU begleiten und sie zu unterstitzen, ist Bestandteil der Jugendarbeit.

2. Projekte

Ferienpass
Der Ferienpass ist ein erfolgreiches Angebot fur Kinder und Jugendliche
von der 3. Primarschule bis zur 3. Sekundarstufe. Im 2016 wurden wah-
rend der 3. und 4. Sommerferienwochen 24 verschiedene Veranstaltungen
angeboten.

Ferienzirkus

Bereits zum 6. Mal wurde der Ferienzirkus wahrend der 4. und 5. Sommer-
ferienwoche durchgefiihrt. Vor allem bei den Kindergartenkindern ist dieses
Angebot sehr beliebt.

3. Pravention

Hall of Game

Bereits zum 5. Mal fand Hall of Game jeweils in den Wintermonaten statt.
Geleitet wird das Projekt von Ginny Koblet und Aisha Bains. Unterstitzt
werden sie von sogenannten Senior Coaches (Uber 18 Jahren) und Junior
Coaches (Sekundarschler, oft ehemalige Teilnehmende), die fur Ruhe und
Ordnung wahrend den Spielen sorgen, damit fairplay stattfinden kann.

Gesellschaft
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Die Jugendarbeit engagiert sich
hauptséchlich in folgenden Bereichen:

e Betrieb des Jugend- und Freizeitzentrums «Burgi»
(JFZ) sowie der Jugendwerkstatt

¢ Offene Jugendarbeit

e Projektarbeit

e Pravention

Ausfuhrlichere Informationen zur Jugendarbeit in
Richterswil und ihren Projekten finden Sie auf der
Homepage: www.richterswil.ch, Bereich Leben und
Wohnen = Jugend

Kinder Uiben sich im Kampfsport.

Ferienpass

Total Anzahl Kinder: 155 (2015: 193)

24 Veranstaltungen (2015: 26)
Durchschnittliche Anzahl pro Veranstaltung
20 Kinder (2015: 22)

Ferienzirkus
Total Kinder 1. Woche: 56 (29 Kiga-, 27 Schulkinder)
Total Kinder 2. Woche: 69 (30 Kiga-, 39 Schulkinder)

H . ™~ Il f

Fleissiges Uben war im Ferienzirkus gefragt.




Die Idee des Angebots ist, dass Kinder frei von Verpflichtungen und Kosten, un-
abhangig von Geschlecht, sozialem Status oder kultureller Herkunft, sich einer
sportlichen Betatigung hingeben kénnen. Es werden jeweils verschiedene
Spiele gespielt. Am Ende des Abends darf die Mannschaft, welche die meisten
Punkte erzielt hat, fir den kommenden Samstag ein neues Spiel dazuwahlen.
Die Mannschaft mit den wenigsten Punkten darf ein Spiel abwahlen.

Die Saison 2015/2016 ist Uberaus erfolgreich verlaufen. Die Teilnehmerzahlen
waren wieder gestiegen, der Madchenanteil war so hoch wie noch nie, und
zum ersten Mal haben insgesamt 5 Kinder von Asylsuchenden an den Hall of
Game Abenden teilgenommen.

C Bereich Alter
1. Alterszentrum Im Wisli
Das Jahr 2016 war gepragt von Abschieden und Begrissungen.

Arrivederci und Benvenuti

Mitte Januar haben die Bewohnerinnen und Bewohner sowie die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter Abschied von Nicolai Kern, dem Zentrumsleiter,
genommen. Bei einem schdnen Fest, umrahmt von einem tollen Unterhal-
tungsprogramm, mit lustigen, schénen und emotionalen Momenten, sagte
er nach finfjahriger Amtszeit «Arrivederci Wisli».

Cristina Regazzi und Melanie Zuger.

Anfang Februar hiess es «Benvenuta Cristina Regazzi». Mit grossem Elan und
vielen Ideen brachte Frau Regazzi einen neuen und dynamischen Wind ins
Alterszentrum Im Wisli.

Gesellschaft

B Bereich Jugend
C Bereich Alter

Hall of Game, Saison 2015/2016

e 17 Samstage
(vom 21.11.2015 bis 09.04.2016)

e Total Anzahl Kinder: 80
(2014/2015: 59, 2013/14: 85)

e Durchschnittliche Anzahl pro Abend: 26 Kinder
(2014/2015: 13, 2013/14: 20)

Wahrend des Winterhalbjahrs ist die Turnhalle Feld I
jeden Samstagabend von 19.00 — 21.00 Uhr fur alle
4. - 6. Klasslerinnen und Klassler getffnet. Die Kinder
werden von Junior- und Seniorcoaches sowie zwei
Projektleiterinnen betreut.

Welche Mannschaft ist die Starkere?
Kinder beim gemeinsamen Spiel.



Cristina Regazzi ist ausgebildete Marketing- und Kommunikationsfachfrau,
bietet ein fundiertes Wissen im Bereich Alter durch 5 CAS und einen Master-
abschluss in Gerontologie. Nach Uber 20 Jahren internationaler und nation-
aler Erfahrung in der Industrie und im Handel hat sie als selbsténdige
Unternehmerin seit Mitte 2011 diverse Projekte im Altersbereich begleitet.
Die Zusammenarbeit mit Gemeinden, Stadten, Stiftungen und Alterszentren
war ein wichtiger Bestandteil ihrer Tatigkeiten.

Auch im Bereich Pflege und Betreuung gab es personelle Verdnderungen:
Im Juli 2016 hat der Leiter der Pflege und Betreuung, Gerald Reis, das Wisli
verlassen, um eine neue berufliche Herausforderung anzunehmen. Im Oktober
2016 hat Giusep Albin die Nachfolge angetreten. Er kann auf langjahrige und
umfangreiche Erfahrung im Pflegebereich, aber auch im Coaching, Supervision
und Management zurlckgreifen.

Tschiiss «Wisli Poscht» und Hallo «D"Wisli-Poscht»

Anfang des Jahres mussten wir aufgrund des Notbudgets (Ablehnung
Voranschlag 2016) eine Pause unserer Hauszeitung «Wisli Poscht» ankindi-
gen, was insbesondere bei unseren Bewohnerinnen und Bewohnern, aber
auch bei anderen Leserinnen und Lesern fur traurige Gesichter gesorgt hatte.

Nachdem der Uberarbeitete Voranschlag 2016 genehmigt wurde, haben
wir die Chance genutzt und die «Wisli Poscht» einer Sanierung unterzogen.
Das Resultat ist eine Hauszeitung in neuem frischem Design mit interessanten
Kolumnen, News und Geschichten Gber und rund um das Wisli. Sie erscheint
jeweils dreimal jahrlich Ende April, Ende August und Ende Dezember. Um
Produktions- und Versandkosten so gering wie mdéglich zu halten und unserer
Umwelt zu liebe, wird «D'Wisli-Poscht» neu auch elektronisch verschickt.
Selbstverstandlich wird sie aber auch in Papierform verflgbar bleiben.

Kleine aber feine Veranderungen

e Aktivierung: Seit September 2016 werden auch in der Wohngruppe
Drei Eichen Aktivierungssequenzen angeboten, inklusive Turnen.

e Das Wisli bliht seit Mitte 2016 formlich auf: Denn der Coop Obermatt in
Richterswil stellt jeweils am Montag und am Freitag Blumen, welche nicht
verkauft wurden, zur Verfiigung. Die Aktivierung kimmert sich zusammen
mit den Bewohnerinnen um die Blumen und gestalten wunderschéne
Strausse, Gestecke und Dekorationen.

¢ Hotellerie: Die «Hauswirtschaft» wurde in «Hotellerie» umgetauft. Dies ist
in Verbindung mit einer internen Umstrukturierung der Aufgabenverteilung
im Haus entstanden.
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Das neue Foyer.
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e Gastronomie: Im Friihling durfte der Chefkoch, Markus Kamm, fur zwei
Tage in einem Restaurant in Bellinzona Tessiner-Luft schnuppern und Ideen,
welche auch im Wisli umgesetzt werden kénnen, sammeln. Ein Hauch
mediterraner Kiche ist jetzt neu auf der Menu-Karte zu finden.

e Haus: Das Wisli ist in die Jahre gekommen und doch hat man alles
darangesetzt, dass das Ambiente so schén, gematlich und wohnlich um-
gestaltet werden konnte: Auf den Etagen strahlen neue Farben, die auch
Orientierungshilfe anbieten.

¢ Die Bewohnerinnen und Bewohner dirfen sich im neu gestalteten Foyer
treffen: in gemutlicher Atmosphare plaudern, ausruhen, Zeitung lesen,
Spielen, Kaffee geniessen und Fernsehen schauen. Auf dem neu instal-
lierten Whiteboard informieren sie sich Gber News und Veranstaltungen,
Wetter und Geburtstage. Im Mehrzweckraum geniesst man jetzt, dank
grossem Flachbildschirm, Filme und Dokumentare, oft begleitet von
leckeren Grissen aus der Ktiche. Auch das Restaurant ist gemitlicher und
eleganter geworden.

Kennzahlen 2014 2015 2016
Pflegeplatze Haupthaus Wisli 65 65 65
Wohngruppe Drei Eichen 12 12 12
Durchschn. Alter Damen 85 84 86
Herren 85 86 84
Eintritte AZ Im Wisli 28 28* 18*

WG Drei Eichen

(Neueroffnung 2012) 6 13 8
Siedlung 1 4 6
Todesfélle AZ Im Wisli 18 28 14
WG Drei Eichen 4 6 4

*Dazu zahlen auch Kurzzeitaufenthalte von 2 — 4 Wochen.

Beispiele der farbigen Etagen.




Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

AZ Im Wisli und WG Drei Eichen 2018 2002 2010

Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 87 87 88
Anzahl Lernende und Praktikanten 12 11 10
Stellen Bereiche Verwaltung 280% 280% 280%
Stellen Bereich Pflege und Betreuung 3530% 3530% 3530%
Stellen Bereich Hauswirtschaft 1010% 1010%  1090%
Stellen Bereich Aktivierung 200% 200% 220%
Stellen Bereich Gastronomie 780% 780% 600%**
Bewilligte Stellen Total 5800% 5800% 5820%

**Mitarbeitende Restaurant gehoren seit 2016 zum Hotellerie-Team.

2. Spitex Richterswil/Samstagern

Im 2016 Jahr hat die Spitex Richterswil/Samstagern zusammen mit der Spitex
Wadenswil und der Spitex Berg die Idee aufgenommen, eine Telefonzentrale
einzurichten, welche fur alle drei Organisationen die Telefonate entgegen-
nimmt. Im 2017 soll diese Idee umgesetzt werden. Die Telefonzentrale wird
voraussichtlich im Spitexzentrum Richterswil stationiert sein. Weiter wurde die
direkte Anmeldung vom Spital an die Spitex vereinfacht und durch das neue
[T-Programm OPAN (webbasiertes Online-Patientenanmeldesystem), welches
gesamtschweizerisch Uber Akzeptanz verfigt, eingefihrt.

Seit dem Jahr 2016 arbeiten zwei Lernende FaGe (Fachangestellte Gesundheit)
im Betrieb, was den Beitrag an die Ausbildung im Gesundheitswesen erhoht.
Es ist enorm wichtig, dass mehr Pflegefachkrafte ausgebildet werden und die
Pflege auch politisch einen anderen Stellenwert erhalt. Dafiir setzt sich auch
die Spitex Richterswil/Samstagern ein.

Dank dem Einsatz der Gemeinde Richterswil und der Gemeinnitzigen Bau-
genossenschaft Richterswil kann die Spitex voraussichtlich im Sommer 2019
die neuen Raumlichkeiten beziehen. Allen Beteiligten danken wir fir ihren
Einsatz fur die Spitex.

An dieser Stelle sind nur einige wichtige Anderungen aufgefiihrt. Néhere
Angaben entnehmen Sie bitte dem Geschaftsbericht 2016 des Vereins Spitex
Richterswil/Samstagern.
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Zum Alterszentrum Im Wisli gehéren:

o Alterszentrum «Haupthaus» in Richterswil
(65 Pflegeplatze)

e Alterswohnungen «Siedlung» in Richterswil
(10x 2-Zimmer-Wohnungen / 29x 1-Zimmer-
Wohnungen)

e \Wohngruppe Drei Eichen in Samstagern
(12 Pflegeplatze)




3. Altersbeauftragte - InfoPunkt Alter

Die Altersbeauftragte der Gemeinde, Gabriela Giger (Pro Senectute Kanton
ZUrich) ist zustandig fur die Sozialberatung fur Personen ab 60 Jahren. Die
Beratungen — auch fir Bezugs- und Fachpersonen — beinhalten die Themen-
bereiche Lebensgestaltung, Wohnen, Finanzen, Gesundheit, Recht. Konkret:
Wo bekomme ich Unterstiitzung beim Umzug ins Heim? Beim Ausfllen der
Steuererklarung? Bei der Finanzierung der Brille? Beim Erstellen des Vorsor-
geauftrages? Beim Fensterputzen? Beim Betreuen des an Demenz erkrankten
Partners? Wie wird der Aufenthalt im Pflegeheim finanziert? Wo kann ich hier
jassen, Tischtennis spielen, tanzen, mich freiwillig engagieren? 2016 haben
sich 44 Einzelpersonen und 31 Paare beraten lassen.

Das zweite Altersforum zum Thema «Entlastungsangebote fur pflegende
Angehorige» hat vierzig Interessierte angesprochen. Die Psychologin Frau
Dr. B. Ugolini beleuchtete die Herausforderungen dieser Rolle, Caritas Luzern
stellte das Projekt «In guten Handen» vor, die Spitex der Gemeinde ihr Angebot.

Nach wie vor stosst das Erzahlcafé auf Interesse: Mit wahren Geschichten
der Teilnehmenden. Erzahlen ist freiwillig, Zuhoéren Pflicht (und Kunst!)
und richtig ansteckend. Durchschnittlich nehmen elf Personen daran teil. Neu
findet es nicht nur im Dorftreff Samstagern, sondern auch in der Bibliothek
der Gemeinde statt.

Erfreulich, munter und erfolgreich war «Das Grosse Stricken» mit wachen
Schulerinnen des Schulhauses Boden und klugen Frauen aus der Gemeinde.
Es fand ein interessanter Austausch zwischen den Generationen statt.

Rund vierzig Personen folgten der Einladung zum Uno-Tag der alteren Men-
schen vom 1. Oktober. Die Altersbeauftragte organisierte eine Veranstaltung
mit Dr. P. Gross, Soziologe, zum Thema «Vom neuen Sinn des Alters».

4. Runder Tisch Alter

Bereits zum 11. Mal fand der Runde Tisch Alter statt und lockte 40 Personen
ins Alterszentrum im Wisli. Der Spitaldirektor Jens Weber und der Chefarzt
innere Medizin Janusz Gluch hielten ein interessantes Referat mit dem Titel
«Paracelsus-Spital Richterswil —ein modernes Spital mit Tradition». Neben dem
informativen Teil ist beim Runden Tisch aber jeweils auch der anschliessende
Vernetzungs-Apéro von grosser Bedeutung, weshalb die Fachleute aus den
verschiedensten Bereichen gerne jedes Jahr teilnehmen.

Gesellschaft
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Peter Gross referiert am Tag der alteren Menschen.

Der Direktor Jens Weber informiert tber das

Paracelsus-Spital.




D Bereich Vereine

1. Freiwilligen-Apéro und Sportlerehrung

Der Tag der Freiwilligen, der 5. Dezember, gab wiederum Anlass, den vielen
Freiwilligen in der Gemeinde mit einem Apéro zu danken. Was wadre, wenn
die Gemeinde nicht so viele freiwillige Helferinnen und Helfer hatte? Die At-
traktivitat der Gemeinde wirde markant sinken. Das KnUpfen von sozialen
Kontakten ware um einiges schwieriger, dadurch wiirde alles viel anonymer
und die Leute wiirden sich nicht mehr um andere kiimmern. Speziell geehrt
wurde der Verein Frauen Richterswil/Samstagern, welcher sein 10jahriges
Bestehen feierte.

Gleichzeitig fand die Sportlerehrung statt. Im Gesprach mit der ehemaligen
Fernsehmoderatorin Regula Spani schilderten die Sportler viel Wissenswertes
Uber den Alltag im Training, Uber die mentale Belastung im Wettkampf und
Uber die nicht immer einfache Aufgabe, Spitzensport und Ausbildung unter
einen Hut zu bringen.

E Bereich Pravention - Gesundheit
1. Pflegefinanzierung

¢ Stationarer Bereich
Im 2016 waren in der Gemeinde Richterswil 111 Pflegebetten bewilligt,
verteilt auf die Institutionen Alterszentrum Im Wisli, Wohngruppe Drei
Eichen sowie Wohn- und Pflegeheim Etzelblick.

bewilligte Pflegebetten Gemeinde Richterswil Anzahl
Alterszentrum Im Wisli (gemeindeeigen) 65
Wohngruppe Drei Eichen (gemeindeeigen) 12
Wohn- und Pflegeheim Etzelblick (privat) 34
Pflegebetten Total 11

Im Dezember 2016 benétigten 113 Richterswilerinnen und Richterswiler
stationare Pflege. Davon waren 68 in einer Institution in der Gemeinde
Richterswil untergebracht. Da Heimaufenthalte heutzutage selten geplant,
sondern meist nach einem Spitalaufenthalt erfolgen —wenn eine Riickkehr
nach Hause nicht mehr maoglich ist — ist in der Herkunftsgemeinde nicht
immer gleich ein freies Bett verflgbar und es muss auf Nachbarsgemein-
den ausgewichen werden. Umplatzierungen zu einem spateren Zeitpunkt
werden in der Regel nicht vorgenommen.

Gesellschaft
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Der Gemeindeprasident ehrt die Frauen
Richterswil/Samstagern.

Regula Spani ehrt die Sportlerinnen und Sportler.




Richterswiler/-innen in Pflegeheimen 2012 2013 2014 2015 2016
Platzierungen Alterszentrum Im Wisli 54 48 53 48 46
Platzierungen Wohngruppe Drei Eichen 8 7 7 10 8
Platzierungen Etzelblick 10 12 11 10 14
Platzierungen in anderen Institutionen 35 27 29 42 45
Platzierungen Total 107 94 100 110 113

Die Zahlen sind jeweils eine Momentaufnahme im Monat Dezember und entsprechen nicht dem

Jahresdurchschnitt.

Stationarer Bereich 2013 2014 2015 2016
Normdefizitbeitrage an

Alterszentrum Im Wisli CHF 718'000  CHF 643’000  CHF 879'000 CHF 1'005'000
(inkl. Drei Eichen)

Normdefizitbeitrage an

externe Platzierungen CHF 889'000 CHF 924’000 CHF 1'144'000 CHF 1384000

(inkl. Etzelblick)

Kosten Total CHF 1°607°000 CHF 1°567°000 CHF 2'023°000

CHF 2°389'000

¢ Ambulanter Bereich

Im ambulanten Bereich besteht eine Leistungsvereinbarung mit dem
Verein Spitex Richterswil/Samstagern. Nebst den Pflege- und Hauswirt-
schaftsbeitragen der 6ffentlichen Hand kommt die Gemeinde bei der
Spitex auch far das Betriebsdefizit auf. Bei den anderen Organisationen,
die Richterswilerinnen und Richterswiler im ambulanten Bereich pflegen
(z.B. Onko-Plus, Kispex, private Organisationen sowie selbstandig Erwer-
bende), Gbernimmt die Gemeinde Richterswil die Beitrage der 6ffentlichen

Hand.
Ambulanter Bereich 2013 2014 2015 2016
Normdefizitbeitrage CHF 260'000  CHF 240000  CHF 365000  CHF 572'000
kommunale Spitex
Gemeindebeitrag an
Hauswirtschaft CHF 174000  CHF 174’000  CHF 166'000  CHF 169000
kommunale Spitex
Betriebsdefizit CHF352'000  CHF506'000 CHF512'000  CHF 170000
kommunale Spitex
Normdefizitbeitrage CHF56'000  CHF49'000 CHF218'000  CHF 125'000
private Spitex
Kosten Total CHF 842'000  CHF 969'000 CHF 1°261°000 CHF 1036000
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2. Kontrollen

¢ Pilzkontrolle: Im Zeitraum vom 22. August bis 31. Oktober 2016 wurden
jeweils montags und mittwochs zwischen 18.00 Uhr und 19.00 Uhr im
Schulhaus Feld Il Pilze durch die neuen Pilzkontrolleure Ida Muller und
Markus Ernst kontrolliert. Insgesamt wurden 31 Kontrollen durchgefihrt
(2015: 30 Kontrollen). Bei 7 Kontrollen hat der Pilzkontrolleur Giftpilze
gefunden (2015: 4).

¢ Lebensmittelkontrolle: Der Lebensmittelkontrolleur hat im Jahr 2016
insgesamt 70 Kontrollen in Betrieben durchgefihrt (2015: 43 Kontrollen).
Bei 38 Betrieben hat er Mangel festgestellt, welche behoben werden
mussten (2015: 13 Mangel). Bei 3 Betrieben fanden Nachkontrollen statt.
Es wurde eine Busse vergeben.

3. Testkaufe

Erfolge bei der Rabechilbi

Im 2013 wurden erstmals an der Rabechilbi Testkdufe durchgeftihrt. Bei 12
Tests wurden 8 Mal alkoholhaltige Getranke (Gluhwein) an unter 16-Jahrige
verkauft. Bei 11 Standen wurden auch Spirituosen (Gluhwein mit Rum, Jager-
tee) verkauft. 7 Mal wurden diese unrechtmassig an unter 18-Jahrige verkauft.
Umso erfreulicher dann die Ergebnisse im vergangenen November 2016:
Bei 25 Festbeizen wurde lediglich einmal Alkohol an eine unter 16-Jahrige
verkauft sowie 3 Mal Spirituosen an eine unter 18-Jahrige. 10 Mal wurde
nach dem Alter gefragt, 12 Mal wurde der Ausweis verlangt.

Testkaufe Alkohol 2014 2015 2016
legal 25 28 36
illegal 8 19 3
Total 33 47 39
Testkaufe Spirituosen 2014 2015 2016
legal 21 10 31
illegal 8 0 7

Total 29 10 38
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Soziales

A Sozialbehorde Richterswil

Zustandig fur die politischen Geschafte des Flrsorgewesens ist die vom
Volk gewahlte Sozialbehorde, als Kommission mit selbstandigen Verwaltungs-
befugnissen.

1. Unterbringung Asylsuchende

Fur die Unterbringung der knapp hundert zugeteilten Asylsuchenden konnte
mit verschiedenen Zwischennutzungen gendgend Wohnraum zur Verfigung
gestellt werden. Nach dem Bezug der Breitenstrasse 1 anfangs Jahr veran-
staltete die Sozialbehorde zusammen mit den Mitarbeitenden im Asylbereich
am 17. Januar einen Informationsabend vor Ort fur die Anwohnenden und
Interessierten. Wegen des Notbudgets musste die Werbung eingeschrankt
und auf einen Apéro verzichtet werden. Daftr wurde den Besuchern und
Besucherinnen auf einem organisierten Rundgang Einblick in die Kollektiv-
unterkunft gewahrt und bei den zustandigen Personen gab es Informationen
zur Tagesstruktur und Organisation, Uber das Asylverfahren, zu den Unter-
bringungs- oder Mietvertragen, zur Finanzierung und zu den gesetzlichen
Grundlagen. Diese Moglichkeiten wurden rege genutzt, so dass es in den
engen Raumlichkeiten zeitweise kaum ein Durchkommen gab.

2. Begegnungen mit Asylsuchenden

Fur Asylsuchende im Speziellen und selbst fir anerkannte Fllchtlinge und
vorlaufig Aufgenommene ist es schwierig, die Sprache zu lernen, eine Arbeit
zu finden, ein normales Leben zu fuhren, wenn sie auf sich alleine gestellt
bleiben. Der Kontakt zur ansassigen Bevolkerung kann vieles erleichtern.
Um die Gelingens-Bedingungen fiir das Zusammenleben der Bevélkerung
zu starken, fordert die Gemeinde Begegnungen mit Asylsuchenden durch
Freiwillige, die sich engagieren modchten. Damit die Ressourcen von freiwilligen
Privatpersonen koordiniert genutzt und unterstitzt werden kénnen, organi-
sierte die Sozialbehérde am 19. Mai einen Informationsabend fur Interessierte.
Der Aufenthaltsraum in der Kollektivunterkunft an der Breitenstrasse war bis
auf den letzten improvisierten Platz besetzt. Verschiedene Angebote konnten
gestartet und eine freiwillige Koordinationsperson gefunden werden.

Das Infopaket inklusiv allen wichtigen Adressen, kann auf der Webpage der
Gemeinde Richterswil heruntergeladen werden.

Bernadette Dubs

Das Ressort Soziales ist zustandig fir:

Kinder- und Jugendhilfe:

¢ Aufsicht und Bewilligungen von Kinderkrippen,
privaten Horten und Tagesfamilien

e Alimentenbevorschussung

¢ Kleinkinderbetreuungsbeitrage
(bis 30. September 2016)

Sozialhilfe:

e Personliche Beratung

e Wirtschaftliche Sozialhilfe

e Einkommens- und Rentenverwaltung
Erwachsenenschutz:

e Fihrung von Berufsbeistandschaften
flr Erwachsene

Asylkoordination:

¢ Unterbringung der zugewiesenen Asylsuchenden

e Betreuung und Beschaftigung der Asylsuchenden

e Ausrichtung Asylfursorgeleistungen

e Integration und Bildung der vorldufig
Aufgenommenen

Sozialversicherungen:

o AHV-Zweigstelle

e Individuelle Pramienverbilligung KVG

e Durchfuhrungsstelle fir Zusatzleistungen
zur AHV / IV




3. Anschluss an die Suchtberatung beim

Sozialen Netz Bezirk Horgen (SNH)
Die Gemeinde Richterswil ist Mitglied beim Zweckverband SNH. Die einzelnen
Verbandsgemeinden haben die Méglichkeit, neben der Beteiligung an der
KESB, weitere Teilbereiche des SNH in Anspruch zu nehmen. Durch den Beitritt
zum Angebot der Suchtberatung Ende 2016 kénnen neu auch Betroffene
aus Richterswil dieses niederschwellige, anonyme Beratungsangebot nutzen.

4. Abschluss ROSA Il (ReOrganisationSozialeAbteilung)

Es war ein in die Zukunft gerichteter Entscheid, dass sowohl die Zusam-
menarbeit im Team, der Umgang und die Kommunikation untereinander
sowie eine Optimierung der Aufgaben und Verantwortung mit dem Reorgani-
sationsprojekt Il geférdert und verbessert werden soll.

Das Beratungs-Team konnte von Routineaufgaben entlastet und die Selb-
standigkeit und Verantwortung in der Sachbearbeitung aufgewertet werden.
Der Reorganisationsprozess ist mit dem Projektabschluss noch nicht vollendet
und wird im Rahmen der standigen Weiterentwicklung von den Mitarbeiten-
den weiterentwickelt. Zur Steuerung und Begleitung hat die Sozialbehérde
die Arbeitsgruppe SES (Steuergruppe Entwicklung Soziales) ernannt und
beauftragt.

5. Geschaftstatigkeit

Die revidierten Richtlinien der SKOS (Schweizerische Konferenz fiir Sozialhilfe)
erforderten verschiedene Beschlusse der Sozialbehorde fur die Anpassungen
der internen Richtlinien. Die wichtigsten Anderungen sind die Kiirzung des
Grundbedarfs bei Haushalten ab sechs Personen und bei jungen Erwachsenen,
die Sanktionsmdglichkeiten bis zu 30%, die Abschaffung der Minimalen Inte-
grationszulage und die Prazisierung der Anspriiche auf die Integrationszulage
und die Situationsbedingten Leistungen. Fir die Anpassungen im Einzelfall
waren mehr Prasidialverfigungen notwendig.

6. Kennzahlen und Statistiken

Neben der Erhebung von eigenen Kennzahlen, nimmt die Gemeinde Rich-
terswil am Statistikreport fUr Sozialabteilungen des Statistischen Amtes des
Kantons Zurich teil. Dies ermdglicht einen raschen, Ubersichtlichen Zugang
zu relevanten Indikatoren im Sozialbereich. Mit den Vergleichszahlen werden
wertvolle Aussagen und Antworten Gber die Wirksamkeit der eigenen Mass-
nahmen und Arbeitsweise gemacht.

Der aktuelle Sozialbericht des Kantons Zirich 2015 liegt vor und kann unter
www.statdb.bfs.admin.ch online eingesehen werden.

Soziales

A Sozialbehorde Richterswil

Beschliisse der Sozialbehdrde im Jahr 2015

Beschliisse der Sozialbehdrde im Jahr 2016

2
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M Sozialhilfe (Prasidialverfigungen)

B Sozialhilfe

[l Alimentenhilfe und Inkasso (Prasidialverfligungen)

I Alimentenhilfe und Inkasso

B Leistungen Hotze'Fursorgefonds
Kleinkinderbetreuungsbeitrage
(Prasidialverfiigungen)

I Kleinkinderbetreuungsbeitrage

Il Betriebsbewilligung Kinderkrippe
B Aufsicht Tagesfamilien

W Offentliche Subventionen

[l Organisation Ressort/Richtlinien




B Beratungs-Team

Das Beratungs-Team arbeitet polyvalent in den Bereichen persénliche und
wirtschaftliche Sozialhilfe sowie der Mandatsfihrung im Erwachsenenschutz.
Fur die Aufgabenerfillung sind vier sozialarbeitende Personen, sowie eine an
der Fachhochschule studierende Jahrespraktikantin zustandig.

Mit der Unterstiitzung und dem Fachsupport der Mitarbeitenden der Zen-
tralen Dienste wird die soziale Grundversorgung im Bereich der personlichen
wirtschaftlichen Sozialhilfe sichergestellt. Dies basiert auf dem kantonalen
Sozialhilfegesetz (SHG) des Kantons Zurich sowie den Richtlinien der Schwei-
zerischen Konferenz fUr Sozialhilfe (SKOS).

Im Erwachsenenschutz werden die von der Kinder- und Erwachsenenschutzbe-
horde (KESB) des Bezirks Horgen errichteten Beistandschaften fr erwachsene
Personen geflhrt.

1. Erwachsenenschutz

Die Anzahl der Mandate im Erwachsenenschutz ist in den letzten finf Jahren
angestiegen und verandert sich jahrlich mit neuen Mandatsibernahmen und
Abschllssen. Das Tatigkeitsgebiet wird zunehmend komplexer. Da die Selbst-
bestimmung im neuen Erwachsenschutzrecht einen sehr hohen Stellenwert
erhalten hat, kann nur mit klaren Fakten gegen den Willen einer betroffenen
Person gehandelt werden.

Erachtet die beistandsfihrende Person fur einen Klienten méglicherweise ein
betreutes Wohnen als hilfreich und sinnvoll, ist deren Realisation an hohe
Auflagen gebunden. Fehlt der betroffenen Person jedoch die nétige Selbst-
kompetenz kann eine Beistandsperson nur zuwarten, bis beim Klienten die
noétige Einsicht vorliegt oder sich seine gesundheitliche Situation zu einer
Gefahrdung Dritter oder gegen sich selbst verédndert. Bei Krankheitsbildern
in akuten psychiatrischen Phasen erfolgt meistens nur ein kurzer Aufenthalt
in einer Akutpsychiatrie und nach der Stabilisation der psychischen Krankheit
wiederum der Austritt in den gesellschaftlichen Alltag. Diese schwierig fihr-
baren Mandate bendtigen dann auch das Annehmen der gegebenen Situation
sowie allenfalls zur Kenntnisnahme der Vorwrfe aus der Bevolkerung, auch
wenn die Klienten in ihrem Umfeld auffallig sind, denn das legitime, liberale
Rechtssystem setzt den Behorden und Beistanden Grenzen gegen Zwangs-
behandlung und Fremdplatzierung.

Per Ende Jahr 2016 wurden vom Sozialdienst Richterswil 77 Beistandschaften
gefuhrt. Die Halfte (51%) der Personen lebten in einer eigenen Wohnung oder
in einem Zimmer mit Kochgelegenheit und fihrten ihren Haushalt selbstandig.
Periodisch findet die Begleitung und Betreuung der Klientschaft statt.

Auf die Zusammenarbeit mit einer Institution konnte die beistandsfihrende
Person bei 44% der Mandate zahlen.

Im Elternhaushalt lebten 5% der Klientschaft und konnte von den dort
vorhandenen Ressourcen profitieren.
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Wohnsituation verbeistandetet Personen

4 Personen

[l Eigene Wohnung
[l Institution
M Elternhaushalt




2. Fallstatistik

Jahresstatistik Fallzahlen 2012 2013 2014 2015 2016
Mandate Erwachsenenschutz 59 69 72 70 77
Personliche Sozialhilfe (Beratung) 15 15 21 20 12
Wirtschaftliche Sozialhilfe 223 199 223 231 251
Einkommens- oder Rentenverwaltung 19 24 21 17 19
Total Falle 316 307 337 338 359

Die Tendenz der steigenden Fallzahlen hat auch im Jahr 2016 angehalten.
Bei den Erwachsenenschutzmassnahmen betragt die Zunahme 10% bzw.
bei der Sozialberatung 5.2%.

C Sozialversicherungen

Die AHV-Zweigstelle ist zustandig fur Fragen im Bereich AHV und IV. Zudem
kénnen AHV- oder IV-Rentner/Rentnerinnen einen Antrag auf Zusatzleistun-
gen stellen, um durch Bedarfsleistungen ihr Existenzminimum zu sichern.

1. AHV-Zweigstelle der Sozialversicherungsanstalt
des Kantons Ziirich
Die Zweigstelle der Gemeinde Richterswil hat folgende Geschéafte abgewickelt:

Jahr 2014 2015 2016
Todesfélle bei Ausgleichskassen abgemeldet 72 77 83
Anmeldung AHV-Renten 40 23 21
Beantragung AHV-Ausweise 39 37 34
Anmeldung Hilflosenentschadigung 1 1 6
Anmeldung Familienzulagen 1 0 1
Anmeldung Selbstandigkeit 1 0 0
Bestellung individuelle Konten IK 4 2 0
AHV-Beitrage Nichterwerbstatige Personen 5 3 8
Anmeldung Hinterlassenenrenten 2 2 2
Anmeldung Erwerbsersatzordnung EO 3 3 3
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Unterstiitzung durch gemeinniitzige
Institutionen

Traditionell arbeitet das Beratungsteam aktiv mit
dem Hulfsverein Richterswil, dem Vinzenzverein
Richterswil und dem Frauenverein Richterswil/
Samstagern zusammen. Diese Institutionen
beschenkten unsere Klienten an Weihnachten 2016
wiederum wohlwollend mit Gutscheinen:

Verein Frauen Richterswil/Samstagern
CHF 3’000 (2015: CHF 3'000)

Hulfsverein Richterswil
CHF 7'230 (2015: CHF 7'200)

Vinzenzverein Richterswil
CHF 3150 (2015: CHF 3"150)

Daneben wurden unter dem Jahr auch individuelle
Einzelgesuche an folgende gemeinniitzige
Institutionen und Stiftungen eingereicht:

Richterswil: Hotze'scher Fursorgefonds
Bach: Ehrbarstiftung

Ziirich: Hulfsgesellschaft, Humanitas Stiftung,
Winterhilfe, Swiss Recovery Fondation,

SOS Beobachter

Sie unterstitzten unser Klientel im Gesamtbetrag
von: CHF 18’651
(2015 = CHF 40'952)




2. Durchfiihrungsstelle fiir Zusatzleistungen zur AHV / IV

Die Zusatzleistungen setzen sich wie folgt zusammen:

Nettoausgaben Zusatzleistungen zur AHV/IV Jahre 2013 - 2016

CHF 6'750"000.00
CHF 6'000"000.00
CHF 5'250'000.00
CHF 4'500'000.00
CHF 3'7507000.00
CHF 3'000°000.00
CHF 2'250"000.00
CHF 1'500"000.00
CHF 750'000.00
CHF 0.00

-CHF 750°000.00
-CHF 1'500°000.00
-CHF 2°250"000.00
-CHF 3'000°000.00

Die Zusatzleistungen setzten sich aus Dossiers mit folgenden Leistungsarten

zusammen:

B Kantonale Beihilfen inkl.

Zuschusse

Erganzungsleistungen
(mit Krankheitskosten)

I I I I M Staatsbeitrag

2013 2014

Fallzahlen 2016:

2015

2016

Erganzungsleistungen (inkl. Krankheitskosten)

Betagte (AHV) Hinterlassene (AHV) Invalide (1V)
Manner 49 Witwen 1 Manner 65
Frauen 104 Witwen mit Halbwaisen 2 Frauen 66
Ehepaare 30 Halbwaisen allein 0 Ehepaare 13

Vollwaisen 0
Total 183 3 144 Insgesamt: 330
Kantonale Beihilfen
Betagte (AHV) Hinterlassene (AHV) Invalide (IV)
Manner 121 Witwen 1 Manner 34
Frauen 68  Witwen mit Halbwaisen 2 Frauen 38
Ehepaare 27 Halbwaisen allein 0 Ehepaare 13

Vollwaisen 0
Total 116 3 85 Insgesamt: 204
Kantonale Zuschiisse
Betagte (AHV) Hinterlassene (AHV) Invalide (1V)
Manner 0 Witwen 0 Manner 2
Frauen 0 Witwen mit Halbwaisen 0 Frauen 1
Ehepaare 0 Halbwaisen allein 0 Ehepaare 0

Vollwaisen 0
Total 0 0 3 Insgesamt: 3

Alters- und Kranken- und Pflege-
Invalidenheime heime/-Abteilungen

Heimfélle mit Altersrente in 0 52
Heimfalle mit IV-Rente in 16 26
Heimfalle mit Witwen / Waisen in 0 0
Total 16 78 Insgesamt: 94

Soziales

C Sozialversicherungen

Die Netto-Ausgaben im Bereich der Zusatz-
leistungen sind gegenliber dem Vorjahr um
CHF 92'188.60 gestiegen. Entsprechend hoher
fallt der Staatsbeitrag (44% der Nettoausgaben)
aus.

Die kumulierten Fallzahlen bei den Zusatzleistungen
haben gegentber dem Vorjahr insgesamt um 4.4%
abgenommen.




D Asylkoordination

1. Quotenerhéhung im Asylbereich

Die grosste Herausforderung stellte Anfangs Jahr die Erhdhung der Aufnah-
megquote von Asylsuchenden und vorlaufig Aufgenommenen sowie der Ersatz
fur die Asylunterkunft in der ehemaligen Liegenschaft Schwyzerstrasse 37
dar. Mit dem Bezug der Liegenschaft Breitenstrasse 1 konnte fir 40 Personen
ein neues Zuhause bereitgestellt werden. Zudem befinden sich neu auch
das Buro des Asylkoordinators sowie die Rdumlichkeiten und die Werkstatt
des gemeindeeigenen Beschaftigungsprogramms in diesem Gebaude.

2. Kennzahlen

Im Jahr 2016 haben durchschnittlich 89 Asylsuchende aus 10 Nationen in
Richterswil gewohnt, was ungefahr der neuen kantonalen Aufnahmequote
von 0.7 Prozent der Wohnbevélkerung (92) entspricht. Innerhalb der
Quote hat sich das Verhaltnis zwischen den Personengruppen verdndert.
Mit der Quotenerhéhung wurden uns vor allem Personen aus Afghanistan
und Sri Lanka zugeteilt.

Asylsuchende und

Nothilfe 2016 Vorl. Aufgenommene 2016
Eritrea 1 Eritrea 4
Iran 2 Somalia 8
Sri Lanka 8 Kosovo 2
Afghanistan 19 Afghanistan 14
Kongo 1 Kongo 0
Syrien 3 Syrien 18
Mongolei 0 Mongolei 0
Irak 7 Irak 0
China 9 China 0
Tarkei 5 Turkei 0
unbekannt 0 unbekannt 0
Summe 65 46

Soziales

D Asylkoordination

Jahrliche Mithilfe von Asylsuchenden bei der Rébechilbi.
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D Asylkoordination
E Integrationsbeauftragte

3. Ausblick

Der Kantonsrat will die Sozialhilfe fur die vorlaufig aufgenommenen Perso-
nen (Personen mit einem negativen Asylentscheid, deren Ruckschaffung aus
rechtlichen oder humanitaren Griinden nicht méglich ist) reduzieren und nicht
mehr den SKOS-Richtlinien unterstellen. Sehr zentral wird sein, wieweit der
Kanton trotz dieser Sparmassnahme die soziale und berufliche Integration
dieser Personen gleichwohl férdern will. Die Gemeinde Richterswil wird in
dieser Fragestellung eng mit den anderen Gemeinden im Bezirk sowie mit
der Sozialkonferenz des Kantons Zlrich zusammenarbeiten.

E Integrationsbeauftragte

Die Aufgaben der Stelle beruhen auf der im April 2014 mit der Kantonalen
Fachstelle fir Integrationsfragen getroffenen Leistungsvereinbarung (KIP 1
2014 -2017).

Im Geschaftsjahr 2016 konnten bestehende Strukturen konsolidiert und Willkommensgespriche 2016
einzelne neue Projekte ein- bzw. durchgefuhrt werden. Dies entspricht den
Vorgaben der Kantonalen Fachstelle fur Integrationsfragen, welche eine
Ausgewogenheit der Integrationsmassnahmen befirwortet, auch um deren
Wirksamkeit zu erhdhen. Die Projektphase KIP 1 ist Ende 2017 abgeschlossen.
Voraussichtlich im Juni 2017 wird die Exekutive dartber entscheiden, ob mit
der Fachstelle Integration eine neue Leistungsvereinbarung KIP 2 (2018 —
2022) abgeschlossen wird.

Im Berichtsjahr fanden neun Willkommensgesprache statt (sechs in Englisch,

eines in deutscher Sprache und zwei mit familidren Ubersetzern in Deutsch), B Gespriche durchgefihrt
was ca. 50 Prozent der Zielgruppe entspricht. Die Resonanz war sehr positiv. B nicht erschienen
Die Personen sind dankbar, fuhlen sich willkommen geheissen und freuen W abgelehnte Gesprache

sich Uber das Angebot.
Weitere Projekte die 2016 initiiert wurden:

e 2. Runder Tisch Integration 2016

e Kulturvermitlerpool — Kulturvermittlerinnen aus Portugal und der Turkei
* Projekt «Schenk mir eine Geschichte» mit SIKIM

¢ Fachkurs «Migration und Vielfalt» NCBI fur Verwaltungsangestellte Semeeizmcisches bl

Ausfihrliche Informationen tber diese Projekte und die Tatigkeit der Integra-
tionsbeauftragten finden Sie im Jahresbericht der Integrationsbeauftragten
unter folgendem Link:

https://secure.i-web.ch/gemweb/richterswil/de/verwaltungbehoerde/

T S .. . Projekt «Schenk mir eine Geschichte».
onlinedienste/publikationen/?action=info&pubid=103872 rojekt «schenk mir eine Geschichte»
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A Schulpflege

1. Ressort Prasidiales / Offentlichkeit

Im Austausch sein mit der Bevolkerung war dieses Jahr besonders wichtig.
Offen kommunizieren, Ziele klar definieren und die Nahe zu den Mitarbeiten-
den der Schule, den Eltern und ihren Kindern sowie der Gemeinde stetig im
Fokus zu behalten waren pragend, nicht zuletzt durch das Notbudget anfangs
Jahr. Wir konnten Ende Jahr auf schone, erlebnisreiche und durchaus lehrreiche
Momente zurtickblicken. Wir berichteten regelméassig zu Anlassen und Pro-
jekten auf der Website der Schule www.schule-richterswil-samstagern.ch
oder in der ZUrichsee Zeitung, z.B. Uber Neueintritte und Pensionierungen,
langjahrige Mitarbeitende an unserer Schule, Aktuelles aus der Schulpflege
oder Uber die Liegenschaftenstrategie zur Erweiterung der Schulhauser im Dorf.
Die Schulpflege informierte im Friihling wie in den vergangenen Jahren in
ihrem Schulpflege-Bulletin Uber die Klassenplanung, die Schulraumplanung
und den Stand der Legislaturziele. Die Postkarte mit dem Sommergruss zum
Start ins neue Schuljahr erschien diesen August zum letzten Mal.

Ganz im Trend mit der Zeit hat die Schule viele Informationen neu nun online
aufgeschaltet wie z.B. das Uberarbeitete ABC fur die Eltern und das Reservie-
rungssystem fr Turnhallen oder dem beliebten Ferienheim Mistlibahl.

Das Ressort Prasidiales / Offentlichkeit hat in Zusammenarbeit mit der Ope-
rativen Leitung, den Schulleitenden und den Lehrpersonen das Kommuni-
kationskonzept der Schule Uberarbeitet und auf allen Stufen eingefihrt.

Die Informationsabende zur Einschulung in den Kindergarten, zum Ubertritt in
die Primarschule und der Sekundarschule oder Orientierungen zum Umgang
mit Handy, Facebook und Social Media fur Schiilerinnen und Eltern sowie vom
Elternrat organisierten Weiterbildungsabende zu aktuellen Themen wurden
auch dieses Jahr mit grossem Interesse besucht.

Themen der Eltern zu Schulwegsicherheit oder zur Attraktivitat der Pausen-
plédtze nahm die Schule ernst und versuchte dabei passende Lésungen zu
finden in Zusammenarbeit mit dem Elternrat und der Gemeinde. Im Sommer
wurden alle Kindergarten mit passenden Tafeln angeschrieben.

Markus Oertle

Hauptaufgaben Abteilung Bildung:

e Schulpflege: Strategische Fuihrung Schulbetrieb
und Ausserschulische Betreuung

e Schulpflege: Aufsicht tber die Schul-
und Diensteinheiten der Schule

e Schulpflege: Operative Aufgaben im
Rahmen des Volksschulgesetzes

e Schulpflege: Personelle Fiihrung der
Schul- und Dienstleitenden

e Ressorts Schulpflege: Leitung der
zugeteilten Fachgebiete ihres Ressorts

e QOperative Leitung: Koordination und Leitung
des Schulbetriebs im operativen Bereich

e Schulleitungen: Fihrung ihrer Schule im
personellen, organisatorischen und
padagogischen Bereich

e Schulleitungen: Koordination von schuleinheiten-
Ubergreifenden Aufgaben/Projekten

¢ Dienstleitungen: Leitung der Fachstelle
Sonderpadagogik

¢ Dienstleitungen: Leitung der Ausserfamilidren
Betreuungsbetriebe der Schule

¢ Schulverwaltung: Beratung und Unterstiitzung
fur die Schulpflege und die Ressorts

e Schulverwaltung: Personaladministration fir
das Lehr-, Therapie- und Betreuungspersonal

e Schulverwaltung: Schileradministration
fur alle Stufen inkl. Sonderschulwesen

e Schulverwaltung: Bewirtschaftung
Schulwebsite und Extranet Schule

e Schulverwaltung: Schulraumbelegungen
ausserhalb der Schulzeiten

e Schulverwaltung: Leitung schuldrztlicher
und schulzahnarztlicher Dienst




2. Ressort Schulentwicklung

Die Aufgabe des Ressorts Schulentwicklung besteht darin, die an der Schule
Richterswil/Samstagern gesteckten und vereinbarten Ziele zu verfolgen und zu
Uberpriifen. Dazu gehort eine enge Zusammenarbeit mit den Schulleitungen
und eine gute Ubersicht Giber das Schulgeschehen.

Das Ressort Uberpriift und wiirdigt die Schulprogramme, die im Vierjahreszyk-
lus erstellt werden. Weiter werden die Legislaturziele der Schulpflege verfolgt
und beobachtet.

Auch im Zusammenhang mit dem Budget nimmt das Ressort Einfluss und
evaluiert zusammen mit dem Ressort Finanzen/Infrastruktur Ausgaben, welche
die Schulentwicklung betreffen.

Eine Vielzahl von Projekten konnten vom Ressort bewilligt werden. Hier eine
Auswahl, der von den engagierten Lehrpersonen und Schulleitenden ins Leben
gerufenen Projekte:

o Rituale (SE Boden):

Die Arbeitsgruppe «Rituale» war zustandig fur die Institutionalisierung von
ritualisierenden Ereignissen, zur Férderung der Gemeinschaft, der Starkung
des Zusammengehorigkeitsgefiihls und der in Gang Setzung des Identitats-
prozesses mit der Schule. Die wiederkehrenden Ereignisse brachten einen
Rhythmus ins Schuljahr und starkten das Gemeinschaftsgefuhl.

o Literalitat (SE Dorf):

Uber einen ldngeren Zeitraum wurden stufenspezifische, aufeinander abge-
stimmte Massnahmen zur Sprachférderung aller Schulerinnen und Schuler
sowie der zweisprachigen Schilerinnen und Schuler festgelegt. Diese um-
fassende Arbeit leistete einen erheblichen Beitrag zur Sprachférderung der
Schilerinnen und Schdler.

o Eigenverantwortliches Lernen (SE Feld 1):
Die Lehrpersonen im Feld 1 erweiterten ihr Repertoire an individualisierenden
und schileraktivierenden Unterrichtsmethoden und setzten diese in ihrem
Unterricht um. Die Weiterbildungen waren gut und lehrreich. Die Unterrichts-
formen wurden dabei als durchwegs positiv erlebt.

Schule /Bildung

A Ressort der Schulpflege




o Stufeniibergreifendes Arbeiten (SE Feld 2):

Die Schule Feld 2 hat realisiert, dass gewisse Methoden und Arbeitstechniken,
welche Uber die Stufen (Schulstufen KiGa, UST, MST) gleich sind, die Arbeit
fir Lehrpersonen und Schuler/innen erleichtert. Wichtige Themen, wie z.B.
Ordnung halten sind Ausgangslagen far effizientes Lernen. Die Ordnung
am Arbeitsplatz wurde in allen Stufen besprochen. Dies wirkte sich positiv
auf die Lernstimmung in der Schule aus.

o Schneesportlager (SE Samstagern):

In der Schuleinheit Samstagern wurde ein Schneesportlager ins Leben geru-
fen, welches neben sportlicher Betatigung auch der Gemeinschaftsférderung
dienen sollte. Dank des grossen Einsatzes des Schulteams Samstagern konnte
dieses Projekt realisiert und erfolgreich durchgefihrt werden.

e Schulpflege

Jedes Schuljahr empfiehlt das Ressort Schulentwicklung Beobachtungsschwer-
punkte fur die Schulpflege. Im Schuljahr 2016/2017 soll das Augenmerk auf
die Feedback-Kultur auf allen Ebenen gelegt werden.

3. Ressort Schiilerbelange

Das Ressort Schilerbelange beaufsichtigt und regelt samtliche Angelegen-
heiten, welche die Schilerbelange, die Schulsozialarbeit, Zusammenarbeit
mit dem Schulpsychologischen Dienst Horgen sowie die Sonderschulung
betreffen und welche nicht den Schulleitungen, der Operativen Leitung oder
der Gesamtbetriebsleitung ausserfamiliare Betreuung obliegen.

Bereich Schiilerbelange

Dass die Schuler und Schulerinnen seit der Verschiebung des Stichtages
von Ende April auf schlussendlich Ende Juli immer jinger werden, hat
Auswirkungen auf den ganzen Schulbetrieb. Diese Thematik wurde erfasst
und wird in der Projektgruppe «Friihe Einschulung» bearbeitet.

Das Ressort Schilerbelange teilt die Schulkreise ein. Im vergangenen Jahr war
dies eine ausserordentliche Herausforderung, da entsprechend der Schiiler-
zahl der Schulraum far Unterstufenschiler im Dorf zu knapp vorhanden war.

Integrierte Sonderschulungen

Das Ressort Schillerbelange durfte nach der Uberarbeitung des sonderpadago-
gischen Konzeptes an den Vernehmlassungen in den Schulteams teilnehmen.
Im Mai hat die Schulpflege das neue Konzept genehmigt.

Die Ressourcenverteilung fur die integrierten Sonderschulungen liegt neu in
der Verantwortung der Schulleitungen. Das Ressort Schilerbelange legte das
Planungsbudget, welches von den Schulleitungen aller Schuleinheiten erstellt
wurde, der Schulpflege zur Genehmigung vor.

Schule /Bildung
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4. Ressort Finanzen / Infrastruktur
Die wichtigsten realisierten Bauvorhaben im Jahr 2016:

Schule Boden

e Bodenbelag im Singsaal neu erstellt / Diverse Kleinarbeiten im Singsaal
Wasserschaden im Musikschulzimmer behoben
Kanalisationsleitungen gespult

Ersatz Glasoblichter

Wasserzuleitung ins Schulhaus gedndert (neu nur von einer Seite)

Schule Dorf

e SH Breiten: Klimagerat im Pavillon ersetzt

e SH Breiten: Ersatz Verglasungsdichtungen

e SH Téss: Schrankfront / Schiebewandtafel ersetzt

e KG Etzel: Behindertengerechter Umbau

¢ KG Mettlen: Reparaturen an WC-Anlagen

e KG Rosengarten: Aussen, Holztreppen erneuert

e KG Wisli: Neuer Kindergarten (Miete) im Neubau Uberbauung
«WohnenPlus» wurde an der Gemeindeversammlung bewilligt

Schule Feld 1
e \orbereitungsarbeiten sowie Start Arbeiten Ballfangnetz / Spaceball
auf Pausenplatz
e Lehrschwimmbad: Sanierung Plattenfugen / Mangelbehebungen
an der Anlage
¢ Spielanlage: Ersatz Fallschutz und Anpassungsarbeiten (Garantiearbeiten)
¢ Pausenplatz: Diagonalgeflecht an Handlauf montiert (Unfallschutz)

Schule Feld 2

® Sanierung Etappe 7 Flachdach

¢ Auftragsvergabe Reparatur Personenaufziige

e Ersatz Glasbriche

e KG Reidholz: massiver Wasserschaden behoben
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Schule Samstagern
e Garantiearbeiten im Pavillon B / C (Mangelbehebungen)
e Absturzsicherung / Béschungsanpassungen Pavillon C

Mistlibthl
¢ Diverse Malerarbeiten

Schulerweiterung Schulanlage Toss / Aufstockung

des Anbaus beim Sekundarschulhaus Boden

Schulanlage Téss: Aufgrund der Finanzlage der Gemeinde wurden alternative
Varianten bzw. andere Standorte geprift. Gestltzt auf diese Analyse wurde
der Generalplaner beauftragt, beim Standort Téss ein reduziertes Projekt
(ohne Turnhalle) zu erarbeiten, um die Kosten zu reduzieren.

Aufstockung Boden: Die Planungsarbeiten kommen gut voran. Die Ausfih-
rungsarbeiten wurden vergeben. Der Bezug der neuen Schulrdumlichkeiten
wird im Sommer 2017 erfolgen.

5. Ressort Personelles / MAB

Im Jahr 2016 konnten vakante Stellen auf allen Schulstufen relativ problemlos
besetzt werden. Einzig im Bereich der Sonderpadagogik ist die Stellensituation
noch immer sehr angespannt, was sich durch die vermehrten integrierten
Sonderschulungen in der Regelklasse noch verstarkt hat, da hierfiir schulische

Heilpddagogen eingesetzt werden mussen. —& -

Neu definierter
Auf das Schuljahr 2017/2018 wird der neu definierte Berufsauftrag fir Berufsauftrag
Lehrpersonen eingefiihrt. Damit erfolgen in erster Linie personalrechtliche L| Inlarmationen fiir Lehrpersonen

Annaherungen an das Ubrige Staatspersonal. Das Pensum einer Lehrperson
wird kunftig nicht mehr in Wochenlektionen, sondern in einem Beschafti-
gungsgrad gemass Jahresarbeitszeit definiert. Fr das Lehrpersonal gilt
dann auch der Ferienanspruch wie flr das Staatspersonal. Die Arbeit der
Lehrpersonen wird in die funf Tatigkeitsbereiche Unterricht, Schule, Zusam-
menarbeit, Weiterbildung und Klassenlehrperson gegliedert. Der Einsatz in
diesen Bereichen wird durch die Schulleitung in Absprache mit der Lehrperson
geregelt. FUr die Bereiche Unterricht und Klassenlehrperson ist die Arbeits-
zeit pauschal geregelt, fir die Ubrigen Bereiche fihrt die Lehrperson den
Arbeitszeitnachweis. Das Ressort begleitet die Einfihrung und Umsetzung
mit den Schulleitungen.

=2 !
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B Operative Leitung

Die Operative Leitung der Schule, bestehend aus einem Delegierten aller
Schulleiter/innen und dem Leiter Schulverwaltung, befasst sich hauptsachlich
mit schuleinheitentibergreifenden Themen. Im abgelaufenen Geschaftsjahr
waren die Schwerpunkte:

1. Umsetzung Medien- und ICT-Konzept Schule

Das neue Medien- und ICT-Konzept fur die Schule Richterswil/Samstagern
wurde von der Schulpflege im Februar 2015 genehmigt. Das Konzept bildet
auch die Grundlage fur die ICT-Teilprojekte Datennetzwerk (Cloud-Loésung)
und die Vernetzung der Schulh&user sowie die Ersatzbeschaffung der Com-
puter mit Computern/Tablets gemass neuem Konzept. Der Ersatz der dezen-
tralen Server in den Schulhdusern erfolgt mit einer Cloud-Lésung, welche im
Frhjahr 2017 in Betrieb genommen wird. Die Computer-Ersatzbeschaffung
nach neuem Konzept erfolgt etappiert in den Jahren 2017 (Primarschulen)
resp. 2018 (Sekundarschule, Kindergarten).

Mit dem neuen ICT-Konzept wurde auch der gesamte organisatorische ICT-
Bereich, inklusive der Support-Organisation neu strukturiert. Fir den tech-
nischen ICT-Support sind in einer ersten Phase die ICT-Beratungspersonen
in den Schulen zustandig. Fur die groésseren Supporteinsatze wurde eine
Zusammenarbeit mit der IT-Stelle der Gemeindeverwaltung vereinbart, womit
der technische Support professionalisiert werden kann. Der padagogische
ICT-Support erfolgt durch die ICT-Beratungspersonen der Schule, welche die
Lehrpersonen im Einsatz der ICT im Unterricht unterstitzen, Weiterbildungen
durchfuhren und geeignete Lernsoftware fur den Einsatz im Schulunterricht
eruieren.

2. Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Die Operative Leitung hat verschiedene Bereiche in der Offentlichkeitsarbeit
der Schule sowie der internen und externen Kommunikation zusammen mit
der Kommunikationsbeauftragten der Schulpflege, Sibylle Tanner, naher
durchleuchtet und u.a. das Kommunikations-Konzept der Schule revidiert.

3. Aktualisierung Schulraumplanung

Wie jedes Jahr hat die Operative Leitung die Uberarbeitung der Schulraum-
planung vorbereitet und die verschiedenen Grundlagen eingeholt (Schiler-
und Klassenzahlen, Einwohnerdaten und Geburtenjahrgange, Statistiken,
Bautatigkeit, Raumbelegungen). Gestutzt auf diese Unterlagen wurde die
Schulraumplanungsstudie 2016/17 erstellt und diese der Schulpflege und
dem Gemeinderat vorgestellt. Als wesentliche Ergebnisse hat sich gezeigt, dass
der Schulraumbedarf fur die Unterstufe im Tdss nach wie vor ausgewiesen
ist. Mit der Aufstockung im Schulhaus Boden kann der zusatzliche Bedarf fur
die Mittelstufe Dorf gedeckt werden. Ein Raumbedarf zeigt sich insbesondere
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far die ausserfamiliaren Betreuungsplatze im Feld. Die Bedarfsplanung fur die
Kindergarten wird zusammen mit der Abt. Liegenschaften im Legislaturziel
2014/18 des Gemeinderates «Ein Masterplan fr die mittel- und langfristige
Nutzung der Kindergarten liegt vor» geprift. Dabei werden auch notwendige
Renovation miteinbezogen.

Schiilerzahl
1600
1500
1400
1300
1200

1100

1000

90

80

70

60

501

40!

30

20

10

0

¥ v ©0 N Y VW W O &N ¥ W
0 ® Iy o © © 9O <
I
0
o

o o o o o o o o o

S = 5 T
2 2 S 3853c:c¢2¢g
=} S & 2 o o .
@ @ R & 2L R & & & & Schuljahr

C Schul- und Diensteinheiten
1. Schuleinheiten

Schulhaus Samstagern - «Spielzeugfreier Kindergarten»

in Samstagern

Zwei Kindergdrten in Samstagern setzen wahrend einer begrenzten Zeit von
Januar bis Ende Februar 2016 das Projekt «spielzeugfreier Kindergarten»
um. Die Kindergarten-Lehrpersonen hatten vorgangig die entsprechende
Weiterbildung dazu absolviert bei Samowar, Suchtpraventionsstelle in Horgen.
Die Eltern wurden zu einem informativen Elternabend eingeladen.

Schule /Bildung
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Herbstwanderung der Unterstufe Samstagern

Am 16. November 2016 genossen die 115 Schilerinnen und Schdler der
1.— 3. Klassen aus Samstagern glickliche Momente auf ihrer Herbstwan-
derung. Zuerst fuhren sie begleitet von 10 Lehrpersonen mit dem Zug von
Samstagern nach Wadenswil. Anschliessend wanderte die grosse Gruppe den
Seeweg entlang von Wadenswil nach Richterswil. Unterwegs blieb viel Zeit
zum Spielen, Entdecken und Plaudern. Bevor es mit dem Bus von Richterswil
nach Samstagern hoch ging, spielten sie alle beim Spielplatz am Richterswiler
Horn. Trotz unsicheren Prognosen blieb das Wetter trocken und die Kinder
strahlten grosse Zufriedenheit und Freude aus.

Schule Dorf - Sporttag Asterix und Obelix

Am 26. Mai 2016 fand bei schonstem Wetter der Asterix und Obelix Sport-
tag far die 1.— 3. Klassen des Schulhauses Téss statt. Die Kinder konnten
sich klassendurchmischt an 14 gallischen Posten, welche auf dem Toss Areal
und im Horn aufgestellt waren, amisieren und austoben.

Schule Feld 1 und Feld 2 - Mittelstufen-Event Feld 1 und Feld 2

Die Mittelstufenschilerinnen und -schuler durften in durchmischten Gruppen
wettkampfmassig an verschiedenen Spielen wie Pantherball, Ball Gber die
Schnur, Wikingerspiel, etc. teilnehmen. Organisiert hatten es die Mittelstu-
fenschulerinnen und -schiiler aus dem Schdlerrat. Lehr,- Betreuungspersonen
und Eltern aus dem Elternrat waren als Schiedsrichter eingesetzt.

Einen guten Platz in der Rangordnung konnten sich die Gruppen nicht
nur durch Schnelligkeit und Geschicklichkeit sichern, sondern auch durch
Fairness. Es herrschte eine tolle und friedliche Stimmung.

Schule Boden - Sternwanderung

Bei bestem Wetter fand die traditionelle Sternwanderung der Sekundar-
schule Schulhaus Boden statt. Der Anlass ist eine sportliche Herausforderung
und dient dem klassentbergreifenden Kennenlernen. Am Morgen fuhren
die verschiedenen Gruppen via Bus oder Bahn an ihre Startdestinationen
und wanderten von dort aus auf den Gottschalkenberg. Zwei Biker-Gruppen
nahmen den Aufstieg von Samstagern aus in Angriff.

Uber Mittag grillierten die Schiilerinnen und Schiler ihr selbst mitgebrachtes
Picknick.

Anschliessend hatten sie die Méglichkeit, in Klassenwettkampfen verschie-
dene Spiele auszutragen wie Seilziehen, Wassertragen, Holz sédgen, Chriesi-
Steinspucken, Sackhipfen, Dreibeinlauf, Zapfen werfen und Darts. Die beste
Klasse jedes Jahrgangs erhielt einen Kinogutschein. Nach der Mittagspause
wanderten die Schiilerinnen und Schuler klassenweise nach Samstagern.
Die Stimmung war den ganzen Tag Uber ausgesprochen gut.
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2. Schilerbelange: Schiiler- und Klassenzahlen im Vergleich
Die Gesamtschilerzahl hatte sich im Berichtsjahr 2016 gegentber 2015
um plus 39 auf 1441 Schiler verdndert. Auf den einzelnen Stufen gab es
2016 unterschiedliche Abweichungen. Die @ Anzahl Schiler pro Klasse hat

sich um + 0,5% auf 20.7 erhoht.
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Anzahl September 2016 September 2015

Schulstuf Abteilungen B ki

chulstute Schuljahr Anz. Schiiler @ Schiiler pro Anz. Schiler @ Schulerpro | Anz.Susin % |P€merkung

2016/2017 (SuS) Klasse (SuS) Klasse Verand. 2016/15

Kindergarten 14 283 20.2 299 20.5 /.5.3% 14 ganze Klassen

. 2D Ikl d
Primarstufe 381 836 217 801 21.4 £4.4% || e P

albklasse

Sekundarstufe A 9 197 187 9 reine Sek. A-KI.
Sekundarstufe B 8 118 105 2 reine Sek. B-KI.
Sekundarstufe C 0 7 10 6 Sek. B/C KI. gemischt
Total Sek. 17 322 18.9 302 17.9 +6.6%
Total Richterswil/
Samstagern 69 V2 1441 20.7 1'402 20.3 +2.8%
Schulstufe September 2016 September 2015 Bemerkung
Gymnasium SuS ab der SuS ab SuS ab der SuS ab %-Verénderung
(Lang- bzw. Kurzzeit 6. Primarklasse 2. Sekundarklasse 6. Primarklasse 2. Sekundarklasse | Gymi-SuS 2016/2015
Gymnasium) 13 15 19 19 /.26.3%
BWS-SusS, davon 20 22 %-Veranderung
— Berufswahlschuler 13 15 BWS-SuS 2016/2015
— Berufseinstiegsjahr 5 3 1.9.1%
— Integrationsjahr 2 4
Schiiler/innen an Kindergarten | Primarstufe | Sekundarstufe | Kindergarten | Primarstufe | Sekundarstufe | %-Veranderung

Privatschulen

15

(ohne Gymischtiler)

64 52

27

55

(ohne Gymischiler)

55

Privatschler aller
Stufen
J.4.4%




3. Personalbelange
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Personelles
Lehrpersonal (LP) Sek uUs/Ms KiGa Fach-LP Sond. Pad.
Anzahl 20 19 33 37
Weiteres Personal schiilerhort Lerr.iende (Hort) Mittags- Schulverwaltung/
Praktikanten (Hort) betreuung Fachstellen

Anzahl 19 6 6
Stellenprozent 996% ‘ 460% ‘ 162% ‘ 465%
Eintritte / Austritte Eintritte Austritte Pensionierungen Todesfall
Anzahl 16 3 0

Pensionierungen auf Ende Schuljahr 2015/2016

3 Jahre Minder Jirg
39 Jahre Steinmann Fritz
38 Jahre Suter Jirg

Heilpadagoge Feld 2
Primarlehrer Feld 2
Primarlehrer Toss

Dienstjubilden auf Ende Schuljahr 2015/2016

25 Jahre Galli Marlis

Keller Rita
20 Jahre Canclini Marco
Haberling Judith
Garaventa Daniela
15 Jahre Gross Heidi
Muhlebach Brigit
Reinert Manuela
Schiller Elisabeth
Dubs Bernadette
10 Jahre Burgler Andrea
Kuster Fabienne
Marthaler Eveline
Ndesch Franzi
Esposto Susi
Morelli Miriam
Paul Bernadette

Fachlehrerin Blockfloten
und Betreuung Dorf
Sachbearbeiterin Schulverwaltung

Primarlehrer Samstagern
Primarlehrerin Tdss
Logopadin Toss

Kindergartenlehrerin Leeman
Kindergartenlehrerin Wisli
Fachlehrerin Sport
Primarlehrerin Tdss
Fachlehrerin/Heilpadagogin Dorf

Primarlehrerin Samstagern
Heilpadagogin Feld 1
Primarlehrerin Samstagern
Primar- und Sportlehrerin Feld 1
Fachlehrerin Handarbeit Boden
Fachlehrerin Hauswirtschaft Boden
Sachbearbeiterin Schulverwaltung




4. Fachstelle Sonderpadagogik

Sonderschulung

Insgesamt wurden (Stand September 2016) an der Schule Richterswil/Sams-
tagern 19 Schilerinnen und Schdler in einem integrativen Setting von den
Klassenlehrpersonen und Schulischen Heilpadagogen begleitet.

Insgesamt hatten 53 Schuler einen Sonderschulstatus. 34 Schiler wurden in
einer externen Sonderschule unterrichtet.

Abnahme des Konzepts «Sonderpadagogisches Angebot» der Schule
Richterswil/Samstagern

Am 10. Mai 2016 wurde das Uberarbeitete Sonderpadagogische Konzept
von der Schulpflege abgenommen und ist seit August 2016 in Kraft. In einer
breit abgestiitzten Projektgruppe wurden wesentliche Anderungen im Bereich
Planung und Verteilung der Ressourcen fr die integrierten Sonderschulungen
beschlossen. Die Sonderschulguote wurde auf max. 4% der Gesamtschuler-
zahl fixiert.

Neu ist im Konzept auch der Einsatz von Schulassistenzen und ISR-Assistenzen
definiert.

Fur die erfolgreiche Umsetzung des Konzepts wurden von der Schulpflege
Input-Veranstaltungen fur die Sonderpadagogischen Fachlehrpersonen
bewilligt. Bereits durchgefiihrt wurden diese zum Thema «Zusammenarbeit
in der Sprachférderung» mit Anke Sodogé und «Inputs zum Schulisches
Standortgesprach» mit Peter Lienhard, beide Mitarbeiter der Hochschule
fur Heilpadagogik Zurich.

DaZ-Club (Deutsch als Zweitsprache)

Seit Oktober 2016 fihrt die Schule Richterswil/Samstagern einen DaZ-Club,
ein teilzeitliche Aufnahmeklasse fiir neu zugezogene Schuler und Schulerinnen
der Mittelstufe ohne Deutschkenntnisse. Die beiden Lehrpersonen Monika
Gerber und Bettina Graf erteilen den Unterricht teils im Schulhaus Feld 1 und
in Samstagern jeweils taglich in den ersten beiden Morgenlektionen.
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5. Ausserfamilidre Betreuung der Schule

Statistik Nutzung Betreuungsangebote
Anzahl der angemeldeten Kinder bei Beginn Schuljahr 2016/2017:

- Hort Hort Hort Mittags- Mittags- Mittags-
Institution Feld2 | Dorf |Samstagern betreuung | betreuung | betreuung | Total
9 Feld 1 Boden Samstagern
Anzahl
. 94 85 59 63 47 17 365
Kinder

Das heisst 25% aller Schulkinder (1°452) der Gemeinde besuchten ein schul-
erganzendes Betreuungsangebot.

Betreuungspersonal

Das Betreuungspersonal besteht aus:

1 Gesamtbetriebsleiterin 40%

Ausbildungsverantwortliche Lernende 20%

Hort Feld 2 (inkl. Betriebsleitung) 7 Pers. (366 %) + 2 Lernenden

Hort Dorf (inkl. Betriebsleitung) 5 Pers. (327 %) + 1 Lernender
+ 1 Praktikant

Hort Samstagern (inkl. Betriebsleitung) 6 Pers. (243 %) + 1 Lernende

Mittagsbetreuung Feld 1 2 Pers. (58 %)

Mittagsbetreuung Boden 2 Pers. (55 %)

Mittagsbetreuung Samstagern 2 Pers. (49%)

Betriebliches

Die familienergdnzende Kinderbetreuung ist aus dem heutigen Gesellschafts-
bild nicht mehr wegzudenken. Die Grinde dafur sind vielfaltig: Immer mehr
Kinder wachsen heute in Kleinfamilien, Eineltern- oder Patchworkfamilien auf.
Viele Familien sind auf zwei Einkommen angewiesen und gut ausgebildete
Mutter wollen nicht aus dem Berufsleben ausscheiden.

Kinder von Fliichtlingsfamilien erleben die ergdnzende Betreuung nach dem
Schulunterricht im Schilerhort als positive Bereicherung. Sie haben da die
Madglichkeit, die Sprache in alltaglichen Situationen zu erlernen. Sie lernen
kulturelle Gegebenheiten kennen, welche sich von den ihnen bekannten
Gewohnheiten oft unterscheiden. Die Kinder lernen Freundschaften zu
knupfen, welche Gber den Schulalltag hinausgehen. Fur die Kinder im
Schiilerhort bedeutet die Auseinandersetzung mit anderen Kulturen eine
Chance, welche den Hortalltag gewinnbringend bereichert.

Die genannten Entwicklungen haben zur Folge, dass die Nachfrage nach
Betreuungsplatzen in den Schilerhorten und in den Angeboten der Mittags-
betreuung der Schule Richterswil/Samstagern auch im letzten Jahr wieder
gestiegen ist.
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Die beiden Angebote, Schilerhorte und Mittagsbetreuungen mochten den
Kindern eine wohnliche Atmosphare bieten. In beiden diesen Lebenswelten
soll sich das Kind geborgen und wohl fuhlen. Dem Bewegungsbedurfnis,
der Spielfreude, dem Wunsch der Kinder nach spannenden Erlebnissen und
Abenteuern zu entsprechen, ist eine wichtige Aufgabenstellung des Schiiler-
hortes und der Mittagsbetreuung. Neben einer alters- und kindgerechten
Gestaltung der Raumlichkeiten sind die Betreuungspersonen wichtige
Ansprechpersonen fir alles, was das Kind bewegt: die Erlebnisse zu Hause
und in der Schule, die taglichen Sorgen, Néte und Probleme.

Diese tagliche padagogische Aufgabe leisten die Betreuungspersonen in den
Schilerhorten und in der Mittagsbetreuung mit hohem Engagement und
Motivation.

Die Fachperson Betreuung, Fachrichtung Kinderbetreuung, bietet fur die
Schulerganzende Betreuung das Anforderungsprofil, welches fur die Beglei-
tung und Betreuung der Kinder zugeschnitten ist.

Die Schilerhorte Richterswil/Samstagern sind auch Ausbildungsbetriebe.
Die gute, fundierte und fachliche Ausbildung und Anleitung der Lernenden
Fachperson Betreuung, Fachrichtung Kinderbetreuung, ist uns ein wichtiges
Anliegen.

Die Berufsbildnerin koordiniert, plant und organisiert die Zusammenarbeit
mit der Gemeinde Richterswil/Samstagern und mit der Berufsbildnerin der
Kita Richterswil/Samstagern. Diese Zusammenarbeit ist ein wesentlicher
Bestandteil der FABE-Ausbildung. Ein Lehrlings-Austausch der beiden Insti-
tutionen, Frihbereich und Schulbereich bietet den Lernenden einen Einblick
in die verschiedenen Betreuungsbetriebe. Dieser Austausch orientiert sich
an den Leistungszielen, welche im Bildungsplan der FABE beschrieben sind.

Die Schilerhorte Richterswil/Samstagern bieten an jedem Standort Aus-
bildungsplatze an: Die Lernenden werden im praktischen Teil von den An-
leiterinnen der jeweiligen Standorte angeleitet. Die berufliche Ausbildung
umfasst drei Themenbereiche: Arbeit mit betreuten Personen, Wahrnehmung
der Berufsrolle und Zusammenarbeit sowie Kenntnis der Institution und
des Umfelds. Mit einer fundierten Ausbildung am Ausbildungsort und an
der Berufsfachschule werden die zuklnftigen Fachpersonen Betreuung,
Fachrichtung Kinderbetreuung, auf ihren zukinftigen Beruf vorbereitet.
Somit kénnen sie den anspruchsvollen Aufgaben in der Praxis mit dem
notwendigen, padagogischen Fachwissen begegnen.
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Liegenschaften

A Aufgabe

Die Abteilung Liegenschaften hat ein intensives Jahr hinter sich. Die Abtei-
lung, welche aus vier Personen besteht, wurde zu 3 ausgewechselt, d.h. es
wurden ein neuer Abteilungsleiter, ein neuer Immobilienbewirtschafter sowie
eine neue kaufm. Mitarbeiterin eingestellt. Infolge der personellen Engpasse
konnten nicht alle strategischen Ziele erreicht werden. Das Portfolio umfasst
die Bewirtschaftung der gemeindeeigenen Liegenschaften, Verwaltungs-
und Betriebsgebdude, Gemeindesale, Mehrzweckgebaude, Schul- und
Sportanlagen, Dienst- und Mietwohnungen, Tiefgaragen, WC-Anlagen, See-
bader und Bootsplatze.

B Personal und Organisation

1. Personal
In der Liegenschaftenverwaltung arbeiten 35 Mitarbeiter und Mitarbeiter-
innen, davon 21 Frauen und 14 Ménner.

2. Dienstjubilden
Im Jahr 2016 konnten zwei 25-jahrige Dienstjubilden gefeiert werden.

3. Seebad Richterswil

Renaldo Senn hat Gber 46 Jahre mit seiner Familie zusammen die Seebadi
Richterswil hervorragend gefiihrt. Leider verstarb er bevor die letzte Saison
zu Ende war.

Das Seebad-Restaurant wurde neu ausgeschrieben. Der Gemeinderat
wird in seiner Sitzung vom 13.03.2017 Uber die Vergabe des Pachtvertrages
des Gastrobetriebes Seebad unter den 11 eingegangenen Bewerbungen
entscheiden.

4. Freizeitanlage Hiittnersee

Mit Beschluss des Gemeinderates bleibt die Freizeitanlage Huttnersee ab
der Saison 2016 ohne Badeaufsichtspersonal. Aus Sicherheitsgrinden
mussten daher einige Ruckbauten in der Anlage durchgefihrt werden.
Das Kinderplanschbecken wurde in einen Sandkasten umgewandelt und
der Sprungturm musste riickgebaut werden. Im Gegenzug ist der Eintritt
nun frei. Im Jahr 2016 wurde fur den Sandkasten ein Sonnensegel bestellt.
Natascha Staub wird mit einer neuen Kollegin weiterhin fur die Gastebe-
treuung verantwortlich sein.

Das Ressort Liegenschaften ist
zustandiq fir:

¢ Die Eigentimervertretung der
gemeindeeigenen Liegenschaften

¢ Das Bewirtschaften der gemeindeeigenen
Liegenschaften (Unterhalt, Verwaltung
und Vermietung)

e Das Umsetzen von grosseren Bauprojekten

¢ Die Verwaltung von Bootsplatzen
(Nass- und Trockenplatze)

¢ Land- und Liegenschaftengeschafte
(Kauf und Verkauf)

e Die Beratung der Liegenschaftenkommission
und des Gemeinderates in strategischen
Fragen zum Liegenschaftenportfolio

Die Abteilung Liegenschaften betreut 36
Bootstrockenplatze und 47 Wasserliegeplatze.
Im Jahre 2016 gab es eine Mutation (exkl.
Bootsplatze der Hafengenossenschaft).

Die Warteliste wird zusammen mit der HGR
gefuhrt und umfasste Ende 2016 insgesamt

87 Interessenten.




5. Neues Hauswartkonzept

Im 2009 Ubernahm die Liegenschaftenverwaltung (LV) von der Schule den
baulichen Unterhalt, die Renovationen und Erweiterungen aller Schulliegen-
schaften, inkl. Kindergarten, Hallenbad und das Ferienheim Mistlibtel.
Zum gleichen Zeitpunkt Ubernahm die LV das schulische Hauswart-
personal. Das bis anhin gultige Reglement fur den Hauswartdienst wurde
Uberarbeitet und tritt per 1. Januar 2017 in Kraft. Insgesamt wird eine Straf-
fung des Personalstamms und eine effizientere Arbeitsstruktur angestrebt.
Von jeder Liegenschaft wird eine Ausmassberechnung erstellt, die allenfalls
Arbeitsplatz- und Stellenplanverdnderungen zur Folge haben kann.

C Projekte, Bauprojekte und Unterhaltsarbeiten

1. Hotel 3-K6nige - Verkauf

Die Stimmbdrgerinnen und Stimmburger haben am 15. September 2016
entschieden, das Hotel 3-Konige zu verkaufen. Das Gebaude ist in die Jahre
gekommen und muss saniert werden. Die beiden Sale mit ihren veralte-
ten Einrichtungen werden von Ortsvereinen und Gemeinde kaum noch fir
ihre Veranstaltungen genutzt. Die Gemeinde muUsste flr die Werterhaltung
des 3-Konige ca. CHF 3'700'000 aufwenden. Durch den Ortsbildschutz
ist gewahrleistet, dass das Gebaude sein heutiges Erscheinungsbild behalt,
auch wenn es an Private verkauft wird.

Die Liegenschaft soll an den Meistbietenden, jedoch fur mindestens
CHF 2900000, verkauft werden.

An der GV vom 15. September 2016 wurde zudem einem Antrag zuge-
stimmt, dass die Gemeindeversammlung entscheidet, wer den Zuschlag fur
das Hotel 3-Kénige erhalt.

2. Remise - Verzicht auf Sanierung und Umbau
Remise/Seebad Richterswil
An der Urnenabstimmung vom 8. Marz 2015 stimmte der Souverdn dem
Projektierungskredit von CHF 4.1 Mio. fir das Projekt «Sanierung und Um-
bau Remise/Seebad» zu. Obwohl das Projekt hohes Ansehen genoss, ging
am 14. Dezember 2015 eine Initiative beim Gemeinderat ein, die verlangte,
dass das Projekt «unverzlglich erneut zur Urnenabstimmung zu bringen»
sei. Der Initiativgruppe «Rettung der Remise» stand nun eine Initiativgruppe
«Remise — jetzt nicht» gegendber.
Obwohl die Planung — in Zusammenarbeit mit der Kantonalen Denkmalpflege
und dem Kantonalen Amt fur Abfall, Wasser, Energie und Luft — weit vorge-
schritten war und ein baureifes Projekt vorlag, stimmte der Souverén an der
Urnenabstimmung vom 25. September 2016 der Vorlage zu und verzichtete
auf die Sanierung und dem Umbau der Remise/Seebad Richterswil.

Liegenschaften
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3. Wohn- und Pflegeheim Gartenstrasse

Das Projekt Wohn- und Pflegeheim Gartenstrasse fand mit der Urnenabstim-
mung vom 27. November 2016 seinen Abschluss. An dieser Abstimmung
verzichtete der Souveran auf den Bau eines Wohn- und Pflegeheims an der
Gartenstrasse 7. Gleichzeitig stimmte er dem Verkauf dieser Liegenschaft an
die Swiss Prime Site Immobilien AG (SPS) zum Preis von CHF 4960000 zu,
verbunden mit der Auflage, dort ein Wohn- und Pflegeheim mit Demenz-
abteilung zu erstellen. Die SPS betreibt mit der Tertianum Gruppe bereits
das Wohn- und Pflegeheim Etzelblick auf dem Nachbargrundsttick. So ist es
maglich, die Grundstiicke baulich und gestalterisch miteinander zu verbinden
und auf dem Areal Alterswohnungen, aber auch ein Wohn- und Pflegeheim
zu errichten.

Fur die Gemeinde war der Verkauf vorteilhaft, die Erstellungskosten von
CHF 24'000'000 sowie die Unterhalts- und Betriebskosten entfallen. Die
10-jahrige Ara fand nun ein positives Ende bis auf die CHF 1/148'289, welche
bereits fur die Ausfihrungsplanung ausgegeben wurden.

4. Glarnerstrasse 37 — Umbau / Sanierung

Der Souveran stimmte am 22. September 2013 nach diversen Anldufen
(Unbewohnbar seit 2010) dem Projekt und Kredit Gber CHF 1286000 fir die
Sanierung/Umbau des Mehrfamilienhauses Glarnerstrasse 37 in Richterswil
zu. Entstanden ist ein ansehnliches Wohnhaus mit 4 Wohnungen (1 x 1 ¥2-Zi,
3 x 4-Zi), die seit Mitte Jahr 2016 den Mieter und Mieterinnen Ubergeben
werden konnten.

5. Feuerwehrgebdude, Sunnengartenstrasse 10

Das Feuerwehrgebaude mit einer Halle fur die Einsatzfahrzeuge, zwei
4 Y>-Zi-Wohnungen, BUrordumen, Lager- und Archivraum an der Sunnen-
gartenstrasse 10 in Richterswil wurde im Jahre 1964 erstellt. Die Einsatzfahr-
zeuge der Feuerwehr wurden teilweise ersetzt. Die Grosse und Ausstattung
dieser Fahrzeuge sind im Kanton Zrich einheitlich vorgeschrieben. Im Laufe
der Jahre wurden die Einsatzfahrzeuge stetig grosser und schwerer.

Die vorhandene Bausubstanz der Feuerwehrhalle wurde den Fahrzeugen so
weit als mdglich angepasst. Trotzdem ist der Platz deutlich zu klein bemessen.
Insbesondere durch das hohe Gewicht der Einsatzfahrzeuge in Verbindung
mit den Schubkraften, welche beim Anfahren in der Halle entstehen, sind im
Hallenboden Risse entstanden. Die eingeleitete Untersuchung der Risse durch
den Statiker hat ergeben, dass die Decke der Belastung nicht standhalt. Die
Untersuchung des vorhandenen Betons (Bohrkerne und Laboruntersuchung)
ergab, dass die Belastung der Einsatzfahrzeuge von der Decke nicht getragen
werden kann und verstarkt werden muss. Fir die Betonbodenverstarkung
mussten daher CHF 47000 aufgewendet werden.
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6. Zugerstrasse 15 — Einbau 4 '2-Zi-Wohnung

Die Gemeindeversammlung genehmigte am 25. Juni 2015 einen Ausfihr-
ungskredit von CHF 350000 flr den Einbau einer 4 ¥2-Zimmer-Wohnung
im Dachgeschoss des MFH Zugerstrasse 15 fur Klienten der Abteilung
Soziales. Die Ausbauarbeiten sind abgeschlossen und die Wohnung kann
termingerecht im Mérz 2017 Gbergeben werden. Das Projekt ist Teil der
Liegenschaften-Strategie.

7. Schulhaus Boden - Aufstockung

An der Urnenabstimmung vom 6. September 2015 stimmten die Stimm-
birgerinnen und Stimmbdirger dem Projekt und AusflUhrungskredit UGber
CHF 1200000 fir die Aufstockung des Anbaus beim Schulhaus Boden zu.
Die Planungsphase ist beendet und die Aufstockung kann wie vorgesehen
anfangs 2017 realisiert werden.

8. Schulraumplanung Toss

Der Souveran stimmte an der Urnenabstimmung vom 6. September 2015
einem Planungskredit von CHF 1400000 fur die Erweiterung der Schulanlage
Toss zu. Die Schaffung von neuem Schulraum wird nétig, weil die Schulpflege
bis zum Jahr 2018 mit stark zunehmenden Schulerzahlen im Einzugsgebiet
der Schule Dorf rechnet.

Es wurde untersucht, ob auch andere gemeindeeigene Grundstlcke fir die
Erweiterung des Schulhauses Téss in Betracht kommen. Die Analyse zeigte
jedoch eindeutig, dass eine Erweiterung nur auf dem Gelande vom Schulhaus
Toss selber sinnvoll ist.

Die Planung ist in vollem Gange, zu der urspriinglichen Planung mit einer
Einfachturnhalle wurden zwei weitere Varianten ohne Turnhalle entwickelt.
Ziel ist es, der Bevolkerung ein baureifes Projekt zur Abstimmung Ende 2017
vorzulegen.
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9. Schulhaus Boden

SH Boden / Neuer Lift

Eine grossere Anschaffung musste getdtigt werden, da der Lift aus dem
Baujahr 1983 ersetzt werden musste. Die veraltete Anlage entsprach nicht
mehr den technischen Anforderungen. Der Gemeinderat genehmigte fur
den Liftersatz einen Betrag von CHF 80'000.

SH Boden - Turnhalle / Ersatz Glasoblichter
Da die Glasoblichter in der Turnhalle nicht mehr dicht waren, mussten sie
ersetzt werden.

SH Boden - Wasserzuleitung
Im Zuge der Sanierung der Bodenstrasse wurde die Wasserzuleitung neu
verrohrt.

SH Boden - Singsaal / Biihne - Sanierung
Der Singsaal wurde renoviert. Der Bodenbelag und der Vorhang wurden
ersetzt, die Wande neu gestrichen.

Liegenschaften
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10. Schulanlage Dorf

Schulanlage To6ss
Das Schulmobiliar wird etappenweise durch neue Schrankfronten erweitert.

Kindergarten Etzel
Mit wenig Aufwendungen wurde der Kindergarten behindertengerecht
umgebaut.

Kindergarten Rosengarten
Die Veranda / Aussentreppe wurde erneuert.

11. Schulanlage Feld 1

SH Feld 1 - Neue Spielgerate
Anstelle der Reck- und Kletterstangen wurden drei neue Spielgerate bewilligt.
Die Montage des Spaceballs, Geckos und Metall-Recks erfolgt im Jahre 2017.

SH Feld 1 - Lehrschwimmbecken / Sanierung Hallenbadboden
Gemadss einem Gutachten einer spezialisierten Firma musste der Hallenbad-
boden dringend saniert werden. Die Fugen des Hallenbadbodens wurden
wahrend den Sommerferien 2016 mit kunststoffgebundenem Fugenmortel
ersetzt, zudem erfolgte der Austausch aller dauerelastischen Fugen.

12. Schulanlage Feld 2

SH Feld 2 - Flachdachsanierung

In den letzten zehn Jahren sind die einzelnen Flachdacher beim Schulhaus
Feld 2 aufgrund von Materialermidung und diverser Mangel undicht ge-
worden und wurden etappenweise saniert. Mittlerweile ist flachenmassig
der grosste Teil instand gestellt. Um weitere (Folge)-Schaden zu verhindern,
werden die verbleibenden Décher ebenfalls im gleichen Umfang saniert.
Das Flachdach des Musikzimmers sowie das Vordach wurden in der 7. und
letzten Etappe saniert.

SH Feld 2 - Heizung / Sanierung
Die Heizungsanlage des Schulhauses Feld 2 musste mehrmals repariert wer-
den und es ist nicht abzuschétzen, wie lange die Anlage noch funktioniert.
Bis anhin wurden die Schulhduser und der Kindergarten Feld mit einzelnen
Heizanlagen beheizt. Ein Ingenieurbiro soll im Jahr 2017 ein Konzept fir
einen Zusammenschluss erarbeiten.

Liegenschaften

C Projekte, Bauprojekte und

Unterhaltsarbeiten




13. Wisli — Neuer Kindergarten

An der Gemeindeversammlung vom 15. September 2016 stimmten die Stimm-
berechtigten der Miete von Kindergartenraumlichkeiten «Im Wisli» (215m?)
in der Uberbauung Wohnenplus der Gemeinniitzigen Baugenossenschaft
Richterswil (GBR) mit jahrlich wiederkehrenden Kosten von CHF 40’164 zu.
Die Gemeinde benétigt diesen Kindergarten, um ihren gesetzlichen Auftrag
hinsichtlich des Kindergartenangebots zu erfillen. Mit dem geplanten neuen
Kindergarten in der Uberbauung Wohnenplus der Gemeinniitzigen Bauge-
nossenschaft Richterswil (GBR) bekommt die Gemeinde helle und grossztgige
Raumlichkeiten fiir eine ganze Kindergartenklasse von bis zu 25 Kindern
sowie einen Gruppenraum fir Férderstunden. Der bisherige Kindergarten
«Wisli» wird seit 1967 von der Gemeinde von der Baugenossenschaft
«Im Wisli» gemietet und entspricht nicht mehr den aktuellen heutigen
Beddirfnissen.

Liegenschaften

C Projekte, Bauprojekte und
Unterhaltsarbeiten




A Gas

1. Energiepolitisches Umfeld
Der Gasmarkt ist weiterhin gepragt von ausserordentlich tiefen Beschaffungs-
preisen und einer hohen Verfligbarkeit. Daran scheint sich auch in naher
Zukunft nichts zu andern. Diesen optimalen Voraussetzungen im Beschaff-
ungsmarkt steht auf politischer und regulatorischer Ebene aber ein eher
beschwerlicheres Umfeld gegeniiber.

Das CO2-Gesetz befindet sich zurzeit in der Vernehmlassung. Der vorskizzierte
Pfad der CO2-Abgabe zeigt steil nach oben und soll mit maximal 240 Franken
pro Tonne CO:z einen neuen Rekordwert markieren.

Auch die Mustervorschriften der Kantone im Energiebereich (MuKEn) kom-
men in der Umsetzung nur schleppend und nicht «biogasfreundlich» voran.
Der Verband macht sich stark, die Rahmenbedingungen fur den Einsatz von
erneuerbarem Gas im Gebaudebereich zumindest fur die «MuKEn 2020»
zu verbessern. Er fordert einen Paradigmenwechsel weg von der Einzel- hin
zur Systembetrachtung.

B Wasser

1. Hydrologischer Riickblick

Die Niederschlagsmenge in der Region Zurich (Messort Zurich-Fluntern) betrug
im Berichtsjahr 1'296.8 mm (Vorjahr 918.0 mm) oder 114% des langjahrigen
Mittels. Sie lag im Januar, Februar, April, Mai, Juni, Juli und November deutlich
Uber dem langjahrigen Durchschnitt, hingegen sind die Ubrigen Monate alle
deutlich zu trocken ausgefallen.

In Bezug auf das langfristige Mittel war das Jahr 2016 mit &@9.9°C (Vorjahr
@10.6°C) um 0.6°C zu warm. Die Sonnenscheindauer lag mit 1'613,2 h
(Vorjahr 1947,9 h) nur 6% Uber dem langfristigen Durchschnittswert.

2. Statistisches
Die Gesamtproduktion betrug im vergangenen Jahr 951769 m? gegentber
937196 m? im Jahr 2015. Dies ist entspricht einer Zunahme um 1.6%.

Christian Stalder

Das Ressort Werke ist zustandig fiir:

* \Wasserversorgung

* Gasversorgung

¢ Bau & Unterhalt 6ffentliche Strassen,
Wege, Briicken

¢ Unterhalt 6ffentliche Platze, Anlagen

¢ Unterhalt 6ffentliche Gewasser

¢ Siedlungsentwasserung

e Abwasserreinigungsanalge

e Forst, Waldbewirtschaftung

¢ Landwirtschaft

e Fischerei und Jagd

¢ Abfallwirtschaft

e Energie

Absatz Erdgas, Vergleich zum Vorjahr:

Der Erdgasabsatz der Gasversorgung Richterswil
belief sich im Jahr 2016 auf 74.9 GWh gegentber
70.3 GWh im Vorjahr. Der Anstieg von 6.5% ist
primar auf die gegentiber dem Vorjahr kéltere
Witterung zurtickzufthren.

Pikett-Einsatze:

Im vergangenen Jahr leisteten die Pikettdienst-
verantwortlichen 16 Einsatze.

Vier davon ausserhalb der Blroarbeitszeiten.




3. Wasserproben

Die monatlichen Wasserbeprobungen durch das kantonale Labor ergaben
bakteriologisch und chemisch stets einwandfreie Befunde und fihrten zu
keinerlei Beanstandungen.

4. Seewasserwerke

Die maximale Ausnutzung der Seewasseroptionsanteile der Gemeinde
Richterswil erfolgte am 26. Januar mit einem Bezug von 2'815m3, was
47.5% entspricht. Der Spitzenbezug wurde im Rahmen einer Wiederbeftillung
eines unserer Reservoire nach dessen Reinigung realisiert.

C Kanalisation

Baulicher und betrieblicher Unterhalt
Auch 2016 wurden Instandstellungsarbeiten an Schmutz-, Misch- und Regen-
wasserkanalen durchgefuhrt.

Im Zuge des betrieblichen Unterhalts wurde turnusgemass eine Entwasser-
ungszone gespult. Eine weitere Haupttatigkeit hinsichtlich der Verkehrssicher-
heit auf den Strassen, lag in der Sanierung diverser defekter Schachtdeckel.

Grossere bauliche Kanalarbeiten waren der Ersatz von ca. 260m Meteor-
wasserleitung im Gerlisberg und die Teilverlegung der Hauptkanalisation im
Sydedruckiweg.

Werke

B Wasser
C Kanalisation

Rohrbriiche:

Im Jahr 2016 ereigneten sich 10 Rohrbriche:

2 an den Hauptleitungen und 8 an den privaten
Hausanschlussleitungen.




Werke

D Tiefbau

D Tiefbau
Das Richterswiler Strassennetz weist eine Gesamtlange von Uber 60 km auf.

Strassensanierungen

Im vergangenen Jahr wurden folgende kommunale Strassenflachen instand
gestellt:

¢ Obere Schwandenstrasse: Oberflachensanierung mit Kaltmicrobelag
Trottoir Im Langacher: Randstein- und Belagsersatz

® Sunnengass — Teilstlick

Ca. 4 km Risssanierungen

Bushof

Am 29. Oktober 2016 wurde der Bushof feierlich
eingeweiht. Die Bauarbeiten konnten termin- und
kostengerecht abgeschlossen werden.




Werke

E Griinflachen / 6ffentliche Anlagen
F Strassenunterhalt

E Grinflachen / 6ffentliche Anlagen

1. Briickenersatz Seebad

Im Seebad befindet sich die letzte Fussgangerbriicke tGber den Mdlibach.
Fortschreitende Holzfaulnis zwang uns dazu, die Brlcke zu ersetzen. Die
Unterkonstruktion wurde nun mit Metalltrdgern ausgebildet. Die Bogen-
form wurde Gbernommen, die Handldufe und der Holzverbundbelag wurden
wiederverwendet.

2. Miilibach Unwetterschaden

Die heftigen Gewitter im Sommer 2016 fuhrten
zu massiven Schaden an den Bachverbauungen.
Die mit Baumstammen gebauten Schwellen,
oberhalb der Autobahnbriicke, wurden teilweise
ganzlich zerstort.

Kennzahlen aus dem betrieblichen
Strassenunterhalt

In unserem Gemeindegebiet befinden sich mehr als
200 Abfallbehalter die teils taglich geleert werden:
¢ 38 Robidogs

® 69 Haidogs

e 79 Abfallhaie

¢ 10 Gitterkorbe

e 7 Unterflurabfallhaie

Jahrlich entsorgen wir so 168 Tonnen Abfall

Im Sommer pflegen und unterhalten wir:
e Rabatten, Hecken und Straucher

an 60 Standorten
e Rasen und Wiesen an 61 Standorten
® 126 Sitzbanke




Ersatzbeschaffung Kommunalfahrzeug
Fur das ausgediente Kommunalfahrzeug Aebi KT 80 wurde ein Multihog
MXC 120 beschafft.

Das neue Fahrzeug mit der Knicklenkung eignet sich speziell fir den Winter-
dienst in den engen Richterswiler Gassen.

Der Mulithog ist ein Geratetrager, an welchen verschiedene Maschinen
angebaut werden kénnen.

G Sanierung ARA Richterswil

Die Sanierung der ARA konnte im 2016 nicht wie geplant abgeschlossen
werden.

Massgebliche Ursache fur die Verzégerung waren technische Probleme bei der
Bellftung der Biologiebecken. Die Becken konnten infolge ungenliigenden
Sauerstoffeintrages nicht rechtzeitig in Betrieb genommen werden. Da die
Biologie in den Sommermonaten, aus Gewasserschutzgriinden, nicht ausser
Betrieb genommen werden darf, konnten die Bauarbeiten erst im Spatherbst
wieder aufgenommen werden.

Werke

F Strassenunterhalt
G Sanierung ARA Richterswil




H Forst

Der Forstbetrieb Richterswil fhrt diverse Tatigkeiten aus: Holzerarbeiten,
Jungwaldpflege, Bau und Unterhalt von Wegen, Wildverbissmassnahmen,
Stabilisation von Hangen, Borkenkafer-Bekampfung, Auftragsarbeiten und
vieles mehr.

Jahrlich unterhalt der Forstbetrieb Richterswil auch diverse Bachverbauungen
im Hoéhronen-Gebiet.
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1. Holzerei-Saison 2015 - 2016

In der Saison 2015 — 2016 bewirtschafteten wir die Gebiete Chuenwald,
Ferienheim und Brand.

Im Gebiet Hohrohnen verteilten wir gegen 120m?3 Kaferholz.

2. Private Holzerei Arbeiten

¢ 11 Kletterarbeiten

e Diverse Ruckschnittarbeiten

¢ 1 Drohne heruntergeholt in Reidholz / Burgruine

3. Holzschlag Winter 2015/16
Durch den Winter sind im Revier ca.1'400m3 Holz geschlagen worden.




Werke

| Energie

|  Energie

1. Energiestadt / Audit
Anfang 2017 findet ein geplanter Energiestadt-Reaudit statt. Der Energieplan S Els Richterswil
ist in Bearbeitung und wird im Frihling 2017 fertiggestellt. lebt und bewegt

Die Werkkommission hat in Anlehnung an diese Rezertifizierung:
e das Aktivitatenprogramm 2017 — 2020

e die energiepolitischen Ziele 2014 - 2018

verabschiedet.

2. Energieberater

Einige Einwohner nutzten wieder die Beratung durch unseren externen
Energieberater. Sei es in Form einer telefonischen Beratung Uber Forder-
beitrage oder andere liessen sich direkt vor Ort Uber einen Heizungsersatz
oder Gebdudemodernisierung beraten.

Heulroler Inergleberaler

3. Energiebuchhaltung fiir KMU

In Zusammenarbeit mit unserem Energieberater, hatte man dem ortlichen
Gewerbe eine Energiebuchhaltung fir KMU angeboten. Es haben sich auf
dieses Angebot Firmen gemeldet, welche gerne von dieser Aktion Gebrauch
machen moéchten.
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4. PUSCH-Energieunterricht in Schulen
Auch im 2016 wurde wieder in den Schulen der Energieunterricht angeboten
und genutzt.

5. ecoMobil

Der Gemeinderat hat beschlossen, sich versuchsweise fur zwei Jahre in
der Fachgruppe «Energiestadte» zu engagieren. 2016 wurde das Projekt
«ecoMobil Zimmerberg» realisiert. Am 22. und 23. April konnten in Horgen
verschiedene Elektro- und Hybridfahrzeuge zur Probe gefahren werden.




Werke

J Abfall

Durchschnittliche Menge /13'240 Einwohner
ca. 383 kg / Jahr und Einwohner

Die Gemeinde bietet 5 Hackselaktionen pro Jahr an.
Es wurden total 134 Kunden bedient.

J Abfall
1. Sammelergebnisse Tonnen Tonnen
2015 2016
(Vorjahr: 385 kg)
Kehricht und Sperrgut 2141 2100
‘i-T Hackseldienst
® Griuingut in Kompogas (Axpo) 1544 1653
Papier, 6 Sammlungen 639 580 i&
?6"0’ Karton 174 186
O ahas 430 427
alu Aluminium/Stahlblech 22 28
= )
Q‘ | Alteisen 25 27
N Sonderabfall (Farbe Chemikalien etc.) 4 4
@@@ drei Sammlungen/Jahr
3
% Bauschutt 167 m? x Faktor 0,7 77 78
(Rollmulde Werkhof)
Total Sammelgut 5056 5‘080

2. Bring- und Holtag
Der jahrlich stattfindende Bring- und Holtag wurde auch in diesem Jahr wie-
der rege besucht. Viele Personen brachten oder holten an diesem Tag gratis
wiederverwertbare, funktionsfahige Gegenstande wie Mobel, Haushaltartikel,
Gartenartikel, Geschirr, Glas, Vasen, Spielsachen etc.

Elektroschrottsammlung

Zeitgleich mit dem Bring- und Holtag, fand
eine separate Sammlung von Elektroschrott
beim Werkhof statt.

Es wurde 2’550 Kilo an diesem Tag abgegeben.




3. Sonderabfall

WOHIN mit Sonderabfall aus Haushalten?

Drei Mal im Jahr haben die Einwohner Gelegenheit, ihren Sonderabfall
wie Farben, Lacke, Losungsmittel, Pflanzenschutzmittel, Medikamente etc.
kostenlos beim Sonderabfallmobil auf dem Kerag-Parkplatz abzugeben.
In diesem Jahr machten rund 390 Personen von dieser Aktion Gebrauch.

4. Unterflurcontainer Wisshusplatz

Seit Frahling 2015 stehen den Dorfbewohnern und der Bevolkerung zwei
Unterflurcontainer fr Geblhrenkehrichtsacke beim Wisshusplatz zur Verfu-
gung. Er muss wegen der grossen Nutzung, zweimal in der Woche geleert
werden. Die Werke sind bemiiht, weitere Standorte im Dorfkern zu realisieren.

5. Kehrichtsackkontrolle

Leider mussten wir feststellen, dass immer wieder der Hinweis im Recycling-
Kalender, dass die Abfallbereitstellung erst am Sammeltag erfolgen darf, miss-
achtet wird. Als Folge davon wurden die hingestellten Sacke tGber Nacht von
Tieren zerrissen und es entstand eine grosse Unordnung. Um diesem Problem
entgegen zu wirken, fuhren die Werke regelméssig Kontrollen durch. Die
Verursacherin oder der Verursacher werden beim Stadthalteramt verzeigt.

6. Aktion Richtig suuber

Um dem Problem der aufgerissenen Sacke entgegen zu wirken, wurde
die Aktion «RICHTig suuber» im Mai gestartet. Die Einwohner hatten die
Gelegenheit zu gunstigen Konditionen Kunststoffcontainer fiir Hauskehricht
und Grlngut bei den Werken zu bestellen. Die Aktion wurde in Zusammen-
arbeit mit lokalen KMU’s durchgefiihrt und war in jeder Hinsicht ein Erfolg.
Viele nutzten die Gelegenheit und liessen sich gegen einen kleinen Aufpreis
den Container nach Hause liefern. Die alten wurden kostenlos entgegenge-
nommen und fachgerecht recycelt.

Werke

J Abfall




Planung und Bau

Hansjérg Germann

A Allgemein Das Ressort Planung und Bau ist
zustandig fur:

Im Jahr 2016 hat das Ressort Planung und Bau den Umstieg auf eine neue

Bauverwaltungssoftware (GemDat Rubin) vollzogen. Als weiterer Schritt in

Richtung Digitalisierung und Vereinfachung der Prozesse wurde ein Gross-

¢ die Raumplanung (kantonale, regionale und
kommunale Richtplanung, Planungsgruppen)
¢ die Nutzungsplanung (Bau- und Zonenordnung,

formatscaner angeschafft. Zonenplan, Aussichtsschutz, Baulinien,

Quartierplane, Gestaltungsplane,
Weiterhin sind samtliche kommunalen Bauvorschriften (Bau- und Zonenord- Areallberbauungen, Sonderbauvorschriften)
nung, Zonenplan, Kernzonenplan, Gestaltungsplane, kommunaler Richtplan) ¢ den Ortsbildschutz (Kernzonenplan,

Inventare und Unterschutzstellungen)

online zuganglich (www.ortsplanung.ch/indexrichterswil.html) und interaktiv
¢ die baurechtlichen Bewilligungen

miteinander verkndpft. (Baubewilligungen, Liftbewilligungen)

¢ die Baukontrollen (Allgemeine Baukontrollen,
Rohbaukontrollen, Bezugskontrollen,
Schlussabnahmen)

o das Bausekretariat (Baustatistiken, Gebaude-
und Wohnungsregister GWR)

¢ die Amtliche Vermessung (Nachfuhrung,
GIS / Ortsinfosystem)

¢ die Feuerpolizei (Feuerungsbewilligungen)

ortaplanung ch

Mittendrin im Interaktiven Baurecht Richterswil (ZH)

¢ die Feuerungskontrolle

e den baulichen Zivilschutz
(Schutzraumbewilligungen)

Samtliche kommunalen Bauvorschriften sind auf

www.ortsplanung.ch/indexrichterswil.html verfiigbar.




1. Richtplanung
Die kommunale Richtplanung wurde letztmals 2014 revidiert. 2016 standen
keine Anderungen an.

Die seit 2015 laufende Gesamtiberprifung des regionalen Richtplans wurde
auf Seiten der Gemeinde Richterswil abgeschlossen und durch die Zurcher
Planungsgruppe Zimmerberg (ZPZ) zur Festsetzung durch den Regierungsrat
des Kantons Zirich verabschiedet.

2. Nutzungsplanung

Im Rahmen der Revision der kommunalen Nutzungsplanung wurden die
Bau- und Zonenordnung, der Zonenplan, der Kernzonenplan, der Aussichts-
schutz sowie vereinzelte Waldabstandslinien an der Gemeindeversammlung
vom 11. Marz 2015 angenommen. Zwei dagegen ergriffene Rekurse sind
noch nicht entschieden.

Die Umzonung Gartenstrasse wurde an der Gemeindeversammlung vom
25. Juni 2015 angenommen. Auch hier sind die beiden dagegen ergriffenen
Rekurse noch pendent.

Am 8. Juni 2016 wurde zudem die vom Seeclub beantragte Umzonung
im Horn von der Gemeindeversammlung verabschiedet und anschliessend
vom Kanton genehmigt. Sie ist seit November 2016 rechtsgultig.

3. Quartierpldne

Die Planungsarbeiten am 2012 eingeleiteten Quartierplan Burghalden 2
wurden abgeschlossen. Der Gemeinderat setzte den Quartierplan fest und
die kantonale Baudirektion genehmigte ihn. Seit Anfang 2016 laufen zwei
Rekursverfahren dagegen.

Der Quartierplan Chrummbachli wurde von der Baudirektion genehmigt.
Da hier die Rechtsmittelverfahren bereits abgeschlossen sind, wurde 2016
der Vollzug sowie die Planung der Quartierplananlagen (v.a. Strassenprojekt
Im Chrummbachli) in die Wege geleitet.

4. Privater Gestaltungsplan Miilenen

An der Gemeindeversammlung vom 30. November 2016 setzte diese
den privaten Gestaltungsplan Mulenen fest. Aktuell befinden sich die Unter-
lagen beim Kanton zur Genehmigung. Mit dem Gestaltungsplan Mulenen
werden die Rahmenbedingungen fur den Erhalt des Mulenenareals sowie
einen Neubau im Bereich des Parkplatzes bei der ARA-Zufahrt geschaffen.

Das Grundstiick des geplanten Wohn- und
Pflegeheim Gartenstrasse wurde am 25. Juni 2015
von der Kern- in die 6ffentliche Zone umgezont.
Aktuell laufen zwei Rekurse dagegen.

Die Umzonung «Im Horn» wurde von der Gemeinde-
versammlung festgesetzt und vom Kanton genehmigt.

Der private Gestaltungsplan Milenen wurde von der
Gemeindeversammlung festgesetzt.



5. Projekt RED (Revitalisierung Dorfkern Richterswil)

Ende 2015 stellte das Netzwerk Altstadt die von ihrim Auftrag der Gemeinde
erstellte Nutzungsstrategie fir das Dorf Richterswil vor. Die Nutzungsstrate-
gie enthalt mogliche Massnahmen und Entwicklungsschwerpunkte fur den
Dorfkern. 2016 wurden in verschiedenen Arbeitsgruppen in Zusammenarbeit
mit den Fachgeschéaften Richterswil, der KMU-Vereinigung, dem Verkehrs-
verein und der IG Dorfkern Massnahmen fur das Verkehrsregime im Dorfkern,
die Gestaltung des Wisshusplatzes sowie des Wochenmarktes gestartet.

Weitere Informationen sind auf der Projekt-Webseite www.redrichti.ch zu
finden.

6. Agglo Obersee

Im vergangenen Jahr konnte der neue Bushof Richterswil eingeweiht werden.
Dieser wurde unter anderem zu 40% mit Bundesbeitragen aus dem Agglo-
merationsprogramm Agglo Obersee unterstitzt. Seit 2008 ist die Gemeinde
Richterswil Mitglied beim Verein Agglo Obersee (www.aggloobersee.ch).
Die vom Verein in Zusammenarbeit mit den Mitgliedsgemeinden und -kan-
tonen erarbeiteten und vom Bund genehmigten Agglomerationsprogramme
(1. Generation 2007, 2. Generation 2011) ermdglichen es, flr grossere
Infrastrukturprojekte zusatzliche Finanzierungsquellen anzustossen.

2016 wurde nun das Agglomerationsprogramm 3. Generation beim Bund
eingereicht. Die Gemeinde Richterswil brachte insbesondere eine Fuss-
und Veloverkehr Briicke tber die A3 im Gebiet Schwanden-Frohberg mit
ein. Naturlich muss dieses Bauprojekt vor einer allfélligen Realisierung noch
dem Souveran vorgelegt werden.

Aus der Nutzungsstrategie Dorfkern Richterswil
(Projekt RED) werden Massnahmen zur Verkehrs-
flihrung und Strassenraumgestaltung im Dorfkern

geplant. Quelle: aearchitektur, Richterswil
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Auszug aus dem Aggloprogramm 3. Generation
der Agglo Obersee: Fussgangerbriicke A3
Schwanden-Frohberg.



1. Hochbau
2016 wurden in Richterswil weniger Baugesuche als im langjahrigen Mittel
eingereicht.

Neu bewilligt wurden insbesondere 60 Wohnungen im Gebiet Chrumm-
bachli, 11 an der Dorfstrasse 89, 13 am Sydedruckiweg sowie 5 Doppelein-
familienhauser an der Altschloss-Allee. Die fertig erstellten Wohnungen sind
zu einem Grossteil auf die beiden Grossprojekte Mulibachstrasse 44 — 50
(38 neue Wohnungen) und das Projekt Schwyzerstrasse 20 — 24 (21 neue
Wohnungen) zurlckzufuhren.

Gegeniber dem Vorjahr (10) wurden mehr Rekurse (12) gegen baurechtliche
Entscheide ergriffen. Die Anzahl Rekurse bewegt sich jedoch im Bereich
des Mittels der letzten Jahre. Bei funf der elf im Jahr 2016 entschiedenen
Rekurse (Rekurse teils noch von 2015) wurde die Haltung der Gemeinde
durch das Gericht gestttzt. Finf weitere Rekurse wurden vor einem Entscheid
des Gerichts zurickgezogen. In einem Fall wurde die Baubewilligung durch
das Gericht aufgehoben.

Wohnungen Schutzraume
2008 123 4 4 120 86 11
2009 148 3 9 174 94 8
2010 130 2 6 53 125 9
2011 127 2 9 26 106 6
2012 104 3 9 42 105 1
2013 149 3 13 108 101 1
2014 112 4 5 85 24 2
2015 116 4 10 108 31 2
2016 100 4 12 132 72 1

Quelle: Gemeinde Richterswil, Abteilung Planung und Bau.
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Auch 2016 wurden gréssere Uberbauungen
wie z.B. im Chrummbachli geplant.



2. Feuerpolizei und Baulicher Zivilschutz

Ende 2016 ging der Feuerpolizist der Gemeinde Richterswil, Markus Helfen-
stein, in die verdiente Pension. Aufgrund seiner Funktion war er im Verlauf
der letzten 30 Jahren wohl in sémtlichen Liegenschaften der Gemeinde min-
destens einmal beruflich unterwegs. Mit ihm verliert die Gemeindeverwal-
tung Richterswil ein allseits bekanntes und geschatztes Gesicht. Flr seinen
grossen und unermudlichen Einsatz méchten wir ihm auch an dieser Stelle
recht herzlich danken.

2016 wurde viel Zeit in die Datenbereinigung und -Ubergabe der Feuer-
polizei investiert. Damit soll der Wissensverlust bei der Stabstbergabe der
kommunalen Feuerpolizei so gering als moglich gehalten werden.

Seit 2012 muUssen in den meisten Teilen des Gemeindegebietes nur noch
fir Wohnhauser ab 38 Zimmer Schutzplatze gebaut werden. Entsprechend
wurden seither kaum mehr Schutzrdume erstellt.
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Absender:

(] Bitte lassen Sie mir ein weiteres Exemplar =
des Geschéftsberichtes 2016 per Post

zukommen.

Bitte Talon faxen oder einsenden an:
Fax 044 787 12 04

Gemeinde Richterswil
Gemeinderatskanzlei
Abteilung Prasidiales
Seestrasse 19

8805 Richterswil
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