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Vereinbarung
(Briickenvertrag)

zwischen

Gemeinde Richterswil
Vertreten durch:
Marcel Tanner, Gemeindeprasident

Roger Nauer, Gemeindeschreiber

und

Der RISA Wisli AG, mit Sitz in Richterswil (nachstehend Gesellschaft)
Vertreten durch:

Melanie Zuger, Verwaltungsratsprésidentin
Cristina Regazzi, Geschéftsleiterin

betreffend:

Ausgliederung des Alterszentrums Im Wisli, Richterswil (nachstehend AZW)



1. Praambel

Dieser Vertrag hat den Zweck, Personalbelange im Rahmen der geplanten Ubertragung des AZW
von der Gemeinde auf die Gesellschaft zu regeln. Die Parteien beabsichtigen namentlich, mittels
vertraulicher Ubergangsregelung Rechtssicherheit zu schaffen. Es ist das Bestreben beider Parteien,
mit Wirkung auf den 01.01.2022 die Ausgliederung des Alterszentrums Im Wisli (AZW)
abzuschliessen. Dieser Briickenvertrag wird gestttzt auf den Ausgliederungserlass vom 23. August
2020 erstellt.

Die Parteien halten fest, dass der Betrieb im Rahmen einer Kapitalerhéhung auf die Gesellschaft
{ibergehen wird.

Die Parteien vereinbaren im Einzelnen, was folgt:

2. Ubernahme des Personalbestands
2.1 Grundsatz und Umfang der Ubernahmeverpflichtung

Gestutzt auf Art. 9 des Ausgliederungserlasses vom 23. August 2020 verpflichtet sich die Gesellschaft
den Personalbestand des AZW per Stichtag 01.01.2022 zu Ubernehmen, wobei die bestehenden
offentlichrechtlichen Dienstverhéltnisse aufgelost, und in im Wesentlichen vergleichbare,
branchenibliche privatrechtliche Arbeitsverhaltnisse tiberfiihrt werden.

Die Ubernahmeverpflichtung gemass Art. 2.1, Ziff.1 umfasst samtliche Mitarbeitende, die per
31.12.2021 in ungekiindigtem &ffentlichrechtlichen Dienstverhaltnis bei der Gemeinde stehen, das
Angebot der Gesellschaft auf Abschluss eines privatrechtlichen Arbeitsvertrages, giiltig ab
01.01.2022, rechtsgiiltig angenommen und gestlitzt darauf im Einversténdnis mit der Gemeinde die
einvernehmliche Beendigung ihres Dienstverhiltnisses per 31.12.2021 erkldrt haben. Fiir das
Personal gilt eine dreijahrige Besitzstandswahrung bis zum 31.12.2024.

Fir die Bereitschaft samtlicher Mitarbeitenden zur Fortsetzung ihres bisherigen Arbeitsverhéltnisses
bzw. zum Neuabschiuss entsprechender privatrechtlicher Vertrdge bietet die Gemeinde keine
Gewahr. Bezlglich der nicht Gbertrittswilligen bisherigen Mitarbeitenden gilt Art. 2.2, Ziff. 3 und 4.

2.2 Vorgehen

Unter Berlicksichtigung der 3-monatigen Kiindigungsfrist mussen alle Mitarbeitenden vor Griindung
der Gesellschaft neue Arbeitsvertrége erhalten. Nach Vororientierung der Mitarbeitenden durch die
Gemeinde (Schreiben v. 26.06.2021 an das Personal und Informationsveranstaltung vom 25.08.2021)
ist die noch zu griindende Gesellschaft berechtigt, unverzuglich in individuelle Verhandlungen mit
den Mitarbeitenden betreffend Vertragsangeboten zu treten und entsprechende privatrechtliche
Arbeitsvertrdge, basierend auf dem mit einer Mitarbeiterdelegation im Vorfeld ausgehandelten
Personalreglement, giiltig ab Stichtag 01.01.2022, abzuschliessen. Da die Gesellschaft noch nicht
gegriindet ist, werden die Vorbereitungshandiungen durch die kiinftige VR-Présidentin und die
kiinftige Geschéftsfihrerin ausgefuhrt.

Bezliglich des garantierten Mindestinhaltes der angebotenen Arbeitsvertrége gilt Art. 2.3.

Kommt ein individueller Arbeitsvertrag im einzelnen Fall definitiv nicht zustande, verpflichtet sich
die noch zu griindende Gesellschaft, dies der Gemeinde bis zum 20.09.2021 mitzuteilen. Kiindigt der
betreffende Mitarbeitende das bestehende Gffentlichrechtliche Dienstverhéltnis nicht seinerseits,
verpflichtet sich die Gemeinde dieses Dienstverhéltnis durch entsprechende Kiindigung auf den
néchstmoglichen Termin aufzulésen. Dauert das gekiindigte Dienstverhiltnis (iber den 31.12.2021
hinaus an, ist der betreffende Mitarbeitende durch die Gemeinde ab dem 01.01.2022 im AZW
freizustellen.
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Fur die finanzielle Abwicklung samtlicher Arbeitgeberleistungen bis und mit 31.12.2021 bleibt in
jedem Fall ausschliesslich die Gemeinde verantwortlich. Dies gilt insbesondere fiir die Leistung der
Léhne, aller Sozialversicherungsleistungen und die Abfiihrung etwaiger Quellensteuern.

Dauert ein im Sinn von Ziff.3 gekiindigtes offentlichrechtliches Dienstverhéltnis Gber den 31.12.2021

an, verpflichtet sich die Gemeinde zur Erflllung samtlicher Arbeitgeberleistungen bis zum Endtermin
des Dienstverhiltnisses, unter vollstandiger Entlastung der Gesellschaft. Verhandlungen mit
gekiindigten Mitarbeitenden Uber allféllig erhobene Anspriiche werden ausschliesslich durch die
Gemeinde gefihrt.

Verlidngert sich ein gekindigtes Dienstverhaltnis infolge Krankheit oder Unfall des Mitarbeitenden
Uiber den ordentlichen Ablauf der Kiindigungsfrist hinaus, verbleiben sdamtliche Leistungspflichten,
inbegriffen Versicherungsleistungen, der Gemeinde bzw. den Versicherungseinrichtungen der
Gemeinde.

2.3 Mindestinhalt der Vertragsangebote privatrechtlicher Arbeitsverhdltnisse durch die Gesellschaft

Die Gesellschaft hat das beiliegende Personalreglement verabschiedet. Sie gewéhrleistet und
verpflichtet sich, ihre Vertragsofferte ggl. den Mitarbeitenden auf Grundlage dieses Perso-
nalreglementes zu unterbreiten.

Es gelten fur die Arbeitsvertragsangebote ferner die folgenden Grundsitze:

a. Gleichwertigkeit des einzelnen privatrechtlichen Arbeitsvertrages mit Bezug auf die
Tatigkeit.

b. Gleichwertigkeit des einzelnen privatrechtlichen Arbeitsvertrages mit Bezug auf Lohn und
Lohnzulagen. Basis fur die gewéhrleisteten Lohnbedingungen bildet der AHV-pflichtige
Lohn des Mitarbeitenden gemass bisherigem 6ffentlichrechtlichem Dienstverhaltnis.

c. Gleichwertigkeit der Altersvorsorge und Arbeitnehmerversicherung. Die Gesellschaft
verpflichtet sich mindestens fiir die Dauer der Besitzstandswahrung den Vertrag mit der
Beamtenversicherungskasse BVK abzuschliessen (inkl. Zusatzversicherungen).

d. Anrechnung der Dienstjahre des einzelnen Mitarbeitenden im AZW. Es wird auf eine neue
Probezeit verzichtet, wobei laufende Probezeiten libernommen werden.

Per 31.12.2021 allfallig bestehende Ferienguthaben und Uberstunden werden von der Gesellschaft
im Rahmen der einzelnen privatrechtlichen Arbeitsvertrage Ubernommen. Das Personal wird
angewiesen im laufenden Jahr alle Ferienguthaben bis zum 31.12.2021 zu beziehen. Nach
Maoglichkeit werden dem Personal verbleibende Guthaben (nur Ferien und Uberzeit) per 31.12.2021
abgerechnet und im Januar 2022 mittels Lohnabrechnung durch die Gemeinde ausbezahlt. Eine
Auszahlung von Guthaben bei der Gleitenden Arbeitszeit GLAZ ist nicht vorgesehen, da kein
Rechtsanspruch darauf besteht.

Sind Mitarbeitende nach Abschluss des privatrechtlichen Arbeitsverhéltnisses mit der Gesellschaft,
aber vor dem 31.12.2021, durch Krankheit oder Unfall arbeitsunfdhig, und dauert diese
Arbeitsunfahigkeit Uber den 31.12.2021 hinaus an, Ubernimmt die Gemeinde rsp. deren
Arbeitnehmerversicherungseinrichtungen die resultierenden arbeits- und versicherungsrechtlichen
Leistungspflichten ab 01.01.2022.

Grundstiick Kat. Nr. 8516 in Richterswil
3.1 Ausgangslage

Das Grundstiick Kat.Nr. 8516 in Richterswil wurde bei der Griindung der RISA Liegenschaften AG am
28. April 2021 verkauft, der Kaufpreis als Darlehen der RISA Liegenschaften AG lberlassen und so in
die Aktiengesellschaft eingebracht.
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Der Betrieb des Alterszentrums Im Wisli wird per 01.01.2022 bei der geplanten Erhéhung des
Aktienkapitals der RISA Wisli AG mit sdmtlichen Aktiven und Passiven von der Gemeinde auf die
RISA Wisli AG Ubertragen.

3.2 Defizitgarantie
Die Gemeinde Gbernimmt die Garantie fur ein allfalliges Betriebsdefizit der RISA Wisli AG von max.

CHF 1 Mio pro Jahr vom 1.1.2022 bis 31.12.2024. Als Basis fur die Berechnung eines allfélligen
Betriebsdefizites gilt der Rechnungsabschluss der Gesellschaft nach Swiss GAAP FER.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen
4.1 Informationsrechte der Gesellschaft

Die Gemeinde verpflichtet sich, die Gesellschaft ab Unterzeichnung des vorliegenden
Ubernahmevertrages, monatlich iber Personalbestand und Fluktuation zu informieren.

Entsprechende Informationen sind von der RISA Wisli AG vertraulich zu behandeln. Uberdies sind
die Bestimmungen des Personlichkeitsschutzes beziglich Personal strikte zu beachten. Der
Datenschutz der Mitarbeitenden des AZ Im Wisli ist zu wahren. Nétigenfalls treffen die Parteien
diesbezlglich eine separate Vereinbarung.

42 Medienkontakte

Nach Vertragsunterzeichnung und bis zum vollstéandigen Vertragsvollzug erfolgen jegliche Kontakte
mit Medien bzw. Medienvertretern ausschliesslich gemeinsam, bzw. in gegenseitiger, vorgangiger
Absprache.

4.3 Anderungen des Vertrages
Anderungen des vorstehenden Vertrages bedurfen der Schriftform.

44 Gerichtsstand
Gerichtsstand ist Horgen.

Richterswil, 01. November 2021

Fur die Gemeinde Richterswil

Marcel Tanner, Gemeindeprésident Roger Nauer, Gemeindeschreiber

Fur die RISA Wisli AG, mit Sitz in Richterswil

erwaltungsratsprésidentin Cristina RegdzZl /Geschéftsleiterin

Beilagen:  Personalreglement RISA Wisli
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