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Der Gemeinderat beschliesst gestiitzt auf § 8 Bevolkerungsschutzgesetz vom 4. Februar 2008
(BSG, LS 520) das nachfolgende

Reglement liber die Organisation der Gemeindefiihrung in besonde-
ren und ausserordentlichen Lagen

Art. 1 Ziel

Dieses Reglement bezweckt die bestmdgliche Bewaltigung von grdsseren Schadenereignissen,
Katastrophen- und Notlagen auf dem Gemeindegebiet. Es regelt die Fiihrung durch das Ge-
meindefiihrungsorgan (GFO) und den Einsatz aller erforderlichen Organisationen und Partner
mit dem Ziel, ereignisunabhangig einen optimalen und schnellen Einsatz aller benétigten Part-
ner auf Gemeindestufe zu erreichen.

Art. 2 Ereignisstufen und Ereignisbewaltigung

'Es wird zwischen normalen, besonderen und ausserordentlichen Lagen unterschieden.

2 Normale Lagen (Alltagsereignisse):

e Das Ereignis ist zeitlich, raumlich und thematisch begrenzt.

e Das Ereignis betrifft nur wenige Menschen.

e Das Ereignis kann mit den ordentlichen Mitteln, meistens mit den Ersteinsatzmitteln,
bewaltigt werden.

Beispiele Alltagsereignis: Wohnungsbrand, Blitzschlag, Verkehrsunfall mit Kdrperverletzung etc.

In der normalen Lage hat das GFO keine Funktion, da Ereignisse durch die zur Verfligung ste-
henden Mittel bewaltigt werden und diese lber nétigen Kompetenzen verfligen, sowie kein
Ubergeordneter Koordinationsbedarf besteht.

3 Besondere Lagen (mittelschwere Ereignisse und Grossereignisse):

e Das Ereignis kann mit den ordentlichen Mitteln nicht bewaltigt werden.

e Die Bewaltigung kann Tage bis Wochen dauern.

e Das Ereignis fUhrt zu einer spirbaren Beeintrachtigung der Lebensgrundlagen der be-
troffenen Bevolkerung.

e Es konnen mehrere Gemeinden (bzw. eine ganze Region) vom Ereignis betroffen sein.

Beispiele mittleres Ereignis: Gebdudebrand, Bahnunfall, Chemieereignis etc.
Beispiele Grossereignis: Grossbrand, Tunnelbrand, Unwetter etc.

In besonderen Lagen kann das GFO zum Einsatz kommen, wenn Ubergeordneter Koordinati-
onsbedarf besteht und/oder der/die Schadenplatzkommandant/-in um Unterstiitzung ersucht.
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4 Ausserordentliche Lagen (Katastrophen):

e Die Bewaltigung kann Wochen bis Monate dauern.

e Das Ereignis flhrt zu einer nachhaltigen Beeintrachtigung der Lebensgrundlagen der
betroffenen Bevdlkerung.

e Uberregionale, interkantonale, nationale oder internationale Hilfe ist nétig.

Beispiele Katastrophe: Flugzeugabsturz, Epidemie/Pandemie, Panik, Talsperrenbruch etc.

In ausserordentlichen Lagen koordiniert das GFO die Ereignisbewaltigung und erarbeitet die
Grundlagen fir alle dringlichen Beschliisse des Gemeinderates. Die Einsatzverantwortung liegt
beim Gemeinderat.

Art. 3 Eigene Mittel

' Der Gemeinderat verfiigt zur Bewéltigung von besonderen und ausserordentlichen Lagen ins-
besondere lber

a) das Gemeindefiihrungsorgan (GFO)

b) die Gemeindeverwaltung und ihre Betriebe

c) die Gemeindepolizei

d) die Feuerwehr

e) den Zivilschutz (Zweckverband Zivilschutz Zimmerberg; ZVZZ)

f) evtl. die vom Kanton zugewiesenen weiteren Mittel

g) evtl. beigezogenen private Institutionen und Einzelpersonen

2Er kann bei den zustandigen Stellen Fachleute anfordern und einsetzen.

Art. 4 Partnerorganisationen
Partnerorganisationen im Sinne von § 3 BSG sind:

a) Polizei: die Kantonspolizei und die Kommunale Polizei

b) Feuerwehr: die Berufs-, Stlitzpunkt-, Orts- und Betriebsfeuerwehren sowie die Gebau-
deversicherungsanstalt (Kantonale Feuerwehr)

c) Gesundheitswesen: die Spitaler, die Polikliniken der 6ffentlichen Hand, die ambulanten
arztlichen Institutionen, die frei praktizierenden Angehérigen von Berufen des Gesund-
heitswesens (Arztinnen und Arzte, Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten,
Zahnarztinnen und Zahnarzte, Apothekerinnen und Apotheker) die privaten und 6ffent-
lichen Sanitétsrettungsdienste, die Spitexdienste, die frei praktizierenden Tierdrztinnen
und Tierdrzte, das Tierspital der Universitat Zurich und die privaten Tierkliniken

d) Technische Betriebe: die Betreiber von Einrichtungen von Energie- und Wasserversor-
gung, der Entsorgung, der Telematik und von den Verkehrsverbindungen

e) Zivilschutz: die kantonalen Zivilschutzorganisationen sowie die regionalen und gemein-
deeigenen Zivilschutzorganisationen

Die Partnerorganisationen, die Gemeinden und der Kanton sind verpflichtet, sich bei der Be-
waltigung von ausserordentlichen Lagen mit Material, Fihrungs- und Einsatzkraften gegensei-
tig zu unterstitzen (§ 4 BSG).
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Art. 5 Gemeinderat

' Die Gemeinden haben in normalen, besonderen und ausserordentlichen Lagen ihre Fiihrungs-
verantwortung wahrzunehmen. Der Gemeinderat und die einzelnen Gemeinderatsmitglieder
behalten in allen Lagen grundsatzlich ihre Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten.

%Im Notstand (ibertragt der Gemeinderat die Leitung der Massnahmen einer Delegation der
Exekutive, bestehend aus dem/der Gemeindeprasidenten/in, dem/der 1. Vizeprasidenten/-in
und dem/der Sicherheitsvorsteher/-in, welche dem Gemeindefiihrungsorgan (GFO) vorstehen.

3 Der Gemeinderat ernennt den/die Stabschef/-in sowie dessen/deren Stellvertreter/-in.

4Ebenso ernennt der Gemeinderat die Fachbereichsleiter/-innen und deren Stellvertreter/-in-
nen (Organigramm siehe Anhang I).

> Der Gemeinderat kann weitere Mitglieder zur Mitarbeit im GFO wahlen.

Art. 6 Gemeindefiihrungsorgan (GFO)

" Das GFO unterstiitzt den Gemeinderat bei der Bewiltigung von besonderen und ausseror-
dentlichen Lagen.

2 Fiur die Bewiltigung von besonderen und ausserordentlichen Lagen unterstellt der Gemein-
derat dem GFO die Einsatzkrafte gemass Art. 3.

3 Fir die Bewaltigung von besonderen und ausserordentlichen Lagen ermichtigt der Gemein-
derat das GFO, Vertrage mit Dritten abzuschliessen.

“Folgende Personen und Fachbereiche sind im GFO vertreten (Organigramm siehe Anhang I):

a) Leitung GFO - Gemeindeprasident/-in (C GFO) *
- 1. Vizeprasident/-in (stv. C GFO) *
- Sicherheitsvorsteher/-in (Mitglied) *
- Gemeindeschreiber/-in (Verbindung KFO) *

b) Leitung Stab - AL Bevolkerungsdienste (Stabschef/-in) *
- Chef/-in Gemeindepolizei (stv. Stabschef/-in) *

c¢) Kanzlei / Stabssekretariat - Stv. Gemeindeschreiber/-in (Chef/-in)
- 1 MA Prasidiales (Stv.)

d) Fachbereich - Kommunikationsbeauftragte/-r (Chef/-in)
Information und Kommunikation - 1 MA Prasidiales (Stv.)

e) Fachbereich - Chef/-in Gemeindepolizei (Chef/-in)
Polizei - stv. Polizeichef/-in (Stv.)

f) Fachbereich - Kommandant/-in Feuerwehr (Chef/-in)

Feuerwehr - stv. Kommandant/-in Feuerwehr (Stv.)
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g) Fachbereich - AL Gesellschaft (Chef/-in)
Gesundheitswesen - AL Soziales (Stv.)

h) Fachbereich - AL Werke (Chef/-in)
Werke - stv. AL Werke (Stv.)

i)  Fachbereiche Werden durch den ZVZZ (Zweckverband Zivil-
- Fiihrungsunterstiitzung schutz Zimmerberg) gestellt.

- Zivilschutz (Betreuung)
> Die mit *) bezeichneten Funktionen gehéren der «Kerngruppe» an.

®Die Arbeit des GFO richtet sich nach dem «Handbuch Fiihrung im Bevélkerungsschutz FiBS»
des Bundesamts fiir Bevolkerungsschutz (ZEM 88.081 10.19 400).

Art. 7 Aufgebot GFO

' Die Kompetenz zur Auslésung des Aufgebots der GFO-Kerngruppe liegt beim Gemeindepré-
sidenten / bei der Gemeindeprasidentin als Chef/-in der GFO oder bei dessen/deren Stellver-
tretung.

2 Notigenfalls kann auch der/die Stabschef/-in des GFO oder die Verantwortlichen von Polizei,
Feuerwehr und Zivilschutz ein Aufgebot der GFO-Kerngruppe veranlassen.

3 Das Aufgebot der GFO-Kerngruppe erfolgt standardmaéssig (ber die Einsatzleitzentrale (ELZ)
von Schutz & Rettung Zirich (Aufgebotsprozess siehe Anhang Il).

* Weitere Einsatzkrafte werden ereignisbezogen zusétzlich aufgeboten.

> Der Fiihrungsraum und somit der Einrickungsort ist grundsatzlich im Gemeindehaus 1, See-
strasse 19, 8805 Richterswil (Gemeinderatsaal). Situationsbedingt kénnen auch andere Ortlich-
keiten bestimmt werden.

®Bei Bedarf (beispielsweise Ausfall der Kommunikationsmittel) begeben sich die Angehérigen
der Kerngruppe und weitere Angehdérige der GFO-Organisation selbstandig — auch ohne for-
melles Aufgebot — zum definierten Fihrungsraum.

Art. 8 Aufgaben des GFO
'In der normalen Lage:

e Vorbereiten von Massnahmen fiir die Bewaltigung von besonderen und ausserordentli-
chen Lagen (Alarmorganisation, Einsatzplane, etc.)

e Erstellen und Nachfiihren der Ernstfalldokumentation sowie weiterer flir den Einsatz
notwendiger Unterlagen (z. B. Pflichtenblatter, Checklisten, Risikoanalysen, etc.).
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2Bei besonderen und ausserordentlichen Lagen:

Flhren eines Flihrungsstandortes

Beurteilen der Lage

Feststellen der Bedurfnisse

Ausarbeiten von Entscheidungsgrundlagen fiir den Gemeinderat
Durchfiihren und Uberwachen von Massnahmen

Koordinieren aller Mittel

Ausfiihren weiterer Aufgaben

Sicherstellen der Verbindungen und Informationsaustausch zur ibergeordneten Fih-
rung (Kantonale Flihrungsorganisation - KFO)

Delegation der Verbindungsperson zur KFO

Orientierung der KFO und/oder Nachbargemeinden

* Die Pflichtenhefte zu den einzelnen Funktionen des GFO befinden sich im Anhang Il dieses
Reglements.

Art. 9

Inkrafttreten

' Dieses Reglement wurde vom Gemeinderat mit Beschluss-Nr. XXX vom 11. April 2022 geneh-
migt und tritt per 1. Mai 2022 in Kraft.

2 Der «Fiihrungsbehelf der Gemeindefiihrungsorganisation (GFO) Richterswil» vom 30. Januar
2012 wird aufgehoben.
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Gemeinde Richterswil

Anhang | / Struktur des Gemeindefiihrungsorgans (Organigramm)

UDILI PleleH / ZZ0Z Y "9 IMSiudry

(uabioH 0188 ‘££S 355eQ5IA|PRIsUI] ‘BIaQIaWWIZ BNYIS|IAZ PURGIANIZMT ZZAZ)

-
Rl
Jjuewes - ggs- ZZAZ 1SRN RS 3IM TV RS RS S3[e1Z0S ¥ *MS M43 1S AS 12y27110d "NS Ns[ 2
xapds -80S - ZZAZ ISR RUWD MM TV H2UD YRUSIRSD TV 43D M4IPX 33UD LpwRzZId W &
*MSn - i3 - sng - m
bunnanag 1jBeyalunuassens B TIVEENS Bunnay Bunupip &
1313113\ pun bunzymsiajun WY 15104 43sSEAN/SED pun 3I3Yypunss9 pun z3nyas pun U3YIBY2IS M
auQg ZINYIS|INIZ EYTEYTY uU3s3aMs3IaYpuUnsan ayamianag 19z1jod 3
3
L
g
n
o
)
gawag D YnewsjpL D ‘sbeuy D 9be1 > «$3YPizIlod  *AIS DS SOEIPISBIdVN L TNS| g
ZZNZ J313IU3A nid « 91sU3IpsbunIaYy|oAsg TV DS u-/I3qIBIYsIpuUIBWRD ‘NS ayd| 8 g
& o
g 2
Bunzinysiajunsbuniyng qe3s buniia jelIe}an]assqels / 1ajzue)) = 5
&
S
<
m | = SoeIpISBId YN L TS
UI-/I3qIBIYISISPUIBWSD | 4 3 1-/316e1yNe3gsuoHEYIUNUNWWIOY  J3yYD
W & uone)}iuNwwo)|
punjjemianapuiawan < pun uoiewosu|
uspuizwabieqyoeN nz pun 04X Inz uosizdsbunpuiguaA & = Ul-/13qI21y2s3puRWaD
« UI-/13U31SI0ASIBIBLDIS
« (049 D 'Nys) ul-Auapiseldazip ‘L
(049 10g36;ne1513 36UCcYabuy) addnibuiay JapaiBu (. + (049 D) ul-/juspiseidapuiBwzD
12I3pUIBWIY
049 bunyia
C20C BN 'L :qe by

11MSA93YD1L

wuwesbiuebio

IMSIBIYOTY 3pUIBWED 3P (049) ubbiosbuniynjapuiawag

0



Gemeinde Richterswil Reglement GFO / SRR 102.11

Anhang Il / Aufgebotsprozess GFO

Aufgebotsprozess

Aufgebot RFO/GFO

Diverse Ereignisse kdnnen dazu fuhren, dass die kommunale Fuhrungsorganisation (RFO/GFO) aufge-

boten werden soll. Bislang war dies nur Gber eigens eingerichtete Kanale méglich. Neu erfolgt das Auf-
gebot der RFO/GFO auch direkt liber die Einsatzleitzentrale. Damit dies jedoch funktioniert, sind die

vorgéangig erwahnten Vorbereitungsaufgaben notwendig.

Kommunalbehoérden
Verantwortliche RFO/GFO
Polizei

Feuerwehr

Zivilschutz

Wen kann ich aufbieten RFO/GFO Kerngruppe:

Gemeindeprasident / Gemeindeprasidentin
Chef / Chefin RFO/GFO

Stabschef / Stabschefin RFO/GFO

Stv. Stabschef / Stv. Stabschefin RFO/GFO
Sicherheitsvorsteher / Sicherheitsvorsteherin
Gesundheitsvorsteher / Gesundheitsvorsteherin

Tel 118 (Einsatzleitzentrale Zurich)
Angaben fur die ELZ:

Wer kann aufbieten

VVVYY

DI S TSNS

il Einsatzstichwort RFO / GFO
2! Einsatz Adresse

3 Name des Anrufers

4. Rackrufnummer

Die ELZ startet ein Initialaufgebot per Tel/SMS an die RFO/GFO Kern-
gruppe. (Hinterlegung der Absendenummern)

Weitere Aufgebote (Personen missen im LODUR erfasst sein) erfolgen
via ELZ uber Einsatzruckrufnummer
044 289 32 20

Gemeinde, \ 4
FW, ZS GFO /RFO ...
Tel 118 ! Kontaktperson
Tel 118
Angaben fiir die ELZ:
« Einsatzstichwort GFO / RFO I
* Einsatz Adresse = — 4
. N-ame des Anrufers
* Rickrufnummer G FO / RFO S
—> Kerngruppe
Initialaufgebot Tel/SMS:
GFO/RFO Kerngruppe l
Z59.X0 / Z510.X0
& weitere Aufgebote via ELZ
uber Einsatzruckrufnummer
AMZ Bereich Einsatz Mail: 044 289 32 20

Infomail = Einsatzauftrag
Protokoll
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Anhang lll / Pflichtenhefte und Aufgabenbeschriebe

Alle Mitglieder eines Fiihrungsorgans zeichnen sich durch Teamfahigkeit aus und tragen eine
hohe Verantwortung. Sie agieren l6sungsorientiert, wirken bei der Entscheidungsfindung mit
und leiten kompetent ihren Fachbereich. Sie beschaffen und erarbeiten Grundlagen und bean-
tragen Losungswege. Die Stabsmitglieder unterstiitzen sich gegenseitig.

1 Chef/-in des Gemeindefiihrungsorgans (Gemeindeprasident/-in; C GFO)

1.1 Stellung des/der C GFO

Das GFO stellt, unter der Leitung des/der C GFO, die Flihrungsfahigkeit der Behdrden sicher
und unterstitzt die Schadenplatzkommandos.

Der/die C GFO tragt die Gesamtverantwortung fur alle Entscheide, die das GFO im Rahmen der
von der Exekutive erhaltenen Kompetenzen trifft.

Der/die C GFO erkennt die wesentlichen Probleme, lanciert Ideen, ordnet Sofortmassnahmen
an und trifft Entscheidungen.

Normalerweise behalt er sich all jene Entscheide vor, bei denen es um folgende Punkte geht:

e Kontakte zu Behorden

e Schutz der Bevolkerung generell

e Information der Bevdlkerung

e Aktionen, die mehrere Organisationen betreffen

e Auftrage an zugewiesene Organisationen und Formationen

1.2 Pflichtenheft C GFO
Im Ereignisfall
Der/die C GFO

e |0st das Aufgebot der GFO-Kerngruppe aus

e entscheidet Uber die im Notfall erforderlichen Sofortmassnahmen

e trifft im Rahmen seiner Kompetenzen die erforderlichen Entscheidungen
e setzt Prioritaten und Schwerpunkte

e koordiniert die Zusammenarbeit mit den Partnern auf allen Ebenen

e koordiniert die zugewiesenen Mittel

10



Gemeinde Richterswil Reglement GFO / SRR 102.11

2 Aufgaben des Fiihrungsstabs

2.1 Generelle Pflichten aller Stabsmitglieder
Die Stabsmitglieder

e leiten ihren Fachbereich im Rahmen der vorgegebenen Kompetenzen

e beschaffen Fiihrungs- und Entscheidungsgrundlagen und arbeiten diese auf

e wirken bei Planungen und Entscheidungsfindungen im Gesamtrahmen mit

e beraten in Fachfragen

e entlasten den/die C GFO und den/die SC, indem sie Losungsvorschlage machen

Im Bereich Vorbereitung:
Die Stabsmitglieder

e absolvieren bei Bedarf Aus- und Weiterbildungskurse

e nehmen an Rapporten und Ubungen teil

e pflegen Kontakt zu Partnern in ihren Fachbereichen

e erstellen und aktualisieren fachspezifische Unterlagen

e erstellen und fihren Mitteltabellen in ihren Fachbereichen

Im Einsatz:
Die Stabsmitglieder

e beschaffen laufend und unaufgefordert alle erforderlichen fachspezifischen Informati-
onen zur Beurteilung der aktuellen Lage und der moglichen kiinftigen Lageentwicklung

e erarbeiten Konzepte und Planungen

e prasentieren, beantragen und begriinden Losungswege

e beurteilen Massnahmen im Hinblick auf mogliche Auswirkungen auf den eigenen Fach-
bereich und geben Erkenntnisse weiter

e stellen die Nachfiihrung fachspezifischer Informationen auf Lagekarten sowie in Pla-
nungsunterlagen sicher

e koordinieren angeordnete Massnahmen mit anderen Fachbereichen

e Uberwachen den Vollzug der angeordneten Massnahmen im eigenen Fachbereich und
beurteilen diese Massnahmen hinsichtlich der Umsetzung und ihrer Auswirkungen

e stellen die erforderlichen fachspezifischen Informationen fiir die Stellvertretenden si-
cher

e bearbeiten im Rahmen ihrer Méglichkeiten auch Aufgaben ausserhalb ihres Fachbe-
reichs

2.2 Stabschef/-in (SC)

2.2.1 Stellung des/der SC

Der/die SC ist gegentiber dem/der C GFO verantwortlich fir die Ablaufe und Prozesse (Stabs-
arbeit) innerhalb des GFOs. Er setzt im Auftrag des C GFO Termine und sorgt flir deren Einhal-
tung. Der SC sorgt durch die Fiihrung und Uberwachung der Stabsarbeit dafiir, dass der C GFO
den Kopf fir die wichtigen Entscheidungen frei hat.

11
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2.2.2

Pflichtenheft SC

Im Bereich Vorbereitung und Ausbildung:
Der/die SC

erstellt die Pflichtenhefte flr die Stabsmitarbeiter und Gberpriift diese regelmassig
definiert die Anforderungen an die Fachbereichsleiter

bindet die Flihrungsunterstltzung in die Stabsarbeit ein

ist fir den optimalen Betrieb des Flihrungsstandortes verantwortlich

fuhrt und erarbeitet Einsatzplanungen fir die Bewaltigung von Ereignissen
koordiniert die Zusammenarbeit der einzelnen Fachbereiche

absolviert bei Bedarf die Aus- und Weiterbildungen fir Stabschefs

organisiert periodische Treffen der GFO-Angehérigen und fiihrt bei Bedarf Ubungen
fur das GFO — inkl. Fihrungsunterstiitzung — durch

fuhrt die Pendenzenliste in seinem Bereich

Im Ereignisfall:

Der/die SC

informiert und berat die Leitung GFO bzw. den/die C GFO

erarbeitet Entscheidungsgrundlagen fir die Leitung GFO bzw. den/die C GFO und stellt
entsprechende Antrage

unterstutzt die Schadenplatzkommandos

fuhrt den Stab im Einsatz und stellt bei langeren Einsatzen den 24-h-Betrieb sicher
nimmt laufend Lagebeurteilungen vor und leitet entsprechende Massnahmen ein

trifft im Rahmen seiner Kompetenzen die erforderlichen Entscheidungen

setzt in Zusammenarbeit mit dem/der C GFO Prioritaten und Schwerpunkte
koordiniert die Zusammenarbeit im GFO

2.3 Pflichtenheft Stabschef/-in Stellvertreter (SC Stv)

Im Bereich Vorbereitung und Ausbildung:

Der/die SC Stv

vertritt den SC in allen Belangen

unterstitzt den SC bei den Vorbereitungs- und Planungsaufgaben

absolviert bei Bedarf die Aus- und Weiterbildung fiir Stabschefs

koordiniert die Ablaufe der Flihrungsunterstitzung und die Zusammenarbeit mit C
Lage sowie C Triage

Im Ereignisfall:

Der/die SC Stv

12

unterstltzt den SC im Einsatz

stellt zusammen mit dem C Lage und C Triage den Betrieb des Fiihrungsstandortes, des
Lagezentrums sowie den Meldefluss sicher

ist verantwortlich fur die Aufrechterhaltung der Verbindungen (Telematik und Informa-
tik)

bereitet die Rapporte vor

koordiniert die Zusammenarbeit der einzelnen Fachbereiche
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e kontrolliert den Stand der Auftrage

e Uberwacht die Ausfiihrung der getroffenen Massnahmen
e flhrt den Stab bei Abwesenheit des SC

e st fUr das Risikomanagement zustandig

2.4 Fachbereich Fiihrungsunterstiitzung (FU)
2> ZVZZ

Der/die Fachbereichsleiter/-in Fihrungsunterstiitzung

e st verantwortlich fir die Einsatzbereitschaft des Personals der FU

2.4.1 Aufgaben C Lage

e st verantwortlich flr den Lageverarbeitungszyklus im Lagezentrum
e flUhrt die Nachrichtenkarte und prasentiert die aktuelle Lage

e erstellt periodische Lageberichte

e erstellt eine stufengerechte Verdichtung des Lagebildes

e bewirtschaftet die Lage- und Fiihrungswand

2.4.2 Aufgaben C Triage

e stellt in Zusammenarbeit mit dem C Lage die Aufbereitung und den Weg der Meldun-
gen sicher

o verifiziert die Zuverlassigkeit bzw. die Quelle der Meldungen

e Uberpriift die ein- und ausgehenden Informationen auf Klarheit sowie Vollstandigkeit

e befolgt oder regelt allfallige Klassifizierungen von sensitiven Informationen

e erkennt Prioritaten wie Zustandigkeiten (bezliglich der Dringlichkeit fiir die Verbreitung
/ Schlisselnachrichten)

o erfiillt weitere Aufgaben, wenn spezielle Bedirfnisse dies erfordern

2.4.3 Aufgaben C Telematik

e st verantwortlich flr alle technischen Verbindungen zu anderen Fiihrungsorganen, Be-
horden, Partnerorganisationen, Bevolkerung usw.
e Dbetreibt die elektronischen Einrichtungen, inklusive der Telefonanlagen

2.4.4 Aufgaben C Betrieb des Fithrungsstandortes

e stellt die logistische Versorgung des GFOs im Einsatz sicher (Verpflegung, Unterkunft,
Material)
e st verantwortlich fir die Infrastruktur des Fiihrungsstandortes

13
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2.5 Fachbereich Kanzlei / Stabssekretariat

Der/die Fachbereichsleiter/-in Kanzlei/Stabssekretariat

14

sorgt flr die notige Infrastruktur zur Sicherstellung der Fiihrung am bezeichneten Ort
stellt die Information innerhalb des GFOs sicher

stellt in einer ersten Phase die Verarbeitung der Nachrichten sicher

fihrt eingehende Informationen zeitgerecht den zustandigen Stellen zu

fuhrt ein Journal Uber alle ein- und ausgehenden Meldungen

erstellt die Protokolle tber durchgefiihrte Rapporte

beantragt bei Bedarf die Anforderung zusatzlicher Mittel



Gemeinde Richterswil Reglement GFO / SRR 102.11

3 Aufgaben der weiteren Fachbereiche

3.1

Fachbereich Information und Kommunikation

Der/die Fachbereichsleiter/-in Information und Kommunikation

ist verantwortlich fir die Erstellung und situative Anpassung des Informationskonzep-
tes

organisiert die interne und externe Kommunikation

stellt die Information der Bevdlkerung sicher

koordiniert die Information der Medien ggf. in Zusammenarbeit mit der Kantonspolizei
koordiniert angeordnete Informationsmassnahmen

verfasst Medienmitteilungen

betreut und begleitet die Medien bei Interviews und Begehungen

beantragt bei Bedarf zusatzliche Mittel

fuhrt ein Einsatzjournal Gber die Ereignisse und Massnahmen im Bereich Information

3.2 Fachbereich Polizei (Sicherheit und Ordnung)

Der/die Fachbereichsleiter/-in Polizei

koordiniert die Bedurfnisse der polizeilichen Aufgaben

verfiigt iber aktuelle/vollstandige Ubersichten, welche fiir die Ordnung und Sicherheit
relevant sind (Schlisselobjekte, gefahrdete und lebenswichtige Infrastrukturen, perso-
nelle und materielle Mittel)

arbeitet eng mit den zustéandigen Organen der Kantonspolizei zusammen

stellt Antrage fiir Massnahmen zur Sicherstellung der 6ffentlichen Ruhe und Ordnung
sowie zum Schutz lebenswichtiger Anlagen und Einrichtungen

plant und koordiniert bei Bedarf verkehrspolizeiliche Massnahmen gemeinsam mit den
zustandigen Organen der Kantonspolizei

beantragt bei Bedarf zusatzliche Mittel

fuhrt ein Einsatzjournal Uber Ereignisse und Massnahmen im Bereich des Polizeiwesens

3.3 Fachbereich Feuerwehr (Schutz und Rettung)

Der/die Fachbereichsleiter/-in Feuerwehr

15

koordiniert den Einsatz der Feuerwehr mit weiteren Einsatzkraften

stellt die Verbindung zu den Feuerwehren sicher

beantragt bei Bedarf zusatzliche Mittel

plant und koordiniert bei Bedarf feuerwehrrelevante Massnahmen gemeinsam mit den
zustandigen Organen der Feuerwehr(en)

fuhrt ein Einsatzjournal Gber die Ereignisse und Massnahmen im Bereich der Feuerwehr
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3.4 Fachbereich Gesundheitswesen

Der/die Fachbereichsleiter/-in Gesundheitswesen

plant und organisiert die sanitatsdienstliche Versorgung

koordiniert die gesundheitsdienstlichen Massnahmen

Uberwacht die im Bereich des Gesundheitswesens angeordneten Massnahmen

halt Verbindung zum Rettungsdienst, den Verantwortlichen der Spitalregionen sowie
zu den Organen des Gesundheitsdienstes des Kantons

stellt den fachdienstlichen Informationsaustausch sicher

beantragt bei Bedarf zusatzliche Mittel

fuhrt ein Einsatzjournal Gber die Ereignisse und Massnahmen im Bereich des Gesund-
heitswesens.

3.5 Fachbereich Technische Betriebe (Strom, Wasser, Gas, Telekommunikation, Ver-

kehr, Infrastruktur und Entsorgung)

Der/die Fachbereichsleiter/-in Technische Betriebe

verfligt Uber die Notfallplanung fir die Bereiche Ver- und Entsorgung

leitet, organisiert und koordiniert die Arbeiten der technischen Betriebe beziiglich Was-
ser-, Elektrizitats- und Gasversorgung, Telekommunikation, Infrastruktur, Verkehr sowie
Abwasser- und Abfallentsorgung

uberwacht die angeordneten Massnahmen

halt Verbindung zu den entsprechenden Energieversorgern und Fachorganen

stellt den fachdienstlichen Informationsaustausch sicher

beantragt bei Bedarf zusatzliche Mittel

fuhrt ein Einsatzjournal tber die Ereignisse und Massnahmen im Bereich der Techni-
schen Betriebe.

3.6 Fachbereich Zivilschutz (Unterstiitzung und Betreuung)

> ZVZZ

Der/die Fachbereichsleiter/-in Zivilschutz (Unterstiitzung und Betreuung)

16

koordiniert den Einsatz des Zivilschutzes mit den Einsatzformationen der anderen Part-
nerorganisationen

halt sich bereit, Aufgaben in den Bereichen Katastrophen- und Nothilfe sowie Evakua-
tionen und Betreuung zu GUbernehmen

beantragt bei Bedarf zusatzliche Mittel

fuhrt ein Einsatzjournal Gber die Ereignisse und Massnahmen im Bereich Zivilschutz



